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GIRIS

Tiirkiye’de bilimsel veteriner hekimligi egitim-6gretimi, Tanzimat’in ilanin1 izleyen batililasma ca-
balar1 gergevesinde Prusyal1 Veteriner Hekim Godlewsky tarafindan 1842 yilinda Istanbul’da “Askeri
Baytar Mektebi’nin ac¢ilmasiyla baslamistir. Askeri Baytar Mektebi iki donem mezun verdikten sonra;
ogretime Harp Okulu biinyesine alinan veteriner siniflarinda devam edilmis ve egitim-6gretim stiresi
ti¢ yildan dort yila ¢ikarilmigtir. Bu Okulun mezunlarindan Askeri Veteriner Hekim Mehmet Ali Bey’in
cabalari ile 6nce 1888 yilinda ilk sivil veteriner hekimligi orgiitii; bir y1l sonra 1889 yilinda da “Miilki-
ye Baytar Mektebi” ad1 ile Sivil Veteriner Okulu kurulmustur. Askeri ve Sivil Veteriner Okullar1 1921
yilinda “Baytar Mekteb-i Alisi” adi altinda birlestirilmis; Okulun ad1 1928 yilinda “Yiiksek Baytar
Mektebi” olarak degistirilmistir.

Cumbhuriyetin 10’uncu yilinda Ankara’da Yiiksek Ziraat Enstitiisii’niin agilmasyla birlikte; Istan-
bul’da bulunan Yiiksek Baytar Mektebi Ankara’ya nakledilmis ve Enstitiiniin “Baytar Fakiiltesi” ola-
rak egitim-0gretime baslamistir. Yiiksek Ziraat Enstitiisi Baytar Fakiiltesi’nin ad1; 1937°de ytiriirliige
konan 3203 say1l1 Yasa ile “veteriner” sozciigii resmen kullanilmaya baglaninca “Veteriner Fakiiltesi”
olarak degistirilmistir. Fakiiltede isim degisikliginin yani sira yapisal degisiklikler de gerceklestiril-
mis; 1939°da alinan bir karar ile egitim-68retim siiresi bes yila ¢ikarilarak ders programlari bes yil {ize-
rinden yeniden diizenlenmistir. AU’ niin 1946°da kurulusundan iki y1l sonra Yiiksek Ziraat Enstitiisii
Veteriner Fakiiltesi 30 Haziran 1948 tarih ve 5234 say1l1 Yasa ile AU’ye baglanmistir.

AUVF, kuruldugu tarihten bugiine kadar ana fakiilte olarak kendisinden sonra kurulan veteriner
fakiiltelerinin gogunun egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine destek saglamigtir. AUVF, Avru-
pa’da yiiksekogretim kurumlarinin kalite degerlendirmesinde en tist yap1 olan Avrupa Yiiksekogretim-
de Kalite Giivencesi Ajans1 (ENQA) iiyesi Avrupa Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlar1 Birligi’nin
(European Association of Establishments for Veterinary Education-EAEVE) kriterlerini yerine getire-
rek 2007 yilinda akredite olmustur. Ayn1 sekilde, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan
veteriner hekimligi egitim kurumlarinin ulusal akreditasyonu i¢in yetkilendirilen Veteriner Hekimli-
g1 Egitim Kurumlar1 ve Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (VEDEK) tarafindan
yapilan dis degerlendirme sonrasinda 2015 yilinda ulusal program akreditasyonuna hak kazanmistir.
Fakiiltenin Erasmus Programi kapsaminda 22 {iniversite ile de anlasmasi1 bulunmaktadir. AUVF’de
egitim siiresi 5 y1l olup ilk 4 senede teorik/uygulama/klinik uygulama/staj egitimi, son sene ise intern
veteriner hekimligi egitimi verilmektedir. AUVF’de Tiirkce ve Ingilizce (2015 yilinda baslamistir) ol-
mak tlizere 2 program bulunmaktadir. 2021 Yiiksekogretim Kurumlar: Smavi (YKS) sonuclarina gore
Tiirk¢e program i¢in 55.676 taban puami ve Ingilizce programi igin 47.571 taban puan ile Tiirkiye’de
en yiiksek dilimden dgrenci alan fakiilte konumundadir. AUVF’de, 2021-2022 akademik yil1 itibariyle
Tiirk¢e Programda 1286 ve Ingilizce Programda 338 olmak iizere toplam 1624 kayitli dgrenci 6grenim
gormektedir.

AUVF, 2021-2022 egitim-dgretim yil1 bahar yariyili itibariyle 5 boliime bagli 20 anabilim dalinda
gorev yapan 146 akademik personel ve 159 idari personeliyle 9 amfi ve 7 smif, 1 kiitiiphane, 2 uz-
manlik miizesi, 22 toplanti salonu, 1 konferans salonu 19 egitim ve 48 arastirma laboratuvari, Hayvan
Hastanesi bilinyesinde Acil Klinik, 13 alt brans klinigi, 9 ameliyathane, Merkez Tani1 Laboratuvari,
Tanisal Goriintiileme Merkezi ve biinyesinde 9 {inite bulunan Egitim, Arastirma ve Uygulama Ciftligi
ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

AUVF, 2015 yilinda gegirdigi TVHEDS ziyareti sonrasinda VEDEK degerlendirme takimimin go-
rlis ve Onerileri dogrultusunda organizasyon yapisini daha dinamik hale getirmek, var olan giiclii yon-
lerini korumak, gelismeye agik yonlerini iyilestirmek amaciyla bir dizi gelistirici faaliyetler gercekles-
tirmistir. Onceki 6z degerlendirme raporundan bu yana, Tiirkiye’de yiiksekogretimde kalite giivencesi
(KG) alaninda 6nemli degisiklikler olmustur. AU, YOKAK tarafindan 2017 yilinda Kurumsal Dis
Degerlendirme Programindan (KDDP) ve 2020’de Kurumsal Akreditasyon Programin (KAP) deger-
lendirmelerinden gegmistir. Kurumsal Dis Degerlendirme Programi, YOKAK tarafindan yiiksekdgre-
tim kurumlariin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim sistemi siire¢lerinin Kurumsal Dig
Degerlendirme Olgiitleri kapsaminda degerlendirilmesini amaglayan bir programdir. Yiiksekdgretim
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kurumlarmin programa en az bes yilda bir katilmasi zorunludur. Yiiksekogretim kurumlarinda kalite
giivencesi olan KAP ise, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi sii-
reclerinin “planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma” dongiisii kapsaminda degerlendirilmesi-
ni saglayan bir dis degerlendirme yontemidir.

Ulusal ve kurumsal diizeydeki degisikliklere paralel olarak AUVF, KG ile ilgili olarak &nemli ilerle-
meler kaydetmistir. Ornegin, AUVF biinyesinde Birim Kalite Komisyonu kurulmus ve Kalite Politika-
s1 gelistirilerek paydaslarla paylasiimistir. AUVF, AU tarafindan kabul edilen ilgili genel plana uygun
olarak Misyon ve Vizyon Beyani ile gii¢lii yonler, zayif yonler, firsatlar ve tehditler (GZFT) analizini
kapsayan 2019-2023 Stratejik Plan1 olusturmustur. Bunun diginda stratejik hedef-i¢ kalite giivencesi
odakl1 organizasyon yapisi gelistirilmistir. AUVF, KG ve karar alma siireglerinde paydas katilimmi ve
geri bildirimi artirmak i¢in biiyiik caba sarf etmektedir. Nisan 2022°de AUVF, ISO 9001:2015 (Kalite
Yonetim Sistemi), ISO 14001:2015 (Cevre Yonetim Sistemi) ve ISO 22000:2018 (Gida Giivenligi
Yonetim Sistemi) kalite belgelerini almaya hak kazanmistir. Ayrica, AUVF Nisan 2022’den Nisan
2027’ye kadar gecerli olacak “Sifir Atik Sertifikasi” almaya hak kazanmistir. Bu dogrultuda ¢evre dos-
tu bir yaklagim siirdlirmeyi hedeflemektedir.

VEDEK program degerlendirme takiminin 2015 yilindaki son ziyareti kapsamindaki onerileri ve
bunlar ile ilgili iyilestirmeler asagida sunulmustur.

1. Organizasyon Yapisi

Oneriler

Fakiiltenin kurulacak olan elektronik kayit sistemi (otomasyon) yapisinin, birimler ile anabilim dallar
arasmdaki koordinasyonu gii¢lendirebilecek ve belli kriterlerle ogrencilerin de ulagimina acilarak og-
renci egitimine katki sunabilecek bi¢cimde dizayn edilmesi uygun olacaktir.

23 Mayis 2018 tarihinde s6zlesmesi imzalanan Hayvan Hastanesi otomasyon sisteminin ayni yil
igcerisinde kurulum ve optimizasyonu tamamlanarak, paydas gruplarinin ayri1 ayri dahil oldugu yiiz
yiize egitimler sonrasinda kullanimia baslanmistir. Yazilim, AUVF Hayvan Hastanesinin tiim kli-
nikleri, Tibbi Malzeme Birimi, Merkez Tan1 Laboratuvari ve operasyon salonlar1 ile rutin hizmetlere
katki saglayan anabilim dallar1 tarafindan kullanilmaktadir. Hasta takibi, stok takibi, kan analizle-
rinin goriintiilenmesi gibi bir¢ok iglevi bulunan sistem, 2021 yilinda entegre edilen randevu, analiz
sonug ve uzaktan kayit modiilleri ile biitlinsel bir yonetim bilgi sistemine doniismiistiir. Hayvan Has-
tanesi otomasyon sistemi ile geriye doniik veri analizi yapilabilmekte ve hastane stratejisi buna gore
olusturulabilmektedir. Hekimler ve intern 6grenciler bireysel sifreleri ile sistemi kullanabilmektedir.
Otomasyon sistemi, intern 6grencilerin bireysel performanslarinin degerlendirilmesi i¢in veri analizi
saglayabilmektedir.

2. Finans Durumu

Oneriler

Fakiiltede yiiriitiilen idari isler, arastirma faaliyetleri, miifredat ve egitim programlarina yonelik tiim

harcama ve gelirlerin Oz Degerlendirme Raporu icerisinde agik sekilde yer almast isabetli olacaktr.
AUVF nin finans durumu ile ilgili detayli bilgi bu raporun “Standart 2" bashg1 altinda sunulmustur.

3. Fakiiltenin Fiziki Olanaklari, Tesis ve Ekipmanlar

Oneriler

Ciftlige yaptigimiz ziyaret sonucunda mezbaha uygulamalar: sorununa ¢oziim olabilecek bir yapinin
gelistirilebilecegi tespit edilmistir. Fakiilte ¢iftliginde biiyiikbas ve kii¢iikbas hayvanlar bulunmaktadir.
Her sene biiyiikbas hayvanlarin bir kismi ayak sorunlarina dayanarak kesime gonderilmekte ya da
iskartaya ¢ikartilmaktadir. Ek olarak, kiiciikbas hayvan sayisinda da sorun olmayacagindan her iki
gruba, 4 adet biiyiikbas ve 20 kiiciikbas hayvan kesilebilecegi tespit edilmistirv. Bu hayvanlarin normal
kesim saatleri disinda (daha rahat ve genig imkan yaratmak amaciyla) anlasmali mezbahaya génderi-
lip, ogrencilere uygulamali egitim yaptirilmast miimkiin olabilecektir. Ciinkii baska kigilere ait hayvan



karkaslarina 6grencilerin manipiilasyonu ya kisitl olmakta ya da olamamaktadir. Bu uygulama intérn
egitiminde denenebilir. Et Hijyeni, Muayenesi ve Teknolojisi dersinin uygulamasinda ise, yeterli za-
man olmadigindan fakiilte icerisinde bir karkas inceleme boliimii ayarlanabilir ve ¢iftlikten mezbaha-
ya gonderilen fakiilte hayvanlari kesildikten sonra bu boliime getirilebilir. Boylece, ogrenciler yeterli
uygulama yapma firsati bulabilecektir. Bu dersler sonucunda elde edilen et preparatlar: da et tirtinleri
isleme tesisinde degerlendirilebilecektir. Fakiilte Kliniklerinin fiziki olanaklar, tesis ve ekipmanlarla
ilgili yasadigi sikintilarin onemli bir boliimiiniin klinik restorasyon insaatinin tamamlanmasi ve elekt-
ronik kayit sisteminin devreye girmesiyle asilabilecegi kanisina varimistir.

Egitim-Arastirma ve Uygulama Ciftligi (EAUC) misyon-vizyon ve faaliyet alan1 gercevesinde ayni
zamanda lilke ekonomisine katkida bulunacak sekilde hayvansal iiretim yapmaktadir. Siit isletmesin-
de bu verimi azalan damizlik degerini kaybeden hayvanlar ve erkek danalar ile kiigiikbas hayvanlar
teklif usulii topluca satilmaktadir. Gida Hijyeni ve Teknolojisi Boliimiine ait Et Isleme Unitesi, tek tip
ogrenciye yonelik iiriin elde edebilmektedir. Fakiilteye ait karkasin tamaminin degerlendirilecegi bir
tiriin cesitliliginin, lirlin ¢1kisinin ve yeterli i¢ paydas pazarinin olmamasinin kamu zarar1 riski tagimasi
nedeniyle bu iinitenin ¢alisma alan1 daralmaktadir. Ayrica Resmi Gazete’nin 3 Mart 2018 tarihli 30349
sayil1 “Kiiciik Kapasiteli Kesimhanelerin Genel ve Ozel Hijyen” ydnetmeligine gore karkas iizerinde
bu islemlerin yapilmasi kisitlanmaistir.

AUVF’de VR teknolojilerinin bir¢ok alana uygulanmasi sanal gergeklik laboratuvarinda farkli tiir
karkaslar iizerinde gida hijyeni ve teknolojisi et muayenesi modiiliiniin olusturulmasi ile egitimlerin
sanal ortama taginilmasi diistiniilmektedir. Bu yonde uluslararasi 6l¢ekte destek alinmasi ve ilgili mo-
diillerin olusturulmasi i¢in iletisim kurulmus ve siire¢ devam ettirilmektedir.

AUVF &gretim programi dahilinde 40 hafta olarak uygulanan intern egitimi ¢ergevesinde her hafta
persembe giinleri kirmizi et kesimhanesi ile et iiriinleri liretim tesislerine, iki haftada bir sali giinleri
dontistimlii olarak beyaz et isletmelerine fakiilte ¢iftligi siit isletmesine gidilmektedir. Yapilan planl
ziyaretler ile 6grencilerin bu alanda yeter diizeyde uygulama yapmasi saglanmaktadir.

AUVF kliniklerinin fiziki olanaklar, tesis ve ekipmanlarla ilgili yasadig1 sikintilar, hayvan hastanesi
restorasyonunun tamamlanmasi ve elektronik kayit sisteminin devreye girmesiyle giderilmistir.

4. Klinikler

Oneriler

Klinik anabilim dallarina ait teorik derslerin 4. sinifin ikinci yarisina sikistirilmis olmasi ve yogun bir
programa sahip olan zorunlu derslerin ders saatlerinin az olmasi, derslerin etkili bir sekilde isleneme-
yvecegini diistindiirmektedir. Ayrica bu durum ilgili klinik anabilim dallari o6gretim tiyeleri tarafindan
da dile getirilmektedir. Ozellikle klinik anabilim dallar: ana dersleri ve uygulamalara girmeden énce
klinige hazirlik teskil edecek klinik muayene yontemleri dersinin verilmesinin énemi fazladw. Yapilan
goriismeler ve bu yilin ders programinin istenmesi sonucunda sadece I¢ Hastaliklar: Anabilim Dali ta-
rafindan itigtincii sinifin ikinci yarisinda verilmeye baslandigi belirlenmistir. Ancak bu dersin diger kli-
nik anabilim dallar: tarafindan da verilmesi gerekliligi diisiiniilmektedir. Klinik dersleri i¢in uygulama
sinavlarimin yapilmasinin ogrencilerin temel Veteriner Hekimlik miidahalelerini 6grenmeden, uygula-
madan mezun olmalarinin oniine gegebilecek onemli bir arag¢ oldugu degerlendirilmelidir. Kliniklerle
ilgili belirtilen tiim bu aksakliklarin yapim asamasinda olan yeni hastanenin ve belirtilen yeni elekt-
ronik hastane kayt sisteminin aktif hale ge¢cmesi ile birlikte ¢oziimlenebilecegi kanisina varilmistir.

AUVPF’nin kurul ve komisyonlarinda yapilan degerlendirmeler ve paydas goriisleri dikkate alma-
rak, 6grencilerin klinik anabilim dallarina ait derslere 6gretim programinin erken déonemlerinde bas-
lamasinin daha yararli olacag1 sonucuna varilmistir. Bu kapsamda yapilan planlama ile AUVF Klinik
Beceri Laboratuvari kurulmustur. Ogretim programmin dordiincii yarryilina zorunlu ders olarak ekle-
nen Mesleki Uygulama ve Klinik Beceri dersi ile 6grencilere 12 modiilde uygulamali klinik egitimleri
verilmeye baslanmistir.
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Klinik egitimine iliskin kazanimlarin glivence altina alinmasi ve 6grencilerin profesyonel mesleki
yasama gegislerini kolaylastirmak igin AUVF’de 40 hafta devam eden intern programi uygulanmak-
tadir. AUVF 6gretim programmin 9. ve 10. yarryillarii kapsayan bu program siiresince dgrenciler
kurum i¢inde ve kurum dis1 isletmelerde (Gezici Klinik faaliyetleri) biitiinliyle pratige dayanan bir
egitim almaktadir. Avrupa’nin bir¢ok koklii veteriner hekimligi egitim kurumunda uygulanan bu model
ile 6grencilerin sahaya adaptasyonunun saglanmasi ve veteriner hekimligi mesleginin icrasina iliskin
temel becerileri edinmesi hedeflenmektedir.

5. Kiitiiphane ve Bilgi Kaynaklari

Oneriler
Aksakliklar: engellemek agisindan gerekli onlemler alinarak (kamera sistemi vb.) kiitiiphanenin biitiin
salonlarinin égrenci kullammina agilmasimin uygun olacagi kanisina varilmistir. Ogrenci kullanimina
acik bilgisayar sayisi ve ulasilabilir yayin sayisimin arttirilmasinda da fayda bulunmaktadir.
Kiitiiphanede 6grenci kullanimina uygun olan biitlin salonlar 6grenci kullanimina agiktir. Ancak,
24 Mart 2016 tarih ve 6698 say1l1 Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu nedeniyle kiitiiphaneye kamera
sistemi kurulmasi uygun bulunmamaistir. Koleksiyon gelistirme politikasi ¢er¢evesinde 2020 yilinda
Cambrige E-Book, McGrawHill Access Medicine + McGrawHill Access Emergency Medicine, Sta-
tista, Taylor & Francis e-kitap, Completed Anatomy, Index islamicus, MLA Bibliograpy, Ideal Online,
Brill dergileri, AYEUM, Almanhal, Elsevier E-book, Clinical Key Student Text Book veri tabanlarina
yeni iiyelikler saglanarak dgrencilerin ulasabildigi kaynak sayisi dikkate deger bir diizeyde arttirilmis-
tir. Ayrica, AUVF Dekanlik binasinda Ziraat Fakiiltesi ile ortaklasa kullanilan 78 ve 84 6grenci kapa-
siteli 1ki adet Okuma Salonu ve 6grencilerin binlerce kaynak kitaba erisimini saglayan e-kiitiiphaney1
kullanabilmelerine olanak tantyan 28 bilgisayarli bir ¢alisma salonu ile yine Biyoistatistik Anabilim
Dal1 uhdesinde 6grencilerin e-kiitiiphaneyi kullanabilecekleri 35 bilgisayarli bir ¢alisma alan1 daha
bulunmaktadir.

6. Fakiilte Yapisi ve Akademik Personel

Oneriler
Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi 'nin bolgedeki serbest veteriner hekimler igin ozellikle uzman-
lik gerektiren vakalarda bir referans merkezi olma 6zelliginin gelistirilmesinde fayda olabilecektir.

6 Haziran 2012 tarihinde Tarim ve Orman Bakanligi denetiminde yiiriitiillen Hayvan Hastaneleri
Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak ruhsatlandirilan ve 18 Ocak 2016 tarihinde restorasyonu ta-
mamlanan AUVF Hayvan Hastanesi, biinyesindeki Acil Klinik, 13 alt brans klinigi, 9 ameliyathane,
Merkez Tan1 Laboratuvar1 ve Tanisal Goriintiileme Merkezi ile gercek bir referans merkezi olmustur.
Hayvan Hastanesi hakkinda detayli bilgi, raporun “4. Tesis ve Ekipmanlar” boliimiinde verilmistir.

7. Ogrenciler

Oneriler

Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi 6grencilerinin Veteriner Hekimlik Klinik stajlarini 4. sumif do-
nem sonunda, klinik derslerini aldiktan sonra yapmalar: daha isabetli olacaktir. Bunun igin intérn
uygulamasi takviminin revize edilerek staja imkan saglayacak sekilde dizayn edilmesi uygun olabi-
lecektir. Veteriner Hekimlik egitiminin 2. ve 3. sinif donem sonlarinda Hayvan Yetistiriciligi ve Gida
Veteriner Hekimlik alanlarinda da staj yapmalarinin saglanmasi 6grencinin egitimi agisindan énemli
katkilar saglayabilecektir. Intorn egitiminde ise gerekirse bazi anabilim dallarinin intérn gruplarindan
¢tkarilmasi, yine ogrenci gruplarimin gittigi anabilim dalinda ikiye ya da daha ¢ok gruba boliinmesiyle
rotasyon gruplarimin sayisinin azaltilmas: yoluyla intérnliik stivesinin daha makul stirelere ¢ekilmesi
onerilebilir. Boylece intornliik egitiminin ogrenci, ogretim elemani tizerindeki baskisi, ¢cok sayida gru-
ba ayni anda ulasim imkani ayarlama zorluklari, stajin uygulanma imkdnini sinirlamasi gibi sorunlara
coziimler arastirilabilir.



AU Egitim-Ogretim Akademik Takvimi gdz oniine alinarak uygulanan intern programi eyliil ay1
basinda staj tarihlerinin disinda baslatilmaktadir. 29.03.2022 tarih ve 5325 sayili AU Senato Karari ile
kabul edilen AUVF Staj Yonergesi uyarinca dgrencilerin her biri 4 AKTS ve 30 is giinii olan klinik
oncesi ve klinik donemi stajlarini1 yapmak zorundadir. Yeni Yonergeye gore 6grencilerimiz 6. yartyilin
sonuna kadar Hayvan Yetistiriciligi ve Gida alaninda klinik 6ncesi stajlarii ve 8. yariyilin sonunda,
klinik derslerini aldiktan sonra da klinik dénemi stajlarin1 yapmaktadirlar. intern programi 40 haftalik
bir periyotta ve en fazla 6 6grencinin (ingilizce grup ile birlikte 9 kisilik rotasyon gruplarinda) yer
aldig1 kiigiik gruplar seklinde yiiriitiilmektedir.

8. Fakiilte Programlarina Kabul Kosullar

Oneriler
Veteriner Hekim egitimi igin basvuru asamalarinda akademik nitelik ve ders basari not ortalamasi
disinda Veteriner Hekim olabilme yeterlilik ozelliklerini de iceren bazi diger faktérlerin de bagvuru
kriterleri olarak ayrica belirlenmesi icin gerekli girisimlerde bulunulabilir.

Veteriner hekimligi lisans egitim programlarina 6grenci kabulii ile ilgili tiim stirecler - diger biitiin
alanlarda oldugu gibi - YOK tarafindan merkezi olarak gergeklestirilmektedir.

9. Egitim Program ve Ders Miifredati

Oneriler

Klinik derslerine ait muayene yontemlerini iceren derslerin alt donemlerde yer almast ve yine bu ders-
lere ait klinik uygulama sinavlarimin konmasinda isabet bulunmaktadur.

Ulusal akreditasyon siireci kapsaminda 2015 yilinda AUVF gergeklestirilen VEDEK ziyaretine ait
degerlendirme raporunda bu boliimle ilgili tanimlanan mindr yetersizliklere yonelik olarak gergekles-
tirilen iyilestirmeler asagida sunulmustur: AUVF biinyesinde iilkemizin ilk Klinik Beceri Laboratuvari
(KBL) 2017°de kurulmus ve KBL’deki ilk uygulama dersi Eyliil 2017’de ingilizce Veteriner Lisans
Programi kapsaminda vermistir. Modiiler sistemdeki dersler 2017-2018 egitim-6gretim yilindan itiba-
ren ikinci sinif 6grencilerine uygulamali olarak verilmektedir. KBL su anda 12 kisilik egitmen kadrosu
ile egitim-Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Mevcut yapilanma sistemi i¢erisinde KBL modiilleri
her klinik branstan gelen donanimli bir egitici kadrosu ile multidisipliner sekilde yapilmakta ve her
birinde 2-4 6grenciye interaktif/uygulamali egitim verilmektedir. Modiiller i¢erisinde veteriner klinik-
lerinde yapilagelen tiim muayene, teshis, tedavi vb. faaliyetler ile kliniklere yonelik tiim laboratuvar
testlerinin simiilasyonlart mevcuttur. KBL; 400 m2’lik kapali alaninda, ger¢ege tamamen 6zdes 1 ame-
liyathane, 1 muayene salonu ile 1 rontgen tinitesini iceren 12 farkli modiilden olugsmakta ve her hafta
rotasyon sistemiyle gelen 6grenciler bu modiilleri tamamlamaktadir. Ayrica 2. ve 3. siif 6grencilerine
yonelik en az 30 is giinli ve 4 AKTS degerinde klinik 6ncesi kurum dis1 staj uygulamasi da 6gretim
programlarinda yer almaktadir. AUVF’de 6gretim programinin son senesi intern egitimini kapsamak-
tadir. Intern egitiminin klinik safhasinda dgrencilerin ziyaret ettikleri her bir anabilim dal1 tarafindan
belirlenen 6lciitler dahilinde Ilk Giin Yeterliklerini gerceklestirip-gerceklestirmedikleri degerlendiril-
mekte ve “basarili” olduklar1 uygulamalar sisteme islenerek not girisleri yapilmaktadir.

Hayvan Refahi dersi, AUVF 6gretim programi kapsaminda 2. simf dgrencilerine verilmeye devam
edilmektedir. Ancak ilk iki 6gretim yil1 igerisinde Hayvan Davranislar1 ve Biyoetik derslerinin igerigi
Hayvan Refahi dersi ile biitiinlesecek 6lgiitte yeniden yapilandirilmistir. Ayrica AUVF Ogretim Prog-
ram1 Gelistirme Calismalar1 kapsaminda anilan yetersizlik 6n planda tutulmaktadir.

AUVF 6gretim programi Zootekni 1 dersi kapsaminda broyler ve yumurtaci tavuk ¢iftlikleri ile ku-
luckahanelerine, ayrica domuz ciftliklerine ziyarette bulunulmaktadir. Zootekni 2 dersi kapsaminda ise
yine koyun ve sigir ¢iftlikleri, athi spor tesisleri, Uluslararas1t Hayvancilik Arastirma ve Egitim Merkezi
Miidiirliigiine ziyaretler gerceklestirilmektedir. Ugiincii sinifin ilk yartyili dgrenciler Hayvan Besleme
ve Beslenme Hastaliklar1 Anabilim tarafindan zorunlu dersler kapsaminda verilen Yem Hijyeni ve Tek-
nolojisi dersini; ikinci yariyilinda ise Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1 dersini almaktadir.
Ayrica 6grencilere ayni Anabilim Dali tarafindan Yem Katki Maddeleri Mevzuat1 ve Agronomi ders-
leri segmeli olarak sunulmaktadir. Ozellikle intern egitimi doneminde AUVF giftliginde farkli hayvan
tiirlerine 6zgii rasyonlarin hazirlanmasi ve yapilmasi asamalarinda, 2021 yilinda aktif hale getirilen
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aricilik {initesinde ve Siit Isleme Tesisi biriminde 6grenciler aktif olarak gérev almaktadur. AUVF
ciftliginde bulunan atlarin bakim ve beslenmeleri de AVAST (AUVF Atli Spor Ogrenci Toplulugu)
Ogrencileri tarafindan yapilmaktadir.

10. Arastirma Programlari

Oneriler

Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi 'nin égrenci bilimsel faaliyetlerini gerceklestirebilecek ogren-
ci kuliip yapilanmalarini ve faaliyetlerini, projelerini, bunlarin sonuglandirilmasi ve sunulmasini des-
tekleyici etkinlikleri arttirarak siirdiirmesi isabetli olacaktir.

AUVE’de Atatiirk¢ti Dustince Ogrenci Toplulugu, Okguluk Ogrenci Toplulugu, Tiyatro Ogrenci
Toplulugu, Atli Spor Ogrenci Toplulugu, IVSA Ogrenci Toplulugu, Satrang Ogren01 Toplulugu Tarih
ve Kiiltiir Ogrenci Toplulugu, VetAnka Ogrenci Toplulugu, Miizecilik Egitim Og grenci Toplulugu, M-
zik Ogrenci Toplulugu, Aricilik Arastirma ve Gelistirme Ogrenci Toplulugu, Spor Ogrenci Toplulugu,
Klinik Beceri Ogrenci Toplulugu, Diinya Akuatik Veteriner Hekimler Birligi Toplulugu faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Ad1 gegen bu topluluklar tarafindan ¢ok sayida bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinlik-
ler diizenlenmekte; topluluklar bu faaliyetler igin tesvik edilmektedir. Ogrenci topluluklarimizin son
iki yilda gerceklestirdikleri etkinliklere, AUVF internet sitesinin “Haberler” sekmesinden ulasilabil-
mektedir (http://www.veterinary.ankara.edu.tr/). Son olarak Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastir-
ma Kurumu (TUBITAK) Bilim Insan1 Destek Programlari Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen “2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi” 2021/2 donemi kapsaminda yapilan
basvuru sonuglarina gére AU’den destek alan 87 Projenin 26’s1 AUVF 6grencilerine aittir. Bu say1
AUVF’yi AU’ye bagli birimler arasinda ilk siraya tasimustir.

Ogrenci topluluk baskanlari ile danismanlar1 ve ydnetimin diizenli olarak bir araya gelerek karsilikli
taleplerin degerlendirildigi toplantilar dekanlik makami tarafindan diizenlenmektedir. Topluluklarin
talepleri dekanlik biitcesi ya da SKS biitgesi lizerinden karsilanmaktadir.

AUVF topluluklarinin ortaklasa ya da bireysel bir¢ok diizenledigi etkinlikler bulunmaktadir. Top-
luluklarin bir¢ogunun geleneksellesen etkinlikleri hem ulusal hem de uluslararasi diizeyi kapsayacak
sekilde devam etmektedir. Bunun yanisira Tarih ve Kiiltiir Ogrenci toplulugu yil iginde “Yildirrm”
isimli dergisini basili sekilde yayimlamustir. Ayrica Istiklal Marsinin tiimiiniin seslendirilmesi ile ilgili
bir video kaydin1 diger veteriner fakiilteleri 6grencileri ile birlikte organize etmislerdir.

11. Sonug¢larin Degerlendirilmesi

Oneriler

Osrencilerin dersler ile ilgili doldurduklar: anketlerin, sonuglar: objektif sekilde yansitabilecek daha
uygun yontemlerle yapilmasinda ve hasta sahibi, mezun ve idari personel anketlerinin devreye sokul-
masinda isabet bulunmaktadir.

Ogrencilerin fakiilte kosullar1 ve egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili goriis ve degerlendirmeleri
AUVF Internet sitesinde ve OBS’de sunulan anketler araciligiyla alinmakta; dersi veren dgretim iiye-
leri, veri toplama asamasindan dislandigi i¢in olas1 tiim ¢ikar catigmalar1 engellenerek veriler objektif
bir bigimde toplanmakta ve analiz edilmektedir. Anketlerin sonuclart AUVF internet sayfasinda her-
kese acik bir sekilde ayrintili olarak paylasiimaktadir. (http://www.veterinary.ankara.edu.tr/anket-so-
nuclari/). Akademik ve idari personele yonelik memnuniyet anketleri ise AU tarafindan yapilmakta;
bu katilim tesvik edilmektedir.

Hasta sahibi memnuniyet anketleri hayvan hastanesinde sunulmaktadir. Ayrica hayvan hastanesinin
internet sayfasinda hasta sahiplerinin tiim, talep, sikayet ve sorularin1 yonlendirebilecekleri mekaniz-
malar Halkla Iliskiler Birimimizde yiiz yiize, e-posta ile ya da telefonla olacak sekilde sunulmustur.

Mezunlar i¢in ise kalite koordinatorliigii tarafindan ayri anket formu olusturulmus ve mezunlar
portalindan erisime acgilmistir.

AUVF, VEDEK-TVHEDS SDS 3. Siiriim (01.06.2022) kapsaminda hem Tiirk¢e hem de Ingilizce
lisans programlari i¢in akreditasyon basvurusunda bulunmaktadir.
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STANDART 1: AMACLAR, ORGANIZASYON VE KALITE GUVENCE POLITIKASI

1.1. TYYC, VUCEP, OIE ile YOKAK ve ESG tavsiyelerine uygun olarak, yasam boyu 6gren-
menin oneminin farkinda olunmasi ve Veteriner Hekimligi mesleginin genel kabul goren tiim
dallarma girebilen bir veteriner hekim olarak calismasi icin, yeni mezunlara saglanan yeterli,
etik, arastirmaya dayali, kanita dayah veteriner hekimligi egitimi vermek kurumun temel hedefi
olmahdir. Kurum, tiim TVHEDS standartlarim1 benimsemesi gereken gorev bildirimini gelistir-
meli ve izlemelidir.

AUVF ulusal ve uluslararasi standartlar cercevesinde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplum-
sal katki faaliyetlerinin gerceklestirilmesi ile uyumlu veteriner hekimligi egitimi ile hayvan, insan ve
cevre sagliginin gelistirilmesini amaglamaktir.

AUVF misyon ve vizyonu AUVF internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilmakta ve fakiilte ¢alisan-
larinca bilinmektedir. Ayrica, AUVF akademik ve idari birimlerinin énemli kism1 birime 6zgii misyon,
vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerini olusturmustur. 2022 yilinda tiim akademik ve idari birimlerin
misyon, vizyon ve stratejik amag¢ ve hedeflerini belirlemesi ve ayr1 basliklar halinde internet sayfala-
rinda paylagsmalar1 kararlagtirilmisgtir.

AUVF nin misyonu, uluslararasi alanda rekabet edebilir diizeyde mezunlar vermek ve bu amagla
egitim ogretim faaliyetlerinin diinya standartlarinda gerceklestirilmesinin yani sira giincel ve gelis-
mekte olan teknolojileri kavrayan, arastirma temeline dayal1 bilgi ve beceri ile donanmus, etik ilke ve
tutuma sahip ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis nitelikli veteriner hekimler yetistirmektir.

AUVF’nin vizyonu, veteriner hekimligi alaninda ulusal ve uluslararas: diizeyde nitelikli ve ihtiyag-
lar dogrultusunda arastirmalar planlamak ve yiiriitmek, lisansiistii caligmalara agirlik vererek yiiksek
kalite standartlarinda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde bulunmak, multidisipliner ve 6nce-
likli arastirma konularina odaklanarak toplumsal ve sektorel agidan daha ¢ok fayda ve katma deger
saglamaktir.

Temel degerlerimiz, Atatiirk ilke ve inkilaplarina, bilimsel ve etik degerlere baglilik, ¢evre ve do-
gaya saygl, lilke onceliklerine, toplumsal sorunlara, hayvan haklar1 ve refahina duyarlilik, seffaflik ve
katilimcilik, giivenilirlik, yenilik¢ilik, 6grenci merkezlilik ve akademik 6zgiirliiktiir.

Temel hedeflerimiz ise; egitim-0gretim, arastirma ve yayin faaliyetlerinde uluslararasi kalite standart-
larin1 yakalamak ve bunlara onciiliikk etmek, veteriner hekimligi alaninda nitelikli arastirmalar yapmak,
ogrenen merkezli egitime dnem vermek ve basart odakli calismak, ulusal, bolgesel ve kentsel diizeyde
toplumsal fayda ve katma deger yaratmak, tedavi edici ve koruyucu veteriner hekimligi hizmetlerinde
etkin rol oynamak, hayvan sagligina, hayvan ve hayvansal {iriin {iretimine ve hayvancilik politikalaria
katkida bulunmak ve halk sagligina yonelik veteriner hekimligi hizmetlerini gelistirmektir.

AUVF bgretim programi ¢ekirdek miifredat: (6gretim programi), ulusal ve uluslararasi standart-
lara uygun tasarlanmis olup periyodik olarak goézden gegirilmektedir. Cekirdek miifredat, veteriner
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hekimlik egitimi i¢in asgari gereksinimlerin belirlenmis oldugu Avrupa Parlamentosu ve Konseyinin
2005/36/EC Sayili Direktifi, (2013/55/EC ile degistirildigi sekliyle) ve 2 Subat 2008 tarih ve 26775
say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Ec-
zacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Y 6netme-
lik” ve Diinya Hayvan Saghg Orgiitii (DHSO, WOAH) ilk Giin Yeterlikleri ile tam uyum igerisinde
tasarlanmistir. Bu kapsamda 6grencilere, klinik ve klinik dis1 mesleki bilgi/becerinin gelistirilmesini
saglayacak firsatlar sunulmaktadir. AUVF 6gretim programi Veteriner Hekimligi Temel Bilimler Bo-
liimii, Klinik Oncesi Bilimler Béliimii, Klinik Bilimler Béliimii, Gida Hijyeni ve Teknolojisi B&liimii,
Zootekni ve Hayvan Besleme Boliimii olmak {izere 5 ana boliim altinda bulunan 20 anabilim dalinda
teorik ve pratik olarak 5 yillik bir veteriner hekimligi egitimini igermektedir.

AUVF &gretim programi, veteriner hekimligi mesleginin yaygin olarak kabul edilen tiim dallarina

girebilen ve yasam boyu dgrenmenin dneminin farkinda olan mezunlar verilmesi amaciyla Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi (TYYC) ile en glincel ESEVT (The European System of Eva-
luation of Veterinary Training) ve VEDEK-TVHEDS standartlarina uyum yoniinden izlenmekte ve
giincellenmektedir. Bu konu hakkinda detayli bilgi Standart 3 kisminda sunulmustur.
1.2. Kurum, esdeger diizeyde oldugu kabul edilen ve ilgili iilkede oldugu gibi resmi olarak ta-
ninmis egitim saglayan bir iiniversitenin veya yiiksekogrenim kurumunun bir parcasi olmali-
dir. Veteriner hekimlik miifredatindan sorumlu Kisi ve Veteriner Egitim-Uygulama Hastanesinin
(VEUH) mesleki, etik ve akademik islerinden sorumlu Kisi(ler) veteriner hekimlik derecesine
sahip olmahdir.

Tablo 1.2.1. AUVF ibletisim ve yonetici bilgileri.

Kurum adi

Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi

Universite

Ankara Universitesi

Kurum adresi

Ziraat Mahallesi, Sehit Omer Halisdemir Bulvari, 06110
Altindag/Ankara

Telefon 0(312) 317 03 16-17

e-mail vetmed@veterinary.ankara.edu.tr
Websitesi http://veterinary.ankara.edu.tr
Rektor Prof. Dr. Necdet Uniivar

Dekan Prof. Dr. Ender Yarsan (Veteriner Hekim)

Miifredat Sorumlusu (Dekan Prof. Dr. Hakan Oztiirk (Veteriner Hekim)
Yardimcisi)

Hayvan Hastanesi Bashekimi

Dog. Dr. Oytun Okan Senel (Veteriner Hekim)

Istanbul’da 1842 yilinda temelleri atilan ve daha sonra Ankara’ya nakledilen kurum, AU’niin en eski
kurulus tarihine sahip Fakiiltesi olarak 1948 yilindan beri AU catis1 altinda faaliyet gdstermektedir.
AUVF’nin iletisim ve yénetici bilgileri Tablo 1.2.1°de sunulmustur.

AUVF, 2021-2022 egitim-dgretim yil1 bahar yariyili itibariyle 5 boliime bagli 20 anabilim dalinda
gorev yapan 146 akademik personel ve 159 idari personel ile 9 amfi ve 7 sinif, 1 kiitiiphane, 2 uzmanlik
miizesi, 22 toplant1 salonu, 1 konferans salonu 19 egitim ve 48 arastirma laboratuvari, Hayvan Has-
tanesi biinyesinde acil klinik, 13 alt brans klinigi, 9 ameliyathane, Merkez Tan1 Laboratuvari, Tanisal
Gorlintiileme Merkezi; Egitim, Arastirma ve Uygulama Ciftligi biinyesinde 9 {inite araciligiyla faali-
yetlerini siirdiirmektedir.
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AUVF iist yonetimi Dekan ve Dekan yardimeilari, Fakiilte Kurulu ve Yénetim Kurulundan olus-
maktadir. AUVF’nin yonetiminde 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu esas alinmakla birlikte, 2021 y1-
linda hazirlanarak yiiriirliige giren “Stratejik Hedef — I¢ Kalite Giivencesi Odakli Organizasyon Yapis1”
ile 6zgiin bir yonetim modeli olusturulmustur.

AUVF, 1 dekan, 2 dekan yardimecisi, 13 kisiden olusan Fakiilte Kurulu ve 7 kisiden olusan Yonetim
Kurulu tarafindan yonetilmektedir. AUVF nin temsilcisi olan dekan, rektdriin dnerecegi, liniversite
icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca {i¢ yil siire ile secilir ve nor-
mal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci
olmak iizere AUVF &gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekan
yardimcilari, dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yar-
dimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir. AUVF de
egitim-6gretimden sorumlu dekan yardimcisi ve idari islerden sorumlu dekan yardimeisi olmak iizere
2 dekan yardimcisi gorev yapmaktadir.

Fakiilte Kurulu; AUVF nin egitim-dgretim, arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim 6gretim takviminin kararlastirilmasi gibi gorevleri yiiriiten akademik
bir organdir. Fakiilte Y 6netim Kurulu ise Fakiilte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin ve fakiil-
tenin egitim 6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasinda, yatirim, program ve biitce
tasarisinin hazirlanmasinda, dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili 6nerecegi biitiin islemlerde, egitim-6g-
retim ve siavlara ait uygulamalarda karar veren, dekana yardime1 bir organdir.

AUVF Stratejik Hedef-I¢ Kalite Giivencesi Odakl1 Organizasyon Yapisi kapsaminda koordinator-
liikler olusturulmus, AUVF biinyesindeki komisyonlar, faaliyet alanlarina uygun sekilde ilgili koor-
dinatorliiklerin ya da idari birimlerin altinda yapilandirilmistir (http://www.veterinary.ankara.edu.tr/
wp-content/uploads/sites/267/2022/04/Ankara-Universitesi-Veteriner-Fakultesi-Stratejik-Hedef-1-
c-Kalite-Guvencesi-Odakli-Organizasyon-Yapisi-2022.pdf). AUVF nin siire¢ ydnetimine daha dina-
mik bir yap1 kazandiran AUVF Stratejik Hedef-I¢ Kalite Giivencesi Odakli Organizasyon Yapisi, Sekil
1.2.1°de sunulmustur.

Dekan
| Dergi Editorligi |
Fakilte Kurulu +
| Bilisim Yonetimi Birimi |
SN
| Birim Etik Kurulu |
ISenato Temsilcisi | — — —
= _ =5 |D|§ Danisma Kurulu |
IOgrenci Temsilcisi ] —
|
| ' | |
I Dekan Yardimcisi | | Ciftlik MUdara | | Bashekim | I Dekan Yardimcis l | Fakilte Sekreteri
|
! | | | iy }
Egitim / Ogretim Kalite Uluslararasi Arastirma Toplumsal Yénetim
Programlari Giivencesi iligkiler Gelistirme Katk Sistemi
Koordinatorliigli  Koordinatorligii  Koordinatérligi  Koordinatérligli  Koordinatorl(gi Koordinat&rligi

Sekil. 1.2.1. AUVF stratejik hedef-i¢ kalite giivencesi odakl1 organizasyon yapisi.
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DEKAN

Temel Bilimler
Bolumii

Bilimler

Oncesi
Boéliimu

Klinik

Anatomi Anabilim Dali
Biyokimya Anabilim Dali
Fizyoloji Anabilim Dali
Histoloji ve Embrivolaoji
Anabilim Dal

Veteriner Hekimligi
Tarihi ve Deontoloji
Anabilim Dal

. . s .
s .

Farmakoloji ve Toksikoloji
Anabilim Dal
Mikrobiyolaji Anabilim
Dal

Parazitoloji Anabilim Dali
Patoloji Anabilim Dalt
Virolaji Anabilim Dalt

Klinik Bilimler Zootekni ve
Boliimii Hayvan Besleme
Bolimii

Gida Hijyeni ve
Teknolojisi
Boliimii

Cerrahi Anabilim Dall
Dodum ve linekolofi
Anabilim Dal
Ddlerme ve Suni
Tohumlama Anabilim Dah  *
I¢ Hastaliklar Anabilim .
Dal

Zootekni Anabilim Dalt
Hayvan Besleme ve
Beslenme Hastaliklar!
Anabilirm Dali

Genetik Anabilim Dal
Hayvan Saghgi Ekonomisi ve
Isletmeciligi Anabilim Dal
Bivoistatistik Anabilim Dalt

1

= Gida Hijyeni ve
Teknolojfisi Anabilim
Dalt

Sekil. 1.2.2. AUVF béliimler ve ilgili anabilim dallari.

[ Egitim / Ogretim Programlar Koordinatérliigii ]

[ Koordinatdr ]

!

}

} } }

!

Egitim-Ogretim
Programlari Komisyonu

Siirekli Egitim

Komisyonu

Veteriner Hekimlikte
Uzmanhk Komisyonu

Staj Acik Ders Mezunlar
Komisyonu Erisim Takip Ofisi
Komisyonu

| Diploma ve Derece Tespit Komisyonu

Koardinatérligin temel gorevi; Veteriner Hekimligi Egitim / Ogretimi ile ilgili vlusal ve uluslararas: programian inceleyerek mifredat yéniyle Fakiltemiz igin uygun segenekleri

degerlendirmektir. Bununla birlikte Koordinatarlik ¢atis: altinda

Komisyoniann gal larim belirleyecek; onlara baskanlik yapacaktir,

Bu kapsamda olacak sekilde su alt baghklar yaniyle calismalarini gergeklestirecektir.

*  Ingilizce Veteriner Hekimligi Pragrami
Anket Gelistirme Birlml

Akademik Personel

Ggrenci

Mezun

Yenilikgi Teknolaji

Egiticilerin EZitimi

Girend lgleri

Kariyer Planlama-mezunlarla iliskiler

L

Balogna bilgi sistemi

Saglik Bilimleri Enstitiisi Koordinasyonu

Program Yaterliliklerini Degerlendirme

PUKD dongiisi geregi dfrencilerden geri bildirim
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[ Uluslararasi iligkiler Koordinatérliigii ]

[ Koordinator ]

l l 1

Hannover Erasmus Farabi-Mevlana

Komisyonu Komisyonu Komisyonu
Koardinatarligin temel g leri; ulusl lamda Akreditasyon streclerini basaryl | Fakiltemizin bu konudaki calsmalarim yonlendirmektir, Bununla birlikte yine
uluslararass lgekte yapilabilecek artak gal lari k lirne etmek, ikill isbirligi konulanm gelistirmek de birimin gérevleri arasindadir,

Bu kapsamda clacak sekilde su alt bagliklar yonivyle calismalarini gerceklestirecektir.
*  Performans Géstergelerinin Belirlenmesi

Politika belirleme-izleme

Ikili Isbirligh Anlasmalar)

Ortak Diploma Programiar

Mifredatlann Uluslararasilasma Pelitikalanina uyumu

Ingilizee Veteriner Hekimligi Programi ile Bitinlesme

"o owem

[ Kalite Giivencesi Koordinatorliigii ]

[ Koordinator ]

Birim Kalite Komisyonu

Akreditasyon Komisyonu Strateji Gelistirme ve
(Ulusal-Uluslararasi) izleme Komisyonu

Koordinaterligun temel garevleri; Fakiltemizin kalite stregleri ile Igili caligmalan gok yanll olarak degerlendirmektir. Bu anlamda difer keordinatorlitklerle de yakin ¢aligma
sergileyerek Fakilltemizin Kalite ile ilgili bes temel alandaki yetkinliklerini ve belgelerini giincel olarak hazirlayacaktir.

Bu kapsamda olacak sekilde su alt bashklar yoniyle calismalarin gerceklestirecektic.

+ g Kalite Glvence Sistemi

Paydag Katilimi

Uluslararasilasma

Ulusal kalite gereklilikleri

Misyon ve Stratejik Amaglar

[ Toplumsal Katki Koordinatorliigii ]

[ Koordinatdér ]

Biyosidal Egitim ¢ i :
T(uomis oi : Ogrenciye Destek Topluma Katki Hayvan Refahi Engelsiz Kampils
y Komisyonu Komisyonu Komisyonu Komisyonu
Veteriner hekimligi meslegi cok yonlu urag alanlanim kapsar; ve bu sekliyle de toplumun bircok kesimi i¢in faydal bilgiter Uretir. k 1) ligtn cal lan kap d
Fakiltermizin topluma katki yéninde gerceklestirebilecegi faalivetler ¢ok yonld olarak caligilacaktir. Farkh birimlerin bu konudaki caligmalan bu st cati kapsaminda keordine
edilecekrir

Bu kapsamda olacak sekilde su alt bashklar yoniiyle caligmalanin gergekiestirecektin
+  Politika Belirleme

Sasyal Sorumiuluk Projeleri

Yasam Boyu Ofrenme aktivasyonian

Kurstar

Sertifika Programlan

Tek Tip-Tek Saglik konsepti

Sarumlu Uretim-Tiketim hizmetler

Faklilte ile fakilte digindaki lektas ve fasl ile iletisimin
Faklltenin tanitimi igin gerektifinde aktiviteler organize eder
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[ Fakiilte Sekreteri ] . [ Yonetim Sistemi Koordinatrliigii ]

|

[ Koordinator ]

Déner Sermaye Ucretlerini | | Atama-Yiikseltme ve Dosya Ek Ders Komisyonu Biyogilvenlik
Belirleme Komisyonu inceleme Komisyonu Komisyonu

[ Kiitiiphane I(omisyonu] [ Hurdaya Ayirma Komisyonu ]

KoordinatariGk calismalan k da Y | anlamda yapilabilecek caliymalar degerlendirilecektir. Koordinatorlik ozellikle Fakllte Sekreteri ile dofrudan isbirigi halinde
olacaktir. Fakiilte sekreteri bu gBrevini yiriitirken 2547 sayili kanun kapsaminda “Fakiilte Yonetim Qrgitiinin” baginda olacak sekilde dogrudan Dekana baglh olarak gdrev yapar.
Bu kapsamdz olacak sekilde su alt bashklar yoniyle calismalanini gerceklestirecekti

*  Yénetim ve idari birimlerin yapisi

*  Kamuoyunu bilgitendirme ve hesap verilebilirlik

= Kaynaklann yonetimi

+  Destek hizmetleri

*  Bilgi yonetimi sistemleri

*  Gegici komisyonlar olugturulmas:

Sekil. 1.2.3. AUVF organizasyon yapisinda koordinatdrliikler ve ilgili komisyonlar.

AUVF; Temel Bilimler Bsliimii, Klinik Oncesi Bilimler Béliimii, Klinik Bilimleri Boliimii, Zootek-
ni ve Hayvan Besleme Boliimii, Gida Hijyeni ve Teknolojisi Boliimii olarak 5 boliimden olugmaktadir.
AUVF’nin kurul, koordinatorliik ve ilgili komisyonlarmin fonksiyon ve sorumluluklari ile i¢ ve
dis paydaslarima iliskin detaylar, AUVF internet sitesi iizerinden seffaf olarak paylasiimaktadir (http://

www.veterinary.ankara.edu.tr/wp-content/uploads/sites/267/2022/04/Ankara-Universitesi- Veteri-
ner-Fakultesi-Stratejik-Hedef-Ic-Kalite-Guvencesi-Odakli-Organizasyon-Yapisi-2022.pdf).

AUVF ile 6zel sektor, kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum orgiitleri arasinda isbirlikleri egi-
tim-dgretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katk1 temelinde yiiriitiilmektedir. Tiim protokoller, AU
Rektorliigii biinyesinde olusturulan Protokol Subesi ile esgiidiimlii olarak planlanmaktadir. AUVF nin
2021 yilinda aktif olarak siirdiiriilen hizmet ve isbirligi protokollerine iligkin liste EK-2’de sunulmustur.

Egitim-6gretim alaninda AUVF ve Hannover Veteriner Universitesi arasindaki isbirligi oldukca
ozel ve tarihi temellere dayanmaktadir. Universitelerimiz arasindaki isbirligi anlasmasi, klasik proto-
kollerden farkli olarak Tiirkiye’de 7 Ocak 1981 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak kanunlagan
bir anlagmadir. Egitim-6gretim alaninda uluslararas1 kurumlarla siirdiiriilen diger isbirliklerine The
Nantes-Atlantic National College of Veterinary Medicine ile yapilan Dijitalizasyon ve Yapay Zeka
ozelindeki protokol, Uluslararasi Kibris Universitesi ile imzalanan protokol, Yakin Dogu Universitesi
ve Azerbaycan Devlet Tarim Universitesi ile yapilan egitim-protokolleri érnek gosterilebilir. AUVF
Kibris Yakin Dogu Universitesine 2021-2022 akademik yili bahar doneminden itibaren akademik
destek saglamaktadir. Erasmus Koordinatorligii, AB Egitim Koordinatorliigi ile isbirligi icerisinde
calismaktadir. AUVF Tiirkiye’de Erasmus programi kapsaminda ilk dgrenci degisimi gerceklestiren
fakiiltedir. AUVEde faaliyetlerini gosteren Uluslararas1 Ogrenci Birligi (International Veterinary Stu-
dents Association-IVSA) Ankara, uluslararas1 bir kurulug olan IVSA’nin Ankara temsilciligini yiriit-
mektedir. Tiirkiye’de kurulan ilk IVSA olmas1 nedeniyle ayr1 bir 6neme sahiptir.

Arastirma-gelistirme alaninda Zootekni Anabilim Dalinin Tarim ve Orman Bakanligi, Tarim Islet-
meleri Genel Miidiirliigii (TIGEM), Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Miidiirliigii (TAGEM)
ve benzeri dis paydaslar ile bilimsel amagh isbirlikleri s6z konusudur. Bu isbirligi sonucunda “Bafra
Koyunu” ve “Lalahan Koyunu” irklarinin gelistirilmesi, Akkaraman 1rkinin 1slah1 ¢aligmalarinin yan
sira daha bir¢cok ulusal kanatl, tek tirnakli, karnivor tiirleri lizerinde ulusal kalkinma temelinde ca-
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lismalar yiiriitiilmektedir. Genetik Anabilim Dali; TARGEN-Tiirk Arap Atlar1; Akkaraman ve Ivesi
koyun 1rklari, Gelengiller (Anadolu Sincabi), Sanlurfa’ya 6zgii Gilivercin irklarmin tescili vb. ulu-
sal gen kaynaklarina yonelik projeleri ilgili kurumlarla igbirligi icinde yiiriitmektedir. Hayvan Sagligi
Ekonomisi ve Isletmeciligi Anabilim Dal1 Ulusal Tarim Surasi calistaylari, yem ve kirmizi et, beyaz et
sempozyumlarina katilm saglayarak; TARSIM, SETBIR, ETBIR TOBB, Ankara Ticaret Borsasi, Et
ve Siit Kurumu, TIFTIKBIRLIK gibi kamu ve &zel sektdr kurumlar: ve meslek kuruluslari ile isbir-
likleri araciligiyla ulusal hayvanciligi gelistirme hedeflerine yonelik ortak ¢aligmalari siirdiirmektedir.

Mikrobiyoloji Anabilim Dalinin Tarim ve Orman Bakanlig: ile yapilan Kanatli Hayvanlarda Sal-
monella Izleme Programi Olusturulmasi (SALKON) projesi ile AUVF biinyesinde Ulusal Salmonella
Referans Laboratuvari kurulmustur. Farmakoloji ve Toksikoloji Anabilim Dali tek saglik yaklasima,
ar1 ve akuatik canlilar gibi konularda belirledigi kisa ve uzun siireli hedefleri dogrultusunda hem ulu-
sal hem de uluslararasi alanda arastirma projeleri yiiriitmektedir. AU Gida Giivenligi Enstitiisii ile
yiiriitiilen ortak projelerle, tarim ve hayvancilikta kullanilan tibbi iirlinlerin gerek karasal, gerek sucul
ekosistemdeki etkileri degerlendirilmesiyle, ar1 sagligi alaninda yapilan akademik ¢aligmalarla yerel/
bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu ¢alismalar yapilmaktadir

AUVF, Tiirkiye Merkez Aricilar Birligi (TAB) ve Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Kirsal Kalkin-
ma Dairesi Bagkanligi ile 12 Subat 2021°de imzalanan protokol kapsaminda “Aricilik Akademisi”
olusturulmustur. Bu kapsamda olacak sekilde aricilara yonelik egitim ¢alismalar1 da baslatilmis ve
Beypazari, Kahramankazan, Kizilcahamam, Cubuk ve Golbasi’ndaki egitimler i¢in 19 ilgeden katilan
aricilarla programlar gergeklestirilmisti. AUVF nin bir 6gretim iiyesi TUBITAK TOVAG Danisma
Kurulu gorevine getirilmistir. Viroloji Anabilim Dali’nda i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiirtilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. Son yillarda Saglik Bakanligi ve TUBITAK isbitli-
gi ile devam eden Covid-19 projeleri toplumsal fayda saglayan projelere 6rnek gosterilebilir. Bunun
yaninda Parazitoloji Anabilim Dali’nca siirdiiriilen aragtirmalarin konular1 6ncelikli olarak yerel/bol-
gesel/ulusal parazit kaynakli hastaliklarin (echinococcosis, ascaridiosis, kene kaynakli hastaliklar vb.)
teshis, tedavi, korunma vb. alanlardadir. Bunun yaninda COST aksiyonlarina katilim saglanmis ve
uluslararas1 projelere katilim konusunda adimlar atilmistir. Yukarida 6rnek olarak verilen projelerin
yani1 sira, AUVF’de yer alan tiim anabilim dallarinda gerek yiiriitiicii gerekse arastirmaci statiisiinde
kalkinma hedefleri ile uyumlu projelere katilim saglanmaktadir.

Kamu kurum kuruluslar1 ve 6zel sektor paydaslar ile ortaklasa kongre, sempozyum, ¢alistay gibi
bilimsel etkinlikleri diizenlemektedir. AUVF ev sahipliginde diizenlenen etkinlikler kapsaminda sek-
torler arasi iletisim ve bilgi birikimin aktarilmasinda rol oynamaktadir.

1.3. Kurumun, bir hedef listesi ve uygulanmasi i¢cin zaman dilimi tablosu ve gostergelerini i¢eren
bir ¢calisma plam ile mevcut faaliyetlerinin GZFT analizini iceren stratejik bir plan1 olmahdir.
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik Planlama ve Performans Esasli
Biitceleme” baslikli 9. Maddesi ve Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hak-
kinda Y6netmelik uyarinca Kalkinma Bakanligi’nca hazirlanan Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama
Kilavuzu kapsaminda AU 2019-2023 Stratejik Plan1 da g6z 6niinde bulundurularak AUVF nin hedef
listesi, zaman dilimi tablosu ve gostergelerini iceren 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlanarak internet
sitesinde yayimlanmustir (http://www.veterinary.ankara.edu.tr/wp-content/uploads/sites/593/2020/02/
Fak%C3%BCltemizin-2019-2023-Strateji-Plan%C4%B1.pdf).

2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlik siirecinde akademik ve idari birimlerden elde edilen veriler, i¢
ve dis paydas toplantilar1 ve geri bildirimleri, 6z ve dis degerlendirme stireglerine iligkin veri ve geri
bildirimler degerlendirilerek GZFT analizi yapilmis; AUVE nin i¢ ¢evrede giiclii ve zayif yonleri ile
dis gcevrede firsat ve tehditleri glincellenerek Tablo 1.3.1°de sunulmustur.
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Tablo 1.3.1. AUVF nin giincel GZFT analizi

No Giiclu Yonler
1 | Tiirkiye’nin ilk veteriner fakiiltesi olmasi ve bir¢ok veteriner fakiiltesinin kurulmasina onciilitk
eden bir fakiilte konumunda bulunmasi
2 | Kokli ve kurumsallasmis yapist ile seffaf ve 6zgiin bir yonetim sistemine sahip olmasi
3 | Kalite giivencesi ve akreditasyon konularinda yetismis nitelikli ve deneyimli akademik
personeliyle AU den Yiiksekdgretim Kalite Kurulu degerlendirici havuzuna en ¢ok iiye veren,
ayni sekilde VEDEK egitmen ve degerlendirici kadrosuna en biiyiik katkiy1 saglayan fakiilte
olmasi
4 | Tiirkiye’nin Ingilizce veteriner hekimligi lisans programina sahip ilk ve tek fakiiltesi olmasi
5 | Tiirkiye’de en yiiksek dilimden 6grenci alan Ingilizce ve Tiirkce lisans programlarma sahip
fakiilte olmasi
6 | Tirkiye’de uluslararas1 diizeyde akredite olan ilk veteriner fakiiltesi olmasi, ulusal ve
uluslararas1 akreditasyon hedeflerini siirdiirmesi
7 | Yaklasik doksan yillik tarihe sahip bir yerleskede, egitim 6gretim ve arastirma i¢in uygun
altyapiya sahip olmasi
8 | Genis dis paydas havuzu sayesinde gerek egitim- dgretim, gerekse durum analizine yonelik
yiiksek etkilesim kapasitesine sahip olmasi
9 | Yaygin programlar ya da ikili anlagmalar ¢ercevesinde uluslararasi 6grenci/6gretim elemani
degisim programlarindan yiiksek yararlanim oranina sahip olmasi
10 | Anabilim dallar1, hayvan hastanesi ve fakiilte ¢iftliginde genis ve donanimli egitim, arastirma
ve uygulama laboratuvarlar ile iinitelerin bulunmasi
11 | On bin metrekareyi askin kapali alana sahip hayvan hastanesinde pek ¢ok bransa yonelik
spesifik hizmet sunulmasi
12 |Hayvan hastanesinin rutin uygulamalar1 yaninda, disaridan getirilen veya arastirma icin
kullanilacak numuneler i¢in hizmet verebilen Tarim ve Orman Bakanliginin ¢alisma iznine
sahip bagimsiz bir Merkez Tan1 Laboratuvari’na sahip olmasi
13 | Ogrencilerin en fazla dérder kisilik gruplar halinde uygulamali klinik egitimi aldigy,
Tiirkiye’nin ilk Klinik Beceri Laboratuvari’na sahip olmasi
14 | Davranis Klinigi, Yaban Hayvanlar1 Klinigi, Elektrofizyoloji Birimi ve Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Birimi’ni de kapsayan 13 farkli 6zel hizmet birimi ile Veteriner Tibbi Uriin
Perakende Satis Birimi ve 24 saat kesintisiz hizmet veren Acil Klinige sahip olmasi
15 | Egitim, Uygulama ve Arastirma Ciftligi’ne sahip olmasi ve egitim-6gretim, arastirma ve
topluma katki agisindan onciiliik etmesi
16 | Ankara ve ¢evresinde salgin hayvan hastaliklarina yonelik mevzuatin dogru uygulanabilmesini
saglayacak, uygun fiziksel kosullara sahip tek Hayvan Izolasyon Unitesi’ne sahip olmasi
17 | Kurumlar arasi ikili anlagsmalar ile fakiilte hizmet ve olanaklarinin toplumsal katki yaratacak
sekilde kullanilmasi
18 | Sahipli hayvanlarin yani sira, Tarim ve Orman Bakanlig: ile “yaban hayvanlar1”, Ankara

Biiyiiksehir Belediyesi ile “sokak hayvanlar1” i¢in imzalanan hizmet protokolleri ile biitiinsel
olarak tiim sahipsiz hayvanlara da saglik hizmeti vererek bdlgesinde referans merkez,
Tiirkiye’de 6ncii konumda olmasi
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19 | Tiirkiye’de referans merkezi konumunda olan “Viral Zoonozlar Ileri arastirma ve Tani
Laboratuvar1 (AVZAL)” ve “Ulusal Salmonella Referans Laboratuvari’nin AUVF biinyesinde
hizmet veriyor olmasi, ayrica uluslararasi standartlara sahip diger (genetik, patoloji, parazitoloji,
mikrobiyoloji, reprodiiksiyon vb.) laboratuvarlarin bulunmasi

20 | Lisans programi besinci yilinda, EAEVE’nin mezun olan veteriner hekimler i¢in 6ngordigi
I1k Giin Yeterlikleri ile bire bir ortiisecek sekilde tasarlanan, 6grencilerin en fazla altisar kisilik
rotasyon gruplarinda yer aldig1 40 haftalik intern egitimi programi

21 | AUVF biinyesinde iki énemli miizenin bulunmasi ve bunlarm sanal miize olarak da hizmet
vermesi

22 | Fakiilteninveteriner hekimligi alaninda dijitalizasyon ve yapay zeka calismalarini 6nceliklemesi,
bu kapsamda Sanal Gergeklik (VR) laboratuvarina sahip olmasi

23 | AUVF dergisinin SCI-Expanded kapsaminda taranmasi

24 | Uzaktan O6gretim ve acil uzaktan 6gretim altyapisinin gii¢lii olmasi

Zayif Yonler
1 | Akademik kadrolarda piramidin tersine donmesi

2 | Ogrenci sayisinin dngoriilenden fazla olmasi

3 | Fakiiltenin kiiclik bir yerleskede yer almasi nedeniyle sosyo-kiiltiirel etkinliklere yonelik
fiziksel olanaklarin kisitli olmasi

4 | Turkge ders kitaplarinin sayica azligi ve kitap yaziminin yeterince 6zendirilememesi

5 | Multidisipliner ders sayisinin yetersiz olmasi

6 | Nitelikli ve deneyimli idari personel eksikligi

7 | Personel aidiyetinin ve etkilesiminin istenen diizeyde olmamasi

8 | Fakiiltenin {iriin gelistirmeye yonelik yiiksek katma degerli AR-GE ¢aligmalariin sayisinin
yeterli olmamasi

9 | Fakiiltede genel anlamda girisimcilik ekosisteminin ve kiiltiirliniin yerlesmesi i¢in yeterli
calismanin bulunmamasi

10 | Yerleskenin sehir merkezinde olmasi nedeniyle, AUVF’ye getirilen ¢iftlik hayvanlar1 vaka
sayis1 ve tek tirnakli nekropsi sayisinin diisiik olmasi

Firsatlar
1 | AU’niin “Arastirma Universitesi” olmas1 nedeniyle, AUVF’nin biiyiik 6lcekli arastirma
fonlarindan yararlanma ve uzman/teknik personel goérevlendirme potansiyelinin artmasi

2 | Ankara’nin baskent olmasi ve cografi konumu nedeniyle lojistik merkezi olmasi

3 |AU’niin ¢ok sayida fakiilte, yiiksekokul ve enstitiiye nedeniyle interdisipliner calisma
potansiyelinin yiiksek olmasi

4 | AUVF’nin, kamu ve 6zel kuruluslarda yonetici veya lider pozisyonuna gelmis bir¢ok
mezununun/¢alisaninin bulunmasi

5 | Veteriner hekimligi ile ilgili konularin, iilkemiz 6ncelikli alanlar1 arasinda daima yer almasi

6 | AU niin, tarim ve hayvancilik alaninda tematik teknokentinin bulunmasi

7 | Yuksekogretim Kurulu ve Yiiksekogretim Kalite Kurulunun kalite ve misyon farklilagmasi
konusundaki yaklasimi ve yeni diizenlemeleri

8 | Ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlari

9 | Diinyada 6nemi ve farkindalig: gittikge artan “Tek Saglik™ yaklagiminin potansiyeli

10 | Universite biinyesinde yer alan TTO’dan yararlanma olanag1
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11 |Biitlinsel hayvan saglig1 hizmeti yaklasimi nedeniyle, hayvan haklari, hayvan refahi, hayvan
sagligina yonelik mevzuat ¢alismalarinda paydas olma potansiyeli

12 | Veteriner hekimliginde uzmanlik egitimine yonelik temel mevzuat ¢alismalarinin tamamlanmis
olmasi

Tehditler

Akademik alanda kiiresel rekabet ve beyin gogii

Fazla sayida veteriner fakiiltesinin mevcudiyeti

Cihaz ve sarf malzeme tedarikinde yasanan zorluk ve gecikmeler

Ogrenci kontenjaninin fiziksel ve akademik kapasite gozetilmeden siirekli arttiriimasi

Hayvancilik ve saglik politikalarinda yasanan degisimler

Universite’nin ¢ok sayida yerleskeye sahip olmasi

Idari ve akademik personel kadrosu tahsisinde yasanan sikintilar

[c BN NNe N R, T I SN RS I I WO

Veteriner hekimliginde uzmanlik egitiminin baslamasiyla doktora ve yiiksek lisans 6grencisi
sayisinin azalma olasiligi

9 | AUVF’nin doner sermaye gelirlerinin ekonomik dalgalanmalardan dogrudan etkilenmesi

AUVF 2019-2023 Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedefler Tablo 1.3.2°de sunulmustur.

Tablo 1.3.2. AUVF 2019-2023 stratejik plan amag ve hedefleri

Stratejik Plan Amaci Stratejik Plan Hedefi

Hedef 1. Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek

Hedef 2. Ders igeriklerini ve ders programlarini siirekli glincellemek

A 1. Ogretimi -
mag = Leretimin Hedef 3. Ogrencilerin ve akademik personelin dersler ile ilgili
niteligini gelistirmek

kaynaklara ulagmasini kolaylastirmak

Hedef 4. Ogrencilerin sosyokiiltiirel gelisimlerine katki saglamak

Hedef 1. Universite BAP altyap1 destekleri haricinde fakiilte aragtirma
birimleri ve altyapr ihtiyaglarinin karsilanmasi ve gelistirilmesi
amactyla tiniversite dis1 mali kaynak ve proje destekleri ile uluslararasi
projelere (Horizon 2020 ve TUBITAK ikili isbirligi) ve ulusal projelere

Altni‘iz Ar'astll‘rlinallarlk (TUBITAK, TAGEM, KOSGEB vb.) basvurular1 arttirmak
E;tg;mglf fieelik ofata Hedef 2. Uluslararasi ve ulusal atif indekslerindeki dergilerde yayin

sayisini artirmak

Hedef 3. Fakiiltenin teknokentte faal olan 6gretim tiyeleri teknoloji
sirketlerinin sayisini ve etkinligini arttirmak; bdylece kamu kuruluslar
ve sanayici ile ortak AR-GE projesi yapacaklar1 ekosistem olugturmak

Amag 3. Toplumsal katkiy1 | Hedef 1. Dis paydaslardan birisi olan topluma yonelik katkiy1 ve
artirmak isbirliklerini arttirmak

Amag 4. I¢ ve dis paydas- | Hedef 1. I¢ ve dis paydaslara yonelik memnuniyeti ve isbirliklerini
larla isbirliklerini artirmak | arttirmak
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Amag 5. Fakiiltede kalite | Hedef 1. Hizmet i¢i ve hayat boyu 6grenmeyi tesvik etmek

stireglerinin uygulanmasini | Hedef 2. Akademik ve idari anlamda yasam ve hizmet kalitesini
ve stirekliligini arttirmaya yonelik bakim yenileme caligsmalar1 yapmak

yayginlastirmak Hedef 3. Paydas memnuniyetlerini arttirmak ve karar alma
stireclerinde etkin bir sekilde faydalanmak

Amag 6. Ulusal ve Hedef 1. Fakiiltenin EAEVE iiyelik ve akreditasyon statiisiinii
uluslararasi taniirlig korumak

arttirmak Hedef 2. Akademik personelin uluslararasi etkinliklere giderek
tiniversite ve fakiilte tanittmini arttirmak

Hedef 3. Ogrencilerimizin yurt i¢i ve yurt dis1 degisim
programlarina katilimimin devamliligini1 saglamak
Hedef 4. Lisansiistii egitimde tercih edilme oranin1 devam ettirmek

Kurumsal gelisimde stratejik hedeflerin ve siireclerin performans gostergelerinin tanimlanmasi ve
sistematik olarak izlenmesinin i¢ ve dis kalite giivence sisteminin en 6énemli boyutlarindan birisi oldu-
gu farkindaligi ile “Veteriner Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu” ve “Fakiilte Ciftligi Faaliyet Raporu”
yillik olarak hazirlanmakta ve 2016 yilindan bu yana AUVF internet sitesinde paylasilmaktadir. Ayri-
ca, AUVF internet sitesinde 2010-2011 egitim-6gretim yilindan itibaren “AUVF Akademik Faaliyet
Raporlar1” da mevcuttur.

AU 2019-2023 Stratejik Plam ile ilgili olarak, stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlari,
yillik olarak AUVF tarafindan hazirlanarak AU Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na sunulmakta-
dir. Benzer sekilde 6 aylik araliklarla toplumsal etkinlik faaliyet listesi hazirlanarak AU Kiitiiphane
Dokiimantasyon Daire Baskanligi’na iletilmektedir. AUVF’de 2017 yilindan bu yana birim 6z deger-
lendirme raporu (BODR) hazirlanarak AU Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Koordina-
torliigiine (ADEK) sunulmakta ve AUVF internet sitesinde paylasilmaktadir. Bunun yan1 sira AUVF
biinyesinde YOKAK Kkalite degerlendirme siireglerine benzer sekilde tiim akademik ve idari birimlerin
teskil edilen takimlar vasitasiyla 6z degerlendirme faaliyetleri ve raporlamalari yapilmaktadir.

1.4. Kurum, odiillerin ve programlarin standartlarim ve kalitesini giivence altina almak icin il-
gili yazih siireclere ve bir politikaya sahip olmalhdir. Ayrica, kurumlarinda kalitenin 6nemini ve
kalite giivencesini taniyan bir Kiiltiiriin ilerlemesini taahhiit etmeleri gerekir. Kurum kalitenin
suirekli iyilestirilmesi icin bir strateji gelistirmeli ve uygulamahdir. Resmi bir statiiye ve kamuya
acik olmasi saglanan bu stratejinin gelistirilmesi ve uygulanmasinda, i¢ ve dis diger paydaslar
ile 6grencilerin s6z sahibi olmasi gereklidir. Kurumun misyon ve hedefleri dogrultusunda gelis-
tirilmis genel egitim-6gretim politikasi ile uyumlu olan, ilgili tiim paydaslarin katilimi ile hazir-
lanmis, kurumun i¢ kalite giivence sistemiyle entegre sekilde sistematik olarak izlenen uzaktan
egitim politikas1 olmahdir.

AUVF Birim Kalite Komisyonu 09.01.2018 tarih ve 4081 sayil1 AU Senato Karari ile yiiriirliige giren
“AU Birim Kalite Komisyonlar1 Yénergesi” uyarmca kurulmus olup faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Bahsi gegen yonerge AUVF internet sitesinde “Kalite” sekmesi altinda “Kalite Komisyonunun Yetki,
Gorev ve Sorumluluklar1” bashgi ile paylasiimaktadir. AUVF Birim Kalite Komisyonunun kurulma-
sin1 miiteakip “AUVF Kalite Politikas1” belirlenmis ve AUVF internet sitesinde kamuoyu ile paylasil-
mistir. AUVF Birim Kalite Komisyonu iiyeleri 2021 yilinda tiim birimlerin temsiliyetinin saglanmas1
ve paydas katiliminin artirilmasi amaciyla giincellenmis, komisyon iiye sayist artirilmig ve internet
sitesinde paylagilmustir. 2022 yilinda AUVF ig kalite giivence sisteminin yapilandirilmasi kapsaminda
AUVF Kalite Politikas1 revize edilmis, AUVF temel fonksiyonlari ile ilgili politikalar paydas goriis-
leri de almarak olusturulmus ve Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanmistir. AUVF misyonu ve vizyonu
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dogrultusunda egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim faaliyetlerinin temel
degerlerinden 6diin vermeden, tiim paydaslar tarafindan benimsenen toplam kalite yonetimi anlayisi
ile siirekli iyilestirme esasl olarak gergeklestirilmesini amaclamaktadir. AUVF bu amag dogrultusun-
daki agagida belirtilen temel ilkeleri benimsemektedir.

» Ulusal ve uluslararasi akreditasyon, kurumsal i¢ ve dis degerlendirme ¢aligmalarinin yayginlastiril-
mas1 ve mevcutlarin siirdiiriilmesi,

» Kalite giivencesi sistemine tiim paydaslarin katiliminin saglanmasi,

 Uluslararasilagma biling ve uygulamalarinin artirilmas,

» Egitim-6gretimin, ¢agin gereksinimlerine ve teknolojik gelismelere uygun olarak tasarlanmasi ve
giincellenmesi,

» AR-GE faaliyetlerini, kiiresel egilimleri goz Oniine alarak iilkemizin ve bolgemizin dncelikli arag-
tirma alanlarinda yogunlastirilmasi,

* Toplumsal katkinin etkin, verimli ve dl¢iilebilir standartlarda sunulmasi,

+ Insan kaynaginin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelistirilmesi,

* Yonetsel siireglerde stirekli iyilestirmenin saglanmas.

AUVF’de uzun yillardir akademik birim kalite temsilciligi uygulamasi mevcuttur. Bu uygulama,
akademik birimlerde kalite ¢alismalar1 hakkinda farkindalik ve katilim diizeyinin artirilmasina katki
saglamaktadir. 2021 yilinda, kurumdan ayrilma, kurum dis1 gorevlendirme ve diger nedenlerle akade-
mik birim kalite temsilcilerinde gerekli degisiklikler ve bu temsilcilerin gorevlendirmeleri yapilmis-
tir. Ayn1 donemde, Egitim Arastirma ve Uygulama Ciftligi gibi idari birimlerde de kalite temsilcileri
gorevlendirilmistir. Dekanlik idari birimleri faaliyet alanlari ile ilgili olarak AUVF Kalite Komisyonu
toplantilarina siklikla katilmakta ve komisyon ¢aligmalarina katki saglamaktadir.

AUVF Hizmet Rehberi’'nde AUVF iist yonetimi ve tiim idari personelin yetki, gérev ve sorumlu-
luklar1 ayrintilartyla belirlenmis ve kamuoyu ile paylagilmistir (http://www.veterinary.ankara.edu.tr/
wp-content/uploads/sites/267/2020/12/ANKARA-UNIVERSITESI-VETERINER-FAKULTESI-BI-
RIM-HIZMET-REHBERI.pdf). Bahsi gecen rehberde tiim dekanlik idari ve destek birimlerine ait “Is
Akis Siiregleri” ve “Is Akis Semalar1” tanimlanmistir. Rehberin eklerinde AUVF mevzuat takip formu,
imza ve paraf adimlar1, gérev tanimi formlari, is tanimi formlari, AUVF Mali Takvimi ve AUVF De-
kanligi Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ayrintilari ile hazirlanmistir. 2021 yilinda olusturulan Strate-
jik Hedef-I¢ Kalite Giivencesi Odakl1 Organizasyon Yapisi koordinatdrlerle periyodik toplantilar yapi-
larak planlama, uygulama ve 6nlem almaya yonelik calismalar istisare edilmesine olanak tanimaktadir.

AUVF i kalite giivencesi mekanizmasi kapsaminda EAEVE ve VEDEK standart uygulama prose-
diirleri dogrultusunda siirdiiriilen siirekli iyilestirme faaliyetlerine ek olarak, AUVF internet sitesinde
i¢ kontrol mekanizmasi igleyis esaslari, gérev tanimlari ve birim is akis semalar1 seffaf olarak paylasil-
mistir. AUVF Kalite El Kitabi, AUVF internet sitesinde paydaslarimizin erisimine sunulmustur. AU-
VF’de kalite giivence sisteminin yapisi ve isleyisi ile kalite giivence sistemi kapsamindaki uygulama-
lar1 igeren ve kalite giivence sisteminin temel rehberi olan AUVF Kalite El Kitab1 hazirlik calismalari
devam etmektedir.

2017 yilindan baslayarak gerceklestirilen 6z degerlendirme calismalar1 AUVF ig kalite giivencesine
katk1 saglamaktadir. Her y1l AU Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorlii-
gii’ne sunulan AUVF BODR ’leri AUVF internet sitesinde kamuoyu ile paylasiimaktadir. 2021 yilinda
AUVF Oz Degerlendirme Programinda revizyon yapilmis, akademik ve idari birimlerin kalite giiven-
ce sistemi, birimlerde yiiriitiilen egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri
ile birimlerin yonetim sistemi niteliksel ve niceliksel olarak degerlendirmistir. AUVF Oz Degetlen-
dirme Programi degerlendirilecek birimlerin tespit edilmesi, degerlendirme 6l¢iitlerinin belirlenmesi,
degerlendirme takimlarinin olusturulmasi, akademik-idari birim BODR’si ile 6n degerlendirme, birim
ziyareti, Birim Geri Bildirim Raporu (BGBR) hazirlanarak ziyaret edilen birimlere iletilmesi ve son
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olarak AUVF Birim Oz Degerlendirme Raporu’nun hazirlanarak AU Akreditasyon, Akademik Deger-
lendirme ve Kalite Koordinatorliigiine sunulmasi siireclerini kapsamaktadir.

AUVF Oz Degerlendirme Programi revizyonu kapsaminda daha énceki yillarda Temel Bilimler,
Klinik Oncesi Bilimler, Klinik Bilimler, Zootekni ve Hayvan Besleme ve Gida Hijyeni ve Teknolojisi
olmak iizere 5 boliim bazinda degerlendirilmekte olan akademik birimlere ilave olarak 2021 yilinda
ilk kez AUVF Dekanlik idari ve destek birimleri, Egitim Arastirma ve Uygulama Ciftligi ve AUVF
Hayvan Hastanesi olmak iizere tiim idari birimler de degerlendirilmistir. ik olarak, AUVF tarafindan
yiiriitiilen Birim Oz Degerlendirme programinda gérev yapacak takim iiyelerine ve degerlendirilecek
akademik ve idari birimlere siirece iliskin yol gdstermesi amactyla AUVF Birim Oz Degerlendir-
me Kilavuzu hazirlanmistir. Daha sonra Akademik ve Idari birimler igin ayri ayr1 olmak iizere Birim
Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu ve Sablonu olusturularak akademik ve idari birimlere
gonderilmistir. Toplamda 8 akademik ve idari birimin degerlendirilmesi her biri 1 Birim Kalite Ko-
misyonu iiyesi, 1 akademik personel, 1 idari personel ve 1 lisans 6grencisinden olusan degerlendirme
takimlari tarafindan Birim Oz Degerlendirme Raporu ile &n degerlendirme, birim ziyareti, Birim Geri
Bildirim Raporu (BGBR) hazirlanmasi ile gerceklestirilmistir. Degerlendirilen birimlere ait BGBR’ler
ilgili birimler ile paylasilmistir. 2021 y1li AUVF Oz Degerlendirme Programina ait degerlendirme ra-
poru kurum internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir. Birimlerin YOKAK, VEDEK ve EAEVE
degerlendirmesine paralel sekilde olusturulan ziyaret takimlar: tarafindan yillik birim ziyaretleri yapil-
masi ve 0z degerlendirme raporlarina gore degerlendirme sistemi tilkemizde bir ilktir.

1.5. Kurum, paydaslariyla ve daha genis olarak toplumla etkilesime girdigine dair kanit sagla-
malidir. Bu tiir kamu bilgileri acik, objektif ve kolayca erisilebilir olmalidir; Bu bilgiler, mevcut
ogrenci sayis1 ve profilinin yani sira calisma programi hakkinda giincel bilgiler icermelidir.

AUVF internet sitesi dogru, giincel, detayli ve kolayca erisilebilir bilgi igerigine sahiptir. 2021 yilinda
Fakiilte Bilisim Y®énetimi Birimi olusturulmustur. Bu sayede, AUVF’nin internet sitesi siirekli giincel
tutulmakta, yapilan duyurular ve paylasilan haberler araciligiyla yogun paydas etkilesimi saglanmak-
tadir. AUVF paydaslarini ve kamuoyunu amaglari ve egitim, arastirma ve dgretim faaliyetleri hakkin-
da bilgilendirmektedir. AUVF sosyal medya hesaplar1 2021 yil1 igerisinde yeniden organize edilmistir.
AUVF Instagram sayfasinda giinliik olarak duyuru, tanmitim ve bilgilendirme paylasimlari yapilmakta,
Youtube sayfasi lizerinden ¢evrim i¢i etkinlikler diizenlenmekte ve yiiz yiize diizenlenen etkinliklerin
kayitlar1 paylagilmaktadir.

2021 yilinda AUVF Hayvan Hastanesi i¢in bagimsiz bir internet sitesi olusturularak AUVF internet
sitesi lizerinden erisilebilir hale getirilmistir. Hayvan Hastanesi internet sitesi, dis paydaslar icin 6nem-
11 bir bilgi kaynag1 olmasinin yan sira, ¢cevrim i¢i randevu siireglerinde de aktif rol iistlenmektedir.
Hayvan Hastanesi’ nin toplumsal katki agisindan 6nem arz eden Kardiyoloji Birimi, Yaban Hayvanlar
Birimi, Gériintiileme Unitesi gibi bazi birimlerinin de sosyal medya hesaplar1 bulunmakta ve alanla-
rina toplumsal farkindalik olusturmak {izere faaliyet gostermektedir. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve giivence altina alinmasi i¢in Hayvan Hastanesi biinyesinde Halkla Iliskiler Birimi ya-
pilandirilmistir. Birim aracilifiyla, kamuoyu ile paylasilan ¢ok sayida iletisim kanali ve mekanizma
iizerinden paydaslara yonelik bilgilendirme, geri bildirim alma, destek hizmetleri kesintisiz olarak
stirdiiriilmektedir.

AUVF Hesap Verebilirlik Politikasi ile kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile baglantili
olarak ilke ve kurallar belirlenmistir. AUVFye bilgi edinme kanunu ve CIMER kapsaminda ulastirilan
biitiin gergek ve tiizel kisi bagvurular ilgili birimlerle koordinasyon i¢inde cevaplanarak bagvurular
arsivlenmektedir.

AUVF’de liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir ve fakiilte iist yonetimi ile aka-
demik ve idari birimler arasinda etkin bir iletisim ag1 bulunmaktadir. Kalite giivencesi kapsaminda
akademik ve idari birim yd6neticilerinin fakiiltenin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini
saglamak iizere; akademik ve idari personelin goriis ve onerileri alinmaktadir. Akademik ve idari per-
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sonel ile belirli zamanlarda toplantilar yapilarak sorunlar ve ¢dziim onerileri goriisiilmektedir. Idari
ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personele yonelik olarak yapilan bir memnuniyet
anketi bulunmamakta olup, personelin AU tarafindan yapilan memnuniyet anketlerine katilimi tesvik
edilmektedir.

AUVF tiim paydaslarinin kalite giivencesi sistemine katilim diizeyinin arttirilmasini siirekli iyiles-
tirme sisteminin gelisimi acisindan énemsemektedir. AUVE’de kalite giivencesi, egitim ve dgretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma siireclerinin Planla-Uy-
gula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) katmanlarma paydas katilimini saglamak iizere gesitli mekaniz-
malar bulunmaktadir. I¢ paydas goriislerinin alinmasi genellikle odak grup toplantilari ve yiiz yiize go-
rismeler yoluyla gerceklestirilmektedir. Paydaslarin sikayet, 6neri, memnuniyet vb. geri bildirimlerini
almak igin internet sitesinde yer alan “Istek ve Oneriler” modiilii, e-posta, resmi sosyal medya hesap-
lar1 gibi mekanizmalar kullanilmaktadir. Ogrencileri dogrudan ilgilendiren konulara iliskin olarak, 6g-
renci temsilcilerinin ilgili kurul ve komisyonlara katilimi ile 6grenci temsiliyeti gerceklestirilmektedir.
AUVF stratejik hedef-ig kalite giivencesi odakli organizasyon yapilanmasinda Ogrenci Temsilciligine
yer verilmistir.

AUVF’nin dis paydaslar ile siirdiiriilebilir bir isbirligini saglamak, iliskileri gelistirmek ve deneyim
paylasiminda bulunmak {izere veteriner hekimlik mesleginin en 6énemli kamu ve 6zel sektdr kurum,
kurulus ve meslek odalar1 temsilcilerinden olusan “Dig Danisma Kurulu” kurulmus ve kamuoyu ile
paylasilmistir. D1s Danigma Kurulunun gerceklestirilen diizenli toplantilarda alinacak kararlar ile ka-
lite giivencesi sistemine katilim1 ve katki vermesi saglanmaktadir (http://www.veterinary.ankara.edu.
tr/2022/07/03/fakultemiz-dis-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi/). AUVF’de i¢ kalite giiven-
cesi sisteminin siirekliliginin ve hizmet kalitesinin saglanmas1 amaciyla i¢ ve dis paydaslara yonelik
anket calismalar1 gerceklestirilmektedir. i¢ ve dis paydas anketlerinin tanimli siirecler uyarinca ilgili
birimler tarafindan esgiidiimlii bir ¢calismayla yapilmasi ve sonuglarin iyilestirmelerde kullanilmasi
amactyla AUVF’de kurumsal bir anket ydnetimi siirecinin olusturulmasi karar1 alinmus, anket ydnetim
stirecini dijital platformda ve daha etkili bir sekilde gergeklestirebilmek icin ¢aligmalar baslatilmistir.
Bu amagla AU Bilgi Islem Daire Baskanlig1 altyapisinda kullanilan Limesurvey anket yénetim yazili-
mu ile ilgili AUVF kullanici hesabi olusturulmustur.

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi istthdam
bilgilerinin sistematik ve kapsamli olarak toplanmasi ¢alismalarina devam edilmektedir. Bu amagla
AU Mezunlar Ofisi kurulmus ve giincel olarak AUVF internet sitesine mezunlarin AU Mezun Bilgi
Sistemine kay1t olup hesaplarini aktiflestirebilecekleri baglant1 eklenmistir.

AUVEF’de bilgi giivenligini ve giivenilirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar bulun-
maktadir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir. Birimde bilgi gii-
venligi ve giivenilirliginin saglanmasima yénelik uygulamalar AU Rektérliigiine bagl ilgili birimler
tarafindan izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Bilgi Y&netim Sisteminin sunucular1 AU Rektérliigii Bilgi
Islem Daire Baskanlig1 sunuculari olup, disaridan saldirilara karsi korumalidir. Ayrica AU Felaket
Kurtarma Merkezinde (FKM) yedeklenmektedir. AUVE’de Bilgi Yénetim Sistemi igin veri girisi yap-
maya yetkili personel gerekli gizlilik egitiminden gegirilmistir.

AUVF’de 6grenci kabulii ve gelisimi izlenmekte, degerlendirilmekte ve yillik BODR ler aracili-
giyla kamuoyu ile paylasiimaktadir. 2020-2021 egitim-6gretim yilinda AUVF’de toplam 1624 &grenci
egitim gormektedir.

Yiiksekogretim Kurumlarr Smavi ile AUVF ye kayit yaptiran Tiirkge ve Ingilizce programlarinin
taban puanlar1 son yillarda siirekli yiikselmektedir. Ayrica, AUVF’ye kayit yaptiran dgrencilerin de-
mografik analiz anketleri ve ilk yil riskli 68rencilerin belirlenmesi ve 6nlem alinmasi ¢alismalar1 da
baslatilmistir.
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Tablo 1.5.1. Son 3 akademik yil itibariyle Tiirk¢e ve Ingilizce lisans programi dgrenci sayilari.

2019-2020 2020-2021 2021-2022
Tiirkce Program 1315 1320 1286
Ingilizce Program 210 287 338
Toplam 1525 1607 1624

siralamalari.

Tablo 1.5.2. Son 3 akademik yil itibariyle Tiirkge ve Ingilizce lisans programi dgrenci basari

2019-2020

2020-2021

2021-2022

Tiirk¢e Program

68.330-24.528

58.900-22.263

55.676-25.703

53.756-23.552

50.018-28.289

47.571-16.236

Ingilizce Program

1.6. Kurum, o6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap vermek ve kendileri i¢in belirlenen
hedeflere ulasmalarim saglamaya yonelik olarak gerceklestirdigi faaliyetlerini hem say1 hem de
kalite yoniinden periyodik olarak gozden gecirmeli ve izlemelidir. Kurum, bu bilgi analizinin
faaliyetlerinin gelistirilmesinde nasil kullanildigin1 halka agiklamali ve bu bilgilerin saglanma-
sinda, analizinde ve uygulanmasinda hem égrencilerin hem de personelin katilimu ile ilgili kanit
saglamahdir. Bu veri analizi sonucunda planlanan veya gerceklestirilen herhangi bir islem, ilgi-
lilere iletilmelidir.

AUVF, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan ydnetsel ve idari
yapilanmaya sahiptir. AUVF y6netimi organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyi-
lestirme ¢alismalart yiirtitmektedir.

5018 say1lt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca egitim ve dgretim, arastirma ve ge-
listirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siirecleri tanimlanmis ve i¢ kontrol standartlari ile uyumlu
hale getirilmistir. Birim genelinde taniml1 siiregler yonetilmektedir. AUVF 2022 yili “I¢ Kontrol Y&-
netim Kararlilik Beyan1” olusturularak tiim personele duyurusu yapilmistir (http://www.veterinary.an-
kara.edu.tr/wp-content/uploads/sites/267/2022/01/2022-YILI-IC-KONTROL-YONETIM-KARAR-
LILIK-BEYANI.pdf).

1.7. Kurum, TVHEDS araciligiyla dongiisel olarak dis gozden gecirmeden gecmelidir. Son TV-
HEDS degerlendirmesinden bu yana kaydedilen ilerlemenin, siirekli bir kalite giivence siirecine
bagh planh eyleme dayandigina dair giivence ile birlikte bu tiir dis degerlendirmeler yapildig-
na dair kamtlar saglanmahdir.

AUVF TVHEDS araciligiyla dongiisel olarak dis degerlendirmeden ge¢mektedir. VEDEK tarafindan
yapilan dis degerlendirme sonrasinda Eyliil 2015°te 7 yil siire i¢in ulusal program akreditasyonuna
hak kazanan AUVF, 2018 ve 2019 yillarinda 2 ara rapor sunmustur (EK-3 ve EK-4). Benzer sekilde,
26-28 Mart 2018 tarihleri arasinda gergeklestirilen EAEVE ziyareti ve degerlendirmelerin sonucunda
31 Mayis-1 Haziran 2018 tarihleri arasinda Hannover’de gerceklestirilen EAEVE Genel Kurulunda, 7
y1l siireyle kurumsal olarak akredite edilen AUVF, 2022 Mayis ayinda ara raporunu (Interim Report)
hazirlayarak EAEVE’ye sunmustur.

Ayrica iiniversitemiz YOKAK tarafindan da degerlendirilmektedir. AU 2015-2020 yillar1 Kurum i¢
Degerlendirme Raporlarna YOKAK internet sayfasi iizerinden erisilebilmektedir. AU, 2020 yilinda
YOKAK kurumsal akreditasyon programi degerlendirmesine secilen 11 {iniversite arasinda yer alma
basarisint gostermistir.
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1.8. Kurum uzaktan egitim ve/veya acil uzaktan 6gretim kalite giivence sistemine sahip olmahdir.
Covid-19 pandemisi ile miicadele kapsaminda T.C. Cumhurbaskanlig1 tarafindan alinan kararla Uni-
versitelerde 16 Mart-6 Nisan 2020 tarihleri arasinda egitim-6gretime ii¢ hafta stireyle ara verilmistir.
YOK Baskanligmin bu siiregte gerekli altyapiya sahip iiniversitelerin 23 Mart 2020 tarihinden itibaren
egitim-ogretim faaliyetlerini online olarak siirdiirebileceklerini bildirmesinin ardindan AU 23 Mart
2020 tarihinden itibaren tiim Orgilin programlarda online 6gretime gecme karar1 almistir. Bu baglamda
tiim 6rgiin dnlisans, lisans ve lisansiistii dersler, ANKUZEF Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) iizerin-
den sanal/canli siniflar aracilifiyla gerceklestirilmeye baslanmistir.

AU, gelistirmis oldugu OYS’de ve sanal/canli simif araclarinda yer alan raporlama araglari ile 6gre-
tim elemanlarinin sistemleri/araglari kullanim1 ve 6grenci katilimi, igerik etkilesimi gibi siiregleri takip
edebilmektedir. Bu araglar yardimu ile elde edilen sonuglar, daha 6nceki donemlere ait yiiz yilize egitim
stirecleri ile karsilagtirilarak farklilik oldugu diisiiniilen kisimlarda 6gretim elemanlar1 ile goriisiilerek
eksiklikler belirlenip sisteme yansitilmaktadir.

AU, mevcut egitim ve dgretim politikasinda var olan anlays, felsefe ve ilkeleri dogrultusunda, bilgi
ve iletisim teknolojilerinde yasanan tiim gelismeleri yakindan takip ederek uzaktan egitim politikasini
sekillendirmektedir. Uzaktan egitim politikas1 gelistirme etkinlikleri mevcut egitim ve 6gretim politi-
kasinin gelisimi dikkate alinarak yiiriitiilmekte, politika siirekli gdozden gegirilmekte ve giincellenmek-
tedir. Benzer sekilde, AUVF’de bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan tiim gelismeleri yakindan
takip ederek uzaktan egitim faaliyetlerini ger¢eklestirmektedir.

Standart 1 - Yorumlar

AUVF ulusal ve uluslararasi standartlar cercevesinde egitim-dgretim, arastirma-gelistirme ve toplum-
sal katki faaliyetlerinin gerceklestirilmesi ile uyumlu veteriner hekimligi egitimi ile hayvan, insan ve
cevre saglhiginin gelistirilmesini amaglamaktir.

AUVF, 2021-2022 egitim-dgretim yili bahar yariyili itibariyle 5 boliime bagli 20 anabilim dalinda
gorev yapan 146 akademik personel ve 156 idari personel ile 9 amfi ve 7 sinif, 1 kiitiiphane, 2 uzman-
lik miizesi, 22 toplant1 salonu, 1 konferans salonu 19 egitim ve 48 arastirma laboratuvari, Hayvan
Hastanesi bilinyesinde acil klinik, 13 alt brans klinigi, 9 ameliyathane, Merkez Tan1 Laboratuvari, Ta-
nisal Goriintiileme Merkezi; Egitim, Arastirma ve Uygulama Ciftligi blinyesinde 9 iinite araciligiyla
faaliyetlerini siirdiirmektedir. AUVF tiim paydaslarimnmn kalite giivencesi sistemine katilim diizeyinin
arttirilmasi ve siirekli iyilestirme sisteminin gelisimi paydaslariyla ve daha genis olarak toplumla ¢ok
sayida mekanizma yoluyla etkilesim icerisindedir. Ayrica, AUVF stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik
ve nicelik olarak giivence altina alan ydnetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. AUVF y&netimi organi-
zasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme ¢aligmalar1 yliriitmektedir.

AUVF iist yonetimi Dekan ve Dekan yardimcilar, Fakiilte Kurulu ve Yénetim Kurulundan olus-
maktadir. AUVF nin yénetiminde 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu esas almmakla birlikte, 2021
yilinda hazirlanarak yiiriirliige giren “Stratejik Hedef — I¢ Kalite Giivencesi Odakli Organizasyon Ya-
pist” ile 6zgiin bir yonetim modeli olusturulmustur. AUVF nin kurul ve komisyonlarinin fonksiyon ve
sorumluluklari ile i¢ ve dis paydaslarina iliskin detaylar, AUVF internet sitesi iizerinden seffaf olarak
paylasilmaktadir.

AUVF ile 6zel sektdr, kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum érgiitleri arasinda isbirlikleri egi-
tim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki temelinde yiiriitiilmektedir.

2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlik siirecinde akademik ve idari birimlerden elde edilen veriler, i¢
ve dis paydas katkis1 alinarak AUVF nin i¢ ¢evrede giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢evrede firsat ve
tehditleri belirlenmistir.

Misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yone-
tim faaliyetlerinin temel degerlerinden 6diin vermeden, tiim paydaslar1 tarafindan benimsenen toplam



Standart 1: Amaglar, Organizasyon ve Kalite Glivence Politikasi

kalite ydnetimi anlayist ile siirekli iyilestirme esasli olarak gerceklestirilmesini amaglayan AUVF’de
bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan tiim gelismeleri yakindan takip ederek uzaktan egitim faali-
yetlerini gerceklestirmektedir.

AUVF ulusal ve uluslararas1 déngiisel degerlendirmelerden gegmekte ve bu degerlendirmelerden
yararlanarak egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinde stirekli iyilestirme
saglamaya ¢aligmaktadir.

Standart 1 - Tyilestirme 6nerileri

AUVF Tiirkge ve Ingilizce egitim programlarinda kapasitenin iizerinde olan 6grenci sayisi kalite gii-
vencesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi faaliyetlerini olum-
suz etkilemektedir.

AU 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalari ile uyumlu olarak AUVF 2024-2028 Stratejik Plan1 ¢a-
lismalaria baslanmasi stratejik amag ve hedeflerinin, hedef performans gostergelerinin belirlenmesi,
hedef performans gostergelerinin sorumlusu olan, is birligi yapilacak ve katki saglayacak birimlerin
belirlenmesi; stratejik plan izleme, yillik gerceklesme takibi ve paydaslarla birlikte degerlendirilmesi
AUVF’de KG siiregleri yoniinden dnem arz etmektedir.

Tiim temel etkinlikleri (kalite gilivencesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, uluslarasilagsma,
toplumsal hizmet ve sorumluluk) kapsayan performans gostergelerinin tanimlanmasi, i¢ kalite gii-
vencesi sistemi ile iliskilendirilmesi, izlenmesi ve iyilestirmelerde kullanilmasina yonelik ¢caligmalara
baslanmistir. Bu ¢aligsmalarin neticelendirilmesinin yonetsel organizasyon etkinligini artiracagi 6ngo-
riilmektedir.
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STANDART 2: FINANS DURUMU

2.1. Kurum, egitim, arastirma ve hizmetlerinde hedeflerine ulagsmasi ile misyonunu yerine getir-
me gereksinimlerini siirdiirmesi icin yeterli finansmana sahip olmahdir. Finansman, hem harca-
malari (personel maliyetlerine, isletme maliyetlerine, bakim maliyetlerine ve ekipmana ayrilmis)
hem de gelirleri (kamu fonuna, egitim iicretlerine, hizmetlere, arastirma hibelerine ve diger kay-
naklara ayrilmis) icermelidir.

AUVF’ye AU biitgesi dahilinde AUVF tarafindan senelik olarak Strateji Gelistirme Daire Bas-
kanligi’na onerilen biitce kapsaminda mali kaynak aktarimi yapilmaktadir. Biit¢cenin hazirlanmasinda
akademik ve idari stratejik planlama icin hazirlanan raporda masraflar detayli olarak boliimlendiril-
mektedir (egitimle iligkili ekipman alimi; elektrik, su, gaz, akaryakit gibi iglevsel giderler; binalarin
bakimi ve onarimi, makine techizat bakim onarimi ile alimi, yolluklar, hizmet alimlari, menkul mal ve
gayrimenkul hak alimlar1 gibi).

Mali biitcede yukarida ¢esitlendirilen kalemler ayri ayr biitgelendirilmektedir. Bununla birlikte
AUVF Egitim-Arastirma ve Uygulama Ciftligi de yine ayn1 sistemle AUVF biitgesine benzer sekilde
ayr1 bir biitgeye sahiptir. Biitce kalemlerinin kullanimi yilsonunda degerlendirilerek kullanilmayan
Rektorliik Strateji Dairesi Bagkanligi’na aktarilmakta {iniversite biinyesinde o kalemlerdeki talepler
karsilanabilmektedir.

AUVF’de finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireclere uygun bigimde yii-
ritliilmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi ilgili mevzuat ¢ergevesinde yapilmakta ve i¢
denetime tabi tutulmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 31. maddesinde
“Biit¢eye ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir” ifade-
sine istinaden AUVF harcama yetkisi Dekana verilmistir. 5018 sayili kanunun 32. maddesinde harca-
ma yetkilileri harcama talimatlarinin biitce esaslar1 kanun, tiiziik, yonetmeliklere uygun olmasindan,
Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun ¢ercevesinde yapimlar1 gere-
ken diger islemlerden sorumludurlar. Planlamanin disinda biit¢e 6denegi yetersizligi durumunda ilgili
mevzuat hiikiimleri geregince AU Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’ndan ek ddenek talep edilmekte
ve AU biitcesinden kaynak aktarilarak ihtiyaglar giderilmektedir. Bu dogrultuda Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) ve Biitlinlesik Mali Yonetim Sistemi (MYS) kullanilmaktadir.

AUVF biitgesinde, AU Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan aktarilan genel biitgenin yani
sira AUVF Déner Sermaye Isletmesine, 6zel sektdre danismanlik hizmetleri, Egitim Arastirma ve Uy-
gulama Ciftligi yumurta, siit ve hayvan satis gelirleri, klinik hizmetleri ve anabilim dallar1 ile Hayvan
Hastanesi ve Merkez Tan1 Laboratuvari hizmetlerinden aktarilan doner sermaye gelirleri de bulun-
maktadir. AUVF makine teghizatin demirbas envanterine eklenmesinde, akademik personelin yaptig
TUBITAK projelerinden aktarilan kurum hissesi de yine kuruma destek saglamaktadir. TUBITAK
kurum hisseleri baz1 kesintileri sonrasinda BAP Koordinatérliigii koordinasyonu ile AUVF Dekanlig
kullanimina sunulmaktadir.

AUVF Déner Sermaye Isletmesi toplam aylik gelirlerinin bir boliimii “Gelirlerden ve Karlardan
ayrilan Paylar” baslig1 altinda cari transfer yoluyla resmi makamlara aktarilmaktadir. Genel biitgeye
verilen pay %1 hazine hissesinden olusmaktadir. Ozel biitceli idarelere verilen paylar ise %5 AU Rek-
torligli Merkez Hissesi ve %5 BAP payidir.

Satmn alma islemleri 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu ve 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu’nun belirlemis oldugu ilkelere gore yiiriitiilmektedir. Bu ¢ergevede oncelikle mal veya hiz-
mete konu ihtiyacin 6denegine bakilmakta, 6denek déahilinde nicelik ve niteligine gore sartname ve
sO0zlesme taslaklar1 hazirlanmakta ve parasal degerine yaklasik maliyete gore ihale kanununda yer alan
usuller ¢ercevesinde (dogrudan temin, pazarlik, acik ihale) gerekli satin alma islemleri Piyasa Arastir-
ma Komisyonu araciligiyla gergeklestirilmektedir. Tlgili mevzuat hiikiimleri geregince; birim disindan
alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi giivence altina alinmaktadir. Siire¢, AUVF mua-
yene kabul komisyonu marifetiyle tamamlanmaktadir. Bu siirecte tedarik edilen hizmetlerin, mallarin
ve tedarikgilerin listesi kayit altina alinmaktadir.

AUVF nin son 3 akademik yil boyunca yillik harcamalar1 Tablo 2.1.1.’de ve son 3 akademik yil
boyunca yillik gelir de Tablo 2.1.2.”de sunulmustur.
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Tablo 2.1.1. Son 3 akademik yil boyunca yillik harcamalar (TL cinsinden).

Harcama alani 2021 2020 2019 Ortalama
Personel 37.510.527,00 | 32.874.039,00 | 31.490.081,00 | 33.958.215,66
(Genel biitce)

Isletme maliyetleri 4.017.572,00 | 3.381.099,00 | 3.608.945,00 | 3.669.205,33
(Genel biitce)

Bakim maliyetleri 120.113,00 93.746,00 90.796,00 101.551,66
(Genel biitce)

Ekipman 48.645,00 5.600,00 46.046,00 33.430,33
(Genel biitce)

Toplam harcama (Genel 41.696.857,00 | 36.354.484,00 | 35.235.868,00 | 37.762.403,00
biitce)

AUVF D.S.I. 8.866.468,57 | 5.399.395,07 | 6.100.275,27 | 6.788.712,97
Genel Yonetim Giderleri

Toplam harcama 50.563.325,57 | 41.753.879.07 | 41.336.143,27 | 44.551.115,97

Tablo 2.1.2. Son 3 akademik yil boyunca yillik gelir (TL cinsinden).

Gelir kaynag 2021 2020 2019 Ortalama
Kamu (genel biitce) 43.336.035,00 | 36.366.148,00 | 35.502.454,00 | 38.401.545,66
Tarimm ve hayvancihk 7.881.472,35 | 4.507.364,53 | 5.181.690,21 | 5.856.842,36
Egitim ve damsmanhk 89.612,87 64.228,13 34.008,17 62.616,39
TUBITAK Kurum Hissesi 72.000,00 133.350,00 108.000,00 104.450,00

Muayene, ol¢iim, kontrol ve 895.369,48 827.795,44 657.171,58 793.445,50
denetim

Diger 13,87 6,97 227.405,01 75.808,62
Siirekli egitim - - - -
Bagislar - - - -
Toplam gelir 52.274.503,60 | 41.898.893,20 | 41.710.729,00 | 45.294.708,50

2.2. Uzaktan egitim altyapi ve hizmetlerinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in giiglii bir finan-
sal altyap1 olusturulmalidur.

AUVE AU’niin uzaktan egitim altyapisi ve hizmetlerini kullanmaktadir. Uzaktan egitim idari, mali ve
teknik olarak ANKUZEF tarafindan biitiinciil ve merkezi olarak saglanmaktadir. AU, internet ve bulut
temelli, ulusal ve uluslararasi nitelikli sunuculari, depolama tiniteleri, 6grenme yonetim sistemleri ve
sanal/canli sinif yazilimlariyla giiglii bir uzaktan egitim altyapisina sahiptir. Bu altyapi, ¢agin ve tek-
nolojinin gelisimine paralel olarak siirekli gozden gegirilmekte, giincellenmekte ve iyilestirilmektedir.

2.3. Klinik ve saha hizmetleri egitim-6gretim kaynaklar1 olarak islev gormelidir. Bu kaynaklarin
egitim-6gretimde kullanimi kliniklerden elde edilecek gelirlerden daha 6nceliklidir. Kurum, stra-
tejik planini uygulamak i¢in kaynaklarini kullanmak ve TVHEDS Standartlarini karsilamak i¢in
yeterli 6zerklige sahip olmalidir.

AUVFde klinik ve saha hizmetlerinin egitim-6gretim kaynaklar1 olarak iglev gérmesi ve bu kaynak-
larin egitim-6gretimde kullanimi kliniklerden elde edilecek gelirlerden daha 6ncelikli olarak degerlen-
dirilmektedir. Klinik ve saha hizmetleri Déner Sermaye Ucret Tarifesi dogrultusunda gerceklestirilmek-
tedir. Déner Sermaye Ucret Tarifesi ilgili Déner Sermaye Ucretlerini Belirleme Komisyonu tarafindan
degerlendirilmekte, giincellenmekte ve AUVF internet sitesinde kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Universite biitcesinden AUVF’ye ayrilan pay icerisinde dogrudan egitime ayrilmis harcama kalemi
bulunmamaktadir. Ancak egitim amaglarina yonelik harcamalar degisik kalemlerden (tiiketime yone-
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lik malzeme, bakim onarim, kirtasiye, yolluk vb.) yapilmaktadir. Bunun i¢in her dsnem AUVTF biitce-
sinden egitim arag-gereg, sarf ve laboratuvar malzemeleri ihtiyaglar1 g6z éniinde bulunularak gerekli
planlamalar gergeklestirilmektedir.

2.4. Kaynaklarin tahsisi, mevcut kaynaklarin gereksinimlerini karsiladigindan emin olmak igin
diizenli olarak gozden gecirilmelidir.

AUVF Digkap1 Yerleskesi ve Egitim-Arastirma ve Uygulama Ciftligi talepleri dekanlikta toplanmakta-
dir. Alinan taleplerin doner sermaye ya da mali isler marifetiyle gerceklestirilecek karar mekanizmasi
birim seflerine ilgili dekan yardimcisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Akademik Tegkilat Yonetmeligine
uygun sekilde haziran ayinda gerceklestirilen Akademik Genel Kurul ve AU Rektorliigii atélye calisma-
larinda mali veriler paydaslara sunulmaktadir.

Gereksinimlerin dekanlik biitcesiyle karsilanamamasi durumunda rektorliik idari Mali Igler Dairesi
Baskanlig1 ya da Strateji Dairesi Bagkanligrnin takdiri ile satin alma usul ve esaslarina uygun alimlar
yapilabilmektedir.

Birimde finansal kaynaklarin dagilimi seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesine uygun olarak gercekles-
tirilmektedir. AUVF biit¢e uygulama sonuglari, temel mali tablolara iliskin a¢iklamalar, mali denetim
sonuglar1 vb. verileri iceren AUVF ve AUVF Egitim, Arastirma ve Uygulama Ciftligi Faaliyet Rapor-
lar1 Rektorliik Strateji ve Gelistirme Daire Bagkanlhigia yillik olarak sunulmakta olup AUVF internet
sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir (http://www.veterinary.ankara.edu.tr/birim-faaliyet-rapor-
lari/). Satin alma islemleri 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu ve 4734 sayili Kamu
Ihale Kanunu’nun belirlemis oldugu ilkelere gére yiiriitiilmektedir. Bu cercevede dncelikle mal veya
hizmete konu ihtiyacin ddenegine bakilmakta, 6denek déahilinde nicelik ve niteligine gore sartname
ve sozlesme taslaklar1 hazirlanmakta ve parasal degerine yaklasik maliyete gore ihale kanununda yer
alan usuller cergevesinde (dogrudan temin, pazarlik, acik ihale) gerekli satin alma islemleri gercekles-
tirilmektedir. Ilgili Mevzuat hiikiimleri geregince; birim disindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kali-
tesi ve siirekliligi giivence altina almmaktadir. Siirec, AUVF muayene kabul komisyonu marifetiyle
tamamlanmaktadir. Bu siiregte tedarik edilen hizmetlerin, mallarin ve tedarikgilerin listesi kayit altina
alinmaktadir.

Standart 2 - Yorumlar

AUVF egitim, aragtirma ve hizmetlerinde hedeflerine ulasmak ve misyonunu yerine getirmek icin ye-
terli finansmana sahiptir. AUVFde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere
uygun bi¢imde yiiriitiilmektedir. AUVF biitcesinde, AU Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan
aktarilan genel biitgenin yan1 sira AUVF Déner Sermaye Isletmesine, 6zel sektére danismanlik hiz-
metleri, Egitim Arastirma ve Uygulama Ciftligi yumurta, siit ve hayvan satis gelirleri, klinik hizmetleri
ve anabilim dallar1 ile klinik tani laboratuvar hizmetlerinden aktarilan doner sermaye gelirleri de bu-
lunmaktadir. Ayrica, TUBITAK Projelerinden Kurum hisseleri aragtirma amagh alet-ekipman ve sarf
malzemesi temininde kullanilmaktadir.

AUVFde Finansal Kaynaklarin tahsisi, mevcut kaynaklarin gereksinimlerini kargiladigindan emin
olmak i¢in diizenli olarak gozden gecirilmekte olup finansal kaynaklarin dagilimi seffaf ve hesap veri-
lebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilmektedir. AUVF biitce uygulama sonuglari, temel mali tab-
lolara iligkin agiklamalar, mali denetim sonuglar1 vb. verileri iceren AUVF ve AUVF Egitim, Aragtirma
ve Uygulama Ciftligi Faaliyet Raporlar1 Rektorliik Strateji ve Gelistirme Daire Bagkanligina yillik olarak
sunulmakta olup AUVF internet sayfasinda kamuoyu ile paylagilmaktadir

AUVE AU’niin uzaktan egitim altyapisi ve hizmetlerini kullanmaktadir. Uzaktan egitim idari, mali
ve teknik olarak ANKUZEF tarafindan biitiinciil ve merkezi olarak saglanmaktadir.

Standart 2 - Tyilestirme énerileri

AUVF biitcesini teskil eden temel kaynaklar olan AU Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan
aktarilan biitcenin, AUVF Déner Sermaye gelirlerinin, projelerden elde edilen kurum hisselerinin art-
tirilmasi faydali olacaktir. Ayrica yasal mevzuat degisikligi ile dis kaynaklardan elde edilecek hibeler ile
kurumun finansal yapisinda daha da iyilestirilebilecektir.
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STANDART 3: MUFREDAT

3.1. Miifredat, tiim mezunlarin VUCEP ve 2 Subat 2008 tarih ve 26775 sayili Resmi Gazetede ya-
yinlanan “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik Ve Mimarlik Egi-
tim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelik” (Bkz. Ek 1) ile
tam olarak uyumlu olmasi beklenen lisans 6zelliklerine ulagsmasini saglamak icin tasarlanmali,
kaynaklanmali ve yonetilmelidir. Miifredat, Ek 1’de yayinlanan yonetmelik ekindeki listelenen
dersleri (girdi) icermeli ve Tlk Giin yeterliklerinin kazanilmasina izin vermelidir (Bkz. Ek 2). Bu
temel konular; pet hayvanlarda (at ve egzotik evcil hayvanlar dahil) klinik bilimler, ¢iftlik hayvan-
larinda klinik bilimler (hayvansal iiretim ve siirii saglig1 yonetimi dahil), gida giivenligi ve kalitesi
ve mesleki bilgi gibi tiim konu gruplarini ilgilendirmelidir.

AUVF §gretim programi ¢ekirdek miifredati (8gretim programi), ulusal ve uluslararasi standart-
lara uygun tasarlanmis olup periyodik olarak gozden gegirilmektedir. Cekirdek miifredat, veteriner
hekimlik egitimi i¢in asgari gereksinimlerin belirlenmis oldugu Avrupa Parlamentosu ve Konseyinin
2005/36/EC Sayili Direktifi, (2013/55/EC ile degistirildigi sekliyle) ve 2 Subat 2008 tarih ve 26775 sayil1
Resmi Gazetede yayimlanan “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve
Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelik” ve Diin-
ya Hayvan Sagligi Orgiitii (WOAH) Ilk Giin Yeterlikleri (EK-1) ile tam uyum igerisinde tasarlanmustir.
AUVPFnin 6gretim programi bu ¢erceve kapsaminda yonetilmektedir.

AUVF 6gretim programi, zengin bir arastirma ortaminda mezunlara veteriner hekimligi sanatin,
bilimini ve Ilk Giin Yeterliklerinin beklenen diizeyde uygulanabilirligini giivence altina alan bilgi, felse-
fe, mesleki ve teknik becerileri kazandirmak i¢in tasarlanmigtir. Ogretim programi, temel bilimler, kli-
nik 6ncesi bilimler, klinik bilimler, zootekni hayvan ve besleme ile gida bilimlerinin bir biitiinliik i¢inde
entegrasyonunu iceren sarmal bir program yapisina sahiptir. AUVF mezunlarinin meslek yagamlarin-
da ihtiyag duyduklar: kisisel ve mesleki niteliklerini ve becerilerini gelistirmek i¢in sunulan 6gretim
programi profesyonel ve klinik becerilerin hem yatay hem de dikey bir etkilesimini icermektedir.

Ogretim programy, veteriner hekimligi uygulamasinin klinik ve bilimsel bakis agilarini biitiinlegtir-
menin temelini olusturmak i¢in gercekei senaryolar ve klinik vakalara bagvurur. Bu kapsamda 6gren-
cilerin kendi kendine 6grenmelerini tesvik etmek icin aktif bir 6grenme yaklasimi benimsenerek ekip
calismasi ve bireysel etkinliklerle yasam boyu 6grenme ile siirekli mesleki gelisim desteklenmektedir.

Anatomi, Fizyoloji, Farmakoloji, Toksikoloji, Patoloji, Mikrobiyoloji ve Parazitoloji gibi geleneksel
hekimlik ile ilgili derslerin yan sira, Bilimsel Metodoloji, Epidemiyoloji ve Biyoistatistik gibi arastir-
ma odakli konularin da déhil oldugu temel veteriner hekimlik 6gretimi, AUVF $gretim programinin
icinde gomiiliidiir ve 6grenciler programin ilerleyen siireclerinde bu bilgileri hatirlama ve pekistirme
olanagina sahip olurlar. Derslerde ¢ok ¢esitli 6gretim yontemleri kullanilmaktadir; videolar, kisa ara
sinavlar, e-dgretim uygulamalari, pratik ve klinik beceri 6gretimleri ve sanal gergeklik modiilleri gibi
yontemlerle desteklenen ¢evrimici/aktif §grenme yaklasimlarina AUVF’nin 6gretim programinda yer
verilmektedir.

AUVPFnin $gretim programinda hayvansal iiretim kapsaminda ulusal ve kiiresel 6lgekte siit ve besi
sigirciligy, koyun, kegi, kiimes hayvanlar: ve domuz tiretim ilkelerinin dgretilmesine odaklanilmakta-
dir. Ayrica akuatik hayvanlar ve ar1 yetistiriciligi gibi alanlarda hayvansal tiretim ilkeleri de tanitilmak-
tadir. Hayvansal iiretim konsepti; hayvancilik ekonomisine genel bakis, isletme modelleri, pazarlama,
ciftlikten sofraya hayvansal iirtinlerin iiretim dongtileri ve kalite giivencesi, hayvan bakimi, yemler ve
hayvan besleme ilkeleri, irklar, tireme ve genetik, siirii ve siiril saglig1 yonetimi, ¢iftlik hayvanlarinin
refahi, hayvan sagligi ve veteriner hekimligi mesleki gelisim siireglerini kapsamaktadir. Ayrica, AUVF
ogretim programy, ¢iftlik hayvanlarini etkileyen baslica yetistirme/enfeksiydz/zoonotik hastaliklar ile
bu hastaliklarin teshisi, izlenmesi ve kontroliine iliskin epidemiyolojik yaklasimlarla da entegredir.
Hayvansal iiretimin 6nemi, hayvan yetistiriciligi ve hayvansal gidalarin iiretiminde hijyen ve hayvan
refahu ile ilgili yiiriirliikte olan mevzuat da 6gretim programinda yer almaktadir. Ogretim programinin
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ilk ii¢ y1li boyunca agirlikli olarak verilen bu konular klinik dénem olan 4. sinif dersleri ve mesleki ge-
lisim donemi olan besinci sinif rotasyonlarinda gerek teorik gerekse beceri kazanma uygulamalari ile
pekistirilmektedir.

Veteriner Halk Sagligi (VHS), temel bilimler, klinik 6ncesi ve klinik bilimleri ile profesyonel mesleki
gelisimi kapsayan ortak bir temadir. Bu tema, lisans 6grencilerimizin giiglii bir halk saglig1 savunucusu
olmalarinda ve tek saglik konseptini benimsemelerinde kritik rol oynar. Ogrenciler, VHS, mevzuat,
cevre ve toksikoloji egitimleri sirasinda veteriner hekimlerin gorev ve sorumluluklari, gida giivenligi ve
teknolojisi, politika gelistirme, hayvansal iiriinlerin muayenesi ve denetlenmesi, ulusal ve uluslararasi
mevzuat, zoonotik hastaliklar ve bunlarla miicadele, ¢evre kirliligi ve gida ile iligkisi gibi konularda
bilgi ve beceri kazanirlar. Beceri kazandirma, son sinif rotasyon egitimi, stajlar ve ciftlik ziyaretleri ile
gerceklestirilir. Ogrenciler ayrica egitimlerinin 3. ve 4. yillarinda insan saglhi1 icin risk olusturan ihbari
mecburi hastaliklarin epidemiyolojisi ve kontrolii, ulusal ve uluslararasi hayvansal gida ticareti konu-
larinda biitiinsel ve disiplinler arasi bir bakis acisina sahip olarak kamu, 6zel sektor ve toplum igindeki
ilgili paydaslarla etkin bir sekilde iletisim kurma yoniinde egitim almaktadur.

Hayvansal mengseli gidalarin gida giivenligi ve hijyeni konular1 iigiincii sinifin bahar doneminde
verilmeye baglar. Bu kapsamda AUVF 6gretim programinda 3. ve 4. yillarda Gida Hijyeni ve Kontrol,
Siit Hijyeni ve Teknolojisi, Et Hijyeni, Muayenesi ve Teknolojisi dersleri ile 5. yilda 6grenci bagina 32 sa-
atlik zorunlu mezbaha ve siit iiriinleri rotasyonlar1 yer almaktadir. Rotasyonlar 12’serli 6grenci grupla-
rindan olugsmaktadir. Ogrenciler gida kimyasi, mikrobiyolojisi, hijyeni, ulusal ve uluslararasi mevzuat,
stit hijyeni ve siit tiriinleri teknolojisi (meme saglig1 ve hijyeni dersi ile paralel sekilde), et hijyeni, mua-
yenesi, kirmizi ve beyaz et isleme teknolojileri, mezbaha rotasyonlarinda ise kesim 6ncesi ve sonrasinda
muayene, hayvan refahi ile zoonotik hastaliklara odaklanirlar.

Koruyucu hekimlik 6gretimi, VUCEP ile uyumlu bir sekilde lisans 6gretiminin 3. yilinda Ozel Mik-
robiyoloji, Viroloji, Ozel Patoloji ve Parazitoloji, Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1 dersleri ile
temel ve sistematik anlamda islenirken, klinik donem olan 4. ve 5. yillarda tiire dayal: tani, tedavi ve
koruyucu hekimlik yaklasimlar1 uygulamali olarak pekistirilmektedir. Koruyucu hekimlik 6gretiminde
hayvan refahi ile biitiinlesen saglik risklerinin azaltilmasina da odaklanilmaktadir.

Ogretim programinin ilk {i¢ yilinda 6grencilere ciftlik hayvanlarinda hastaliklarin beslenme, barin-
ma veya diger rutin hayvancilik uygulamalarindaki yetersizliklerden kaynaklanabilecek karmasik, ¢ok
taktorlii bir siire¢ oldugu ve hastaliklarin tiretim-besleme dongiisii ile yakin iliski ierisinde bulundugu
kavrami 6gretilir. Uretim veya yetistirme siirecinde karsilagilabilecek hastaliklarin teshisi ve yonetimi
ile risk faktorlerinin belirlenmesi klinik donemde de temel bir bilesendir.

Ogretimin son yilinda klinik, ciftlik, mezbaha ve gezici klinik rotasyonlarinda pet ve egzotik hay-
vanlarin yani sira ciftlik hayvanlarinda stirii diizeyinde hastaliklar: hizli bir sekilde tanimlayabilen,
yonetebilen ve onleyebilen stratejilere odaklanilir. Reprodiiktif Siirii Saglig: dersinde (4. yil segmeli
dersi) 6grenciler ciftlik kayitlarinin analizini ve hastaliklar1 6nlemek ve boylece hayvan refahini ve siirii
tretim verimliligini artirmak i¢in pratik veri toplamay1 iceren performans gorevlerini yerine getirirler.
Temel klinik rotasyonlar ve acil klinik servislerinde 12%erli 6grenci gruplar1 yer almaktadir. Ancak bu
ogrenci gruplar1 her bir birimde en fazla 6 6grenci olacak sekilde alt gruplara ayrilmaktadir. Ornegin
cerrahi rotasyonlarinda 6grenciler anesteziyoloji, radyoloji, ortopedi, yumusak doku cerrahisi vb. alt
gruplara ayrilirlar. Intern 6grencilerin anabilim dallarinda alacagi egitimin ve buna yonelik lecme ve
degerlendirme kriterlerinin “Ilk Giin Yeterlikleri” ile ortiismesi saglanmus, takip icin bir yazilim ha-
zirlatilarak her bir intern 6grencinin kisisel kullanici hesaplar: tizerinden veri girisi yapmasi olanakl
hale getirilmistir. Bu baglamda 6grenciler hastay: karsilama, anamnez alma, kayit ve taburcu islemleri,
sorumlu 6gretim elemaninin yonlendirmesiyle hasta muayenesi, laboratuvar ve tedavi protokoliiniin
olusturulmasi, tedavi ile operasyonlara eslik edilmesi ve epikriz raporunun yazilmasi siireglerine dahil
olmaktadir. Giinliik ve haftalik toplantilar ile klinik vakalar tartisilmakta ve grup sunumlar: yapilmak-
tadir. Kurum dis1 staj egitimlerinde kullanilan 6l¢gme degerlendirme yontemleri bu raporun 3.5., 3.6. ve
3.7. alt bagliklarinda detayli olarak agiklanmugtir. Intern egitiminde ise kismen objektif yapilandirilmig
6lgme/degerlendirme formu kullanilmaktadir.
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AUVF §gretim programinda mesleki gelisim ve beceri egitimleri bir¢ok disiplinin destegi ile ger-

ceklestirilmektedir. Ogretim programu i¢inde, “Veteriner Hekimligi Tarihi ve Deontoloji”, “Bilgi ve Ile-

2« » «

tisim Teknolojileri”, “Mesleki Beceri Laboratuvar1 Uygulamalarr”, “Staj”, son yil “Klinik ve Gezici Klinik
Rotasyonlarr’, “Veteriner Halk Sagligr”, “Mevzuat ve Etik”, “Mesleki Yasama Uyum’, tiniversite se¢cmeli
dersleri ve her y1l diizenlenen ve sektoriin 6nde gelen temsilcilerinin destek sagladigi VetAnka Kariyer
Etkinlikleri bu anlamda énemli katkilar vermektedir.

AUVF égrencileri 6gretim programi boyunca 238 saat alan se¢meli ve 196 saat iiniversite secmeli
derslerini almaktadir. Her bir 6grenci 16 alan se¢meli (48 AKTS) ve 7 {iniversite se¢meli dersi (21
AKTS) ilgi alanlarina gére tercih etmektedir. AUVF se¢meli ders havuzunda 89 adet alan ve 354 adet
alan dis1 tiniversite se¢meli dersi bulunmaktadir. Her bir se¢meli ders her donem en az 10 6grenci ile
acilabilmektedir. Segmeli dersler 1. sinifin ikinci yar1 yilindan baslayarak intern egitimine kadar do-

nemlik olarak alinmaktadir.

Tablo 3.1.1. Her 6grencinin her bir akademik yilda aldig1 ders saati.

Akademik yil * A* B C* D E* F* H
1.yl 588 224 812
2.yil 546 224 56 826
3.yil 392 196 112 240 940
4. yil 532 28 56 324 940
5.yil 960 960

A: dersler; B: seminerler, C: denetimli kisisel ogrenme; D: laboratuvar ve masa ¢alismalari, E: klinik
olmayan hayvan ¢alismalari; F: klinik hayvan ¢alismalari; G: digerleri (belirtiniz); H: toplam

* Bir akademik yil 2 yariyila boliinebilir

*A Siitunu: 1288 saat teorik derslere ilave olarak 56 Saat Tiirk Dili, 56 saat Atatiirk Ilkeleri ve In-
kilap Tarihi, 224 saat Yabanci Dil, 238 saat alan secmeli dersleri, 196 saat Universite ici secmeli
dersleri icermektedir (1288+770=2058)

*C Siitunu: 2020-2021 egitim/6gretim yilinda gerceklestirilen giincelleme ile ogrencilerin haftalik
ders yiikii 25 saat ile simirlandirilmis, bireysel ¢alisma saatleri artirddmistiv. Haftalik olarak 1. ve 2.
akademik yillarda 11 saat, 3. ve 4. yillarda 15 saat ve 5. yilda 16 saat denetimli kisisel ogrenme stiresi
olarak ayrilmistir

*E Siitunu: 2. yilda 56 saat Mesleki Uygulama ve Klinik Beceri Yontemleri (VET 222)

3. yuda 112 saat Zootekni I (VET 3315) ve Il (VET 3318), Yemler, Yem Hijyeni ve Teknolojisi (VET
3321) ve Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklari (VET 3310)

4. yilda 56 saat Et Hijyeni, Muayenesi ve Teknolojisi (VET 4405) ve Siit Hijyeni ve Teknolojisi (VET
415)

*F Stitunu: 3. yilda 240 saat klinik oncesi staji (VET 326)

4. yilda 324 saat klinik donemi staji (VET 438); Kanatli Hayvan Hastaliklar: (VET4409), Nekropsi
(VET411) ve Su Hayvanlar: Hastaliklart (VET 4430)
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Tablo 3.1.2. VUCEP ve ilgili yonetmelik ile listelenen konularda her bir 6grencinin aldigi ders

saati.

Konular A B | C D E F G H
Temel konular

Medikal fizik 14 14
Kimya (inorganik ve organik boliimler) 14 28 42
Hayvan biyolojisi, zooloji ve hiicre biyolojisi 14 14
Yem bitkisi biyolojisi ve toksik bitkiler 28 28 56
Biyomedikal istatistikler 14 28 42
Temel Bilimler

Anatomi, histoloji ve embriyoloji 168 168 336
Fizyoloji 56 28 84
Biyokimya 42 56 98
Genel ve molekiiler genetik 28 28
Farmakoloji ve farmakoterapi 42 28 70
Patoloji 42 84 126
Toksikoloji 14 28 42
Parazitoloji 56 84 140
Mikrobiyoloji 56 84 140
Immiinoloji 14 28 42
Epidemiyoloji 14 14
Profesyonel iletisim 14 28 42
Profesyonel etik 14 14
Hayvan etolojisi (Davranislar) 14 14
Hayvan refahi 14 14
Hayvan beslenmesi ve yem muayenesi 14 28 42
Klinik Bilimler

Dogum, iireme ve tireme hastaliklari 196 196
Klinik patoloji 28 28
Anesteziyoloji de dahil olmak tizere tip ve 96 96
cerrahi

Tiim yaygin evcil hayvan tiirlerinde klinik 1524
pratik egitim

Tanisal gortintiileme 14 14
Koruyucu Hekimlik!

Devlet veteriner hekimligi hizmetleri ve halk 14 14
saglig

Veteriner hekimligi mevzuati, veteriner adli
tip ve sertifikalandirma’

Tiim yaygin evcil hayvan tiirlerinde tedavi?

Tiim yaygin evcil hayvan tiirlerinin dokusal 56 56
yapilarini algilamaya yonelik beceri
(propddetik)
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Hayvansal Uretim

Hayvansal iiretim ve 1slah 14 14
Ekonomi bilimi 28 28
Hayvancilik 28 56 84

Siirli saglig1 yonetimi®

Gida Giivenligi ve Kalitesi
Gida kontroli 14 28 42

Gida hijyeni ve gida mikrobiyolojisi 42 28 70

Mezbaha ve yiyecek isleme tesislerinde pratik
calismalar?

Analitik kimya dahil gida teknolojisi®

Profesyonel Bilgi
Mesleki etik ve davranig 14 14

Veteriner hekimligi mevzuati 14 14

Veteriner epikriz raporu yazma®

[letisim yetenekleri

Uygulama yonetimi ve isletme’

Bilgi okuryazarlig1 ve veri yonetimi® 70 70

A: dersler; B: seminerler; C: denetimli kisisel 6grenme; D: laboratuvar ve masa ¢alismalar, E: klinik
olmayan hayvan ¢alismalari; F: klinik hayvan ¢alismalari; G: digerleri (belirtiniz); H: toplam

1: Farkh disiplinlerde (Enfeksiyoz Hastaliklar Bilimleri, Klinik Bilimler, Zootekni ve Hayvan Besleme
Bilimleri, Gida Bilimlerinin konu icerikleri kapsaminda) yer almaktadur.

2: Klinik Bilimleri dersleri ve intern uygulamalarinda verilmektedir.

3: Dogum ve Jinekoloji ve Zootekni dersleri icerisinde verilmektedir.

4: 4. sumuf 2. yaritlhinda (Et Hijyeni dersi kapsaminda) ve intern egitimi siiresince verilmektedir.

5: 3. suuf 2. yarihinda Gida Hijyeni ve Kontrolii dersinde verilmektedir.

6: Son yil igerisinde, intern egitimi kapsaminda verilmektedir.

7: 4. simif 2. yarmyihnda Hayvan Saghgi Ekonomisi ve Isletmeciligi kapsaminda verilmektedir:

8: Veri yonetimi, Biyoistatistik ve Epidemiyoloji dersleri icerisinde verilmektedir.
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Tablo 3.1.3. Her 6grenci i¢in se¢meli ders olarak alinacak ders saatleri.

Se¢cmeli A B C D E F G H

Temel Bilimler 490 490
Klinik Bilimler 462 462
Hayvansal Uretim 140 140
Gida Giivenligi ve Kalitesi 154 154
Profesyonel bilgi 70 70

A: dersler; B: seminerler, C: denetimli kisisel 6grenme; D: laboratuvar ve masa bazli ¢alisma, E: kli-
nik olmayan hayvan ¢alismalari; F: klinik hayvan ¢calismalar; G: digerleri (belirtiniz); H: ders basina
her 6grenci tarafindan alinacak saatler

Tablo 3.1.4. Ogrencilere sunulan se¢meli dersler (zorunlu degil).

Konular A B C D E F G H
Anatomik Preparatlar ve Hazirlama 14 14
Teknikleri

Davranis Bilimleri 14 14
Hayvanlarda Viicut Dili 14 14
Kopek Egitimi 14 14
Egzotik Hayvan Anatomisi 14 14
Anatomik Terminoloji 14 14
Laboratuvar Hayvanlart Anatomisi 14 14
Temel Genetik Kavramlar 14 14
Anket Hazirlama Teknikleri 14 14
Modern Arastirma Y ontemleri 14 14
Isik Elektron Mikroskopisi ve Doku 14 14
Hazirlama Teknikleri

Bilgisayar Programlama 14 28 42
Evcil Memelilerde Diseksiyon ve 14 14
Eksenterasyon

Yeteriner Hekimligi ve Toplum 14 14
Iliskileri

Veteriner Hekimligi Etigine Giris 14 14
Hayvancilik Istatistikleri 14 14
Balik Anatomisi 14 14
Kanatl Anatomisi 14 14
Evcil Hayvanlar I¢in Zehirli Bitkiler 14 14
Tibbi Bitkilerin Sistem ve Hastaliklara | 14 14

Gore Kullanimi

Yaban Hayvani Davranislari 14 14
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Yerli Kopek Irklar 14 14
Arn Yetistiriciligi 14 14
Biyoteknolojide Temel Biyokimyasal 14 14
Teknikler ve Uygulama Alanlari

Immunoprofilaksi 14 14
Kanatli ve Memelilerde Organ ve 14 14
Sistemlerin Gelisimi

Kanatlh Fizyolojisi 14 14
Istatistik Hesaplamalar 14 14
Egzersiz Fizyolojisi 14 14
Ekoloji ve Cevre Biyolojisi 14 14
Mikrobiyolojide Biyoteknoloji 14 14
Popiilasyon Genetigi ve Evrim 14 14
Biyolojisi

Veteriner Hekimlikte Biyogiivenlik 14 14
Biyokimya Laboratuvarlarinda 14 14
Kullanilan Temel Teknikler ve

Prensipleri

Hayvan Kullanim Etigi 14 14
Patoloji Tan1 Teknikleri 14 14
Gen Miihendisligi ve Biyoteknoloji 14 14
Mikoloji 14 14
Viral Zoonozlar 14 14
Viral Asilar 14 14
Yem Katki Mad. Yem Mevzuati 14 14
Paraziter Zoonozlar 14 14
Agronomi 14 14
Laboratuvar Hayvan Yetistiriciligi 14 14
Klinik Arastirmalarda Istatistik 14 14
Y ontemler-I

Analitik Epidemiyoloji 14 14
Hayvansal Gidalarda Ila¢ Kalmtilar: 14 14
Yaban Hayvan Hastaliklar1 Patolojisi 14 14
Tavsan Yetistiriciligi 14 14
Ciftlik Hayvanlarmin Beslenme 14 14
Hastaliklar1

Protein Biyoteknolojisi 14 14
Hayvancilikta Avrupa Birligine 14 14
Entegrasyon

Kaz Ordek Yetistiriciligi 14 14
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Kanser Biyokimyasi 14 14
Klinik Anatomi 14 14
Olgularla Klinik Biyokimya 14 14
Balik Hastaliklar1 Patolojisi 14 14
Biyoteknolojinin Hayvan Beslemede 14 14
Kullanim
Fermente Et ve Siit Uriinleri 14 14
Gida Isletmelerinde Sanitasyon 14 14
Hayvancilik Isletmelerinde Isletme 14 14
Y 6netimi
Metabolik Hastaliklarin Molekiiler 14 14
Mekanizmasi
Akvaryum Baliklarinin Hastaliklari 14 14
Niikleer, Biyolojik ve Kimyasal 14 14
Silahlar
Saglik Zabitasi 14 14
Arastirma ve Yayin Etigi ilkeleri 14 14
Kedi Kopek Yetistiriciligi 14 14
Veteriner Endokrinoloji 14 14
Dis Hastaliklari 14 14
Klinik Arastirmalarda Istatistik 14 14
Y ontemler-11
Kedi ve Kopeklerde Dermatoloji 14 14
Kopek ve Kedilerde Suni Tohumlama 14 14
Teknikleri
Koyun ve Kegilerde Ileri Ureme 14 14
Teknikleri
Fizik Tedavi Rehabilitasyon 14 14
At ve Eseklerde Suni Tohumlama 14 14
Baliklarda Reprodiiktif Biyoteknoloji 14 14
Uygulamalar1
Egzotik Hayvan Hastaliklar 14 14
Reprodiiktif Biyoteknoloji ve 14 14
Uygulama Alan
Hayvan Saglig1 Ekonomisi 14 14
Karnivorlarda Genital Organ 14 14
Timorlerine Klinik Yaklagimlar
Dermatoloji 14 14
Neonatoloji 14 14
Reprodiiktif Siirti Sagligi 14 14
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Veteriner Noroloji Norosirurji 14 14
Kedi ve Kopeklerde Klil?ik 14 14
Hastaliklarda Beslenme Ilkeleri

Ciftlik Hayvanlarinda Klinik ve Post 14 14
Operatif Besleme

Ineklerde Postpartum Donemi 14 14
Y 6netimi

Kedi-Kopeklerde Uremenin Kontrolii 14 14
Go6z Hastaliklar 14 14

A: dersler; B: seminerler; C: denetimli kigisel ogrenme,; D: laboratuvar ve masa ¢calismalari, E: klinik
olmayan hayvan ¢calismalari; F: klinik hayvan ¢alismalari; G: digerleri (belirtiniz);, H: toplam

3.2. Programlar yetkinlik temelli olmahdir ve istenilen 6grenme kazanimlari da dahil olmak iize-
re o program icin belirlenen hedeflerin karsilanmasi icin tasarlanmahdir. Bir programdan kay-
naklanan yeterlik acikca belirtilmeli ve anlatilmali ve TYYC, VUCEP, OIE ile YOKAK ve ESG
2015 seviyesine ve sonu¢ olarak Bologna Siirecine atifta bulunmahdir. Kurum, kendi kendine
6grenme de dahil olmak iizere 6grenmeye oldukca elverisli bir akademik ortamin varhgim tes-
vik eden ve izleyen bir kalite giivencesi sistemini kanitlariyla birlikte saglamaldir. Ogrencilerin
katilminin yani sira, 6grenciler icin uygun 6grenme firsatlarimn tiirii, kosullar1 ve giincellenme-
sinin detaylari da acik¢ca tammlanmahidir. Kurum ayrica kendi kendine 6grenme ve yasam boyu
ogrenme icin 6grencileri nasil tesvik ettigini ve hazirladigim da aciklamahdir.

AUVF, giincel ve gelismekte olan teknolojileri kavrayan, arastirma temeline dayali, entegre bilgi ve
beceri ile donanmus, etik ilke ve profesyonellige yonelik tutuma sahip, yasam boyu 6grenmeyi ilke
edinmis, nitelikli ve elestirel diisiinen veteriner hekimler yetistirmeyi amaglar. AUVF; mezunlarinin,
hizmet vermekle yiikiimlii olduklar1 toplumun, hayvanlarin ve ¢cevrenin 6ncelikli sorunlarinin ¢éziim-
lenmesine odaklanmay1 hedefler.

AUVF bu hedefler dogrultusunda asagida belirtilen temel ilkeleri benimser:

« Ogrencilerin anlama, problem ¢6zme, elestirel diisinme ve yaraticilik becerilerini gelistiren 6gre-
nen odakli 6grenme-6gretme yaklagimini uygular,
tamlaria her 6grencinin erisebilmesini ilke edinir,

« Ogretim siireglerinin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranislara sahip 6gretim elemanlaria
sahip olmay1 hedefler,

« Ogretim programlarinin akreditasyon siiregleri, uluslararasi anlayislar ve yaklasimlarla uyumlu ol-
masini saglar,

+ Klasik dlgme-degerlendirmelerin yami sira iist diizey beceri ve Ilk Giin Yeterliklerin kullanimini
giivence altina alan yenilik¢i 6lgme-degerlendirme yontemlerinin uygulanmasini hedefler,

+ Ogrenme ve dgretme siireclerinin siirdiiriilebilirligini, kalite giivencesi yaklagimlarim kullanarak
yonetir.

AUVF, mezunlarinin sahada karar verme yetisinin yiiksek olmasini amaglar. Bu yeti, 6grencilik
doneminde verilen bilimsel yontem, arastirma metodolojisi ve elestirel degerlendirmeler temelinde ge-
listirilmektedir. Ogrencilerin bilimsel arastirma projelerine katilimlari {iniversite hayatlarinin basindan
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itibaren tesvik edilmektedir. Bu baglamda Fakiilte Kurulu ve AU Senatosu tarafindan kabul edilerek
yiirlirligli konan Mezuniyet Tezi Yonergesi uyarinca dgrencilerin ¢esitli kurum ve kuruluslar tarafin-
dan desteklenen projelerde ytiriitiicli olmalari durumunda, resmi proje sonug raporlar1 mezuniyet tezi
yerine gegmektedir. AUVEFde lisans 6grencilerinin, AR-GE Kkiiltiirii kazanmalar1, arastirma ekosiste-
mine ilk adim1 atmalar ve arastirma yapmaya tesvik edilmeleri amaglayan TUBITAK BIDEB 2247-C
Stajyer Arastirmact Burs Programi (STAR)'ndan burs alan 6grenciler bulunmaktadir. Bu programa
katilim, 1001 proje yiiriitiiciisii 6gretim liyeleri tarafindan da tesvik edilmektedir.

AUVF 6gretim programi1 TYYC, VUCEP, EAEVE, WOAH, YOKAK ve ESG 2015 tavsiyelerine
uygun olacak sekilde tasarlanmistir. Bu kapsamda 6grencilerin klinik ve profesyonel bilgi/becerileri-
nin gelistirilmesini saglayacak firsatlar sunulmaktadir. AUVF &gretim programi Veteriner Hekimligi
Temel Bilimler Béliimii, Klinik Oncesi Bilimler Béliimii, Klinik Bilimler Béliimii, Gida Hijyeni ve
Teknolojisi Boliimii, Zootekni ve Hayvan Besleme Boliimii olmak {izere 5 ana boliim altinda bulunan
20 anabilim dalinda teorik ve pratik olarak 5 yillik bir veteriner hekimligi egitimini igermektedir. KBL
derslerinde senaryolar lizerinden uygulama ve becerileri gelistirilen 6grenciler egitimin 5. yartyilindan
itibaren aldiklart klinik bilimler dersleri ve devaminda intern olduklarinda profesyonel klinik ekibin
bir pargasi olarak AUVF hayvan hastanesinde klinisyen hekimlerle birlikte calismaktadirlar.

Tiim ders igerikleri birbirlerini tamamlayacak ve takip edecek sekilde diizenlenmistir. Bes yillik
veteriner hekimligi egitimi kapsaminda verilen zorunlu ve se¢meli dersler ile 6grenciye klinik ¢aligma-
larda ihtiya¢ duyacagi ve kullanacagi saglik ve hastalik kavramlari, hastaliklarin hayvan popiilasyonu
ve halk saglig1 boyutunda degerlendirilmesi, meslek etigi ve hayvan refahi ile ilgili bilgi ve beceriler
kazandirilmaktadir. Bu egitim ayn1 zamanda veteriner hekimligin yasam boyu 6grenme ilkesiyle bir-
lestirilecek temel yetenekleri saglamaktadir. Program hakkinda, amag, yeterlik 6zetleri ile ilgili bilgiler
Bologna siiregleri ile uyumlu olarak Tiirk¢e ve Ingilizce hazirlanmis ve internet sitesinde sunulmustur
(http://bbs.ankara.edu.tr/Amac_Hedef.aspx?bno=1481&bot=78).

Ogretim programinin ilk yilinda Temel Bilimler béliimii tarafindan verilen Anatomi, Fizyoloji ve
Biyokimya derslerinde evcil hayvanlarda saglikli organ ve sistemler anlatilmakta, Histoloji derslerinde
saglikli doku ve organlarin hiicresel yapis1 gosterilmektedir. Veteriner Hekimligi Tarihi ve Deontoloji
dersinde, veteriner hekimlige oryantasyon amaglanmaktadir. Ayrica 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Ka-
nunu geredi Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dersi, Tiirk Dili ve Yabanci Dil dersleri zorunlu olarak veril-
mektedir.

Hayvanlarda hastaliga neden olabilecek etkenler ile ilgili dersler 6gretim programinin tiglincii ya-
riyilindan itibaren ilgili anabilim dallar1 tarafindan verilmekte, hastalik durumlarinda doku ve organ
sistemlerinin makroskobik ve mikroskobik degisimleri ise patoloji dersleri kapsaminda anlatilmakta-
dir. Ikinci yilda Zootekni dersleri ile hayvan yetistirme yontemleri tiir temelinde verilmektedir. Gene-
tik derslerinde karakterlerin kalitimi, hastaliklarin genetik temelleri ve genetik 1slah aktarilmaktadir.
Farmakoloji derslerinde ilaglarin etki mekanizmalari, hayvan tiirlerine gore ilag se¢cimi ve uygulama
yollar1 verilmektedir. Hayvan Refah1 ve Hayvan Davraniglar1 dersleri ile hayvanlarin kaliteli bir yasam
sirdlirebilmesi i¢in temel kriterler 6gretilmekte ve bu temel kriterlere etki eden i¢ ve dis etmenlerin
rolleri anlatilmaktadir. Bu yilda verilen mesleki uygulama ve klinik beceri dersleri ile hasta sahibi ile
iletisim becerileri, anamnez alma, klinik muayene, klinik akil yiirlitme ve dikis atma gibi beceriler
kazandirilmaktadir.

Mesleki hazirlik donemi olarak degerlendirilen egitimin ilk 3 yilinin sonunda 6grenciler, hastalik
mekanizmalarina ve tedavi yontemlerine girigle birlikte saglikli hayvanlar hakkinda bilgi sahibi olur,
meslege iliskin temel kisisel becerileri gelistirirler.

Egitimin 5. yartyilinda klinik bilimler dersleri baglamaktadir. Bu donemde 6nceki yillarda temelleri
atilmis olan egitimin iistiine veteriner hekimligi uygulamalarinda karsilagilmasi olas1 yaygin ve dnemli
sorunlar1 merkeze alan temel konulara iliskin kapsamli egitim verilmektedir. Klinik bilimler egitimi
olgu temelli klinik akil yiirtitme ile hekimlik mesleginin kapsamini vurgulayan, ayn1 zamanda yetenek-
lerin siirekli gelistirilmesine olanak saglayan, klinik ¢aligma ortaminda sahip olunmasi1 gereken tutum
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ve davranislarin kazandirilmasina imkan veren bir anlayisla siirdiiriilmektedir. Klinik bilimler egitimi,

ogrencilerin meslek yasamina gecisinde bir hazirlik asamasidir.

nik Oncesi aktivitelere katilarak mesleki deneyim ve vizyon kazanmalar1 saglanmaktadir. Bu donemde

ogrenciler AUVF Hayvan Hastanesi, Acil Klinik, mezbaha, Gezici Klinik uygulamalarinin yani sira

klinik dncesi ve temel bilimler alanlarinda da klinik patoloji odakli birebir ¢aligma imkani bulmaktadir.
AUVF &grencilerinin, dgretim programi boyunca mesleki ve alan dis1 segmeli dersler ile ilgi duy-
duklar1 alanlarda kendilerini gelistirmeleri ve yeni alanlar1 kesfetmeleri saglanmaktadir.
AUVF 6gretim programi kendi kendine ve yasam boyu 6grenmeyi destekleyen yaklasimlar iger-
mektedir. Asagidaki uygulamalar bu 6grenme yaklasimlarina 6rnek olarak verilebilir;

« Ikinci sinifin birinci yarryilinda verilen Mesleki Uygulama ve Klinik Beceri Y&ntemleri dersi ile
ogrencilerin erken klinik beceri kazanmalar1 saglanmakta,

« Intern 6grenciler klinik ekibin bir pargasi olarak vakalar1 bastan sona takip edebilmekte,

* Mezuniyet tezi kapsaminda 6grenciler ilgi alanlar1 dahilinde danigman 6gretim elemaniyla birlikte
belirledikleri konuyu denetimli kendi kendine 6grenmeyle derinlemesine inceleme imkanina sahip
olabilmekte,

* Yasam boyu dgrenme kapsaminda AUVF’nin diizenledigi meslek igi egitim seminerlerine (klinik
arastirmalar ve metodoloji seminerleri, veteriner hekimligi alaninda dijitalizasyon ve yapay zeka
uygulamalar1) 6grencilerin katilimi tesvik edilmekte,

* Coursera ve EdX gibi kitlesel ¢cevrimici platformlardan alinmis olan sertifikalar alan dis1 iki segmeli
ders yerine sayilmakta,

» Bologna Bilgi Paketinde yer aldig1 iizere gerek teorik gerekse uygulamali dersler 6dev ve grup pro-
jeleri ile desteklenmektedir.

3.3. Program 6grenim kazanimlari;

+ Biitiinlesik bir ¢erceve olusturmak igin lisans programinin tiim igeriginin, 6gretiminin, 6grenilme-
sinin ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde ortiismesi saglamalidir

+ Ik Giin Yeterliklerinin bir tanimin1 icermelidir

 Bireysel ¢aligma birimlerinin amaglarinin ve 6grenme sonuglarinin agik ifadeleri icin temel olustur-
malidir

* Personel ve 6grencilerle iletisim halinde olmalidir

« llgili, yeterli ve etkin bir sekilde ulasilmalarini saglamak igin diizenli olarak gdzden gegirilmeli,
yonetilmeli ve giincellenmelidir.

[lk giin yeterlikleri veteriner hekimligi meslegini layikiyla icra edebilmek icin gereken asgari stan-
dartlardir ve veteriner hekimligi meslegi i¢in baslangi¢ noktasidir. Ik Giin Yeterliklerine sahip olan
yeni mezun bir veteriner hekim, mesleginin baslangi¢ diizeyindeki gorev ve sorumluluklarini bagimsiz
bir sekilde ve gerektiginde tek bagina yapabilecek kadar bilgi ve 6zgiivene sahip olmalidir. Veteriner
hekimligi egitimi veren kurumlar, 6grencilerinin Ilk Giin Yeterliklerini egitim siirecinin baslangicin-
dan mezun olana kadar yerine getirmesinden ve bunlar1 gelistirmesinden sorumludur. AUVF Miifre-
dat;, YOK VUCEP 2021 ve AB direktiflerinde belirtilmis olan 1k Giin Yeterlikleri ile uyumludur. ilk
Giin Yeterliklerini karsilayan lisans dersleri Tablo 3.3.1°de gosterilmektedir.

Program Yeterlikleri ve Ogretim Programm Haritalamasi;

1. Hayvan tiirleri ve irklarini, yapisal, islevsel (anatomik, histolojik, fizyolojik ve biyokimyasal) ve
davranis Ozelliklerini tanimlar, farkliliklarini siralar.

2. Farkli hayvan tiirleri/irklari, yetistirme sekilleri ve beklenen verim 6zellikleri dogrultusunda ba-
kim ve beslenme alternatiflerini belirleyerek amaca uygun bakim-besleme protokol/programlarini
hazirlar ve uygular, hayvan yemlerinin liretim ve muhafaza teknolojisi konusunda bilgi sahibi olur.
Hayvan 1rklarinda verim degerlendirmeleri yaparak, gerektiginde amaca uygun yetistirme, 1slah
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calismasi yapabilecek diizeyde seleksiyon ve melezleme bilgisine sahiptir ve gereken uygulamalari
(¢iftlestirme, suni tohumlama, yardimci iireme teknolojileri, vb.) yapar.

3. Hayvanlarda veya hayvan siiriilerinde goriilen hastaliklarin nedenleri, yapisi, seyri, etkileri, teshis-
leri ve tedavileri konusunda ve hayvanlardan insanlara ve insanlardan hayvanlara bulagan hastalik-
lar ile ilgili bilgi sahibi olur. Hayvan hastaliklariyla ilgili klinik bulgular1 degerlendirir ve gerekti-
ginde tan1 materyallerini (hasta hayvandan alinan biyolojik materyaller, slipheli vektor parazit, vb.)
alarak yetkili laboratuvarlara gonderir.

4. Hastaliklardan korunma ve hastaliklarin tedavisi amaciyla kullanilacak kimyasal (dogal veya sen-
tetik), homeopatik ve biyolojik maddelerin hazirlanmasi ve iiretimi konusunda bilgi sahibidir. Hay-
van hastaliklarinin tanisina yonelik olarak nekropsi uygulanmasi, farkli laboratuvar tani tekniklerin
kullanim1 ve yapilmis tetkik sonuglarinin yorumlanmasi konusunda bilgi sahibidir. Uygun kosullar
altinda hizli sonug veren test analiz yontemlerini uygular.

5. Insan tiiketimi igin iiretilen hayvansal gidalarin ve/veya bilesiminde hayvansal {iriin bulunan gida-
larin ¢iftlikten sofraya iiretim, imalat, tiiketime sunulus ve satiglarinda yeterli teknoloji bilgisine
sahiptir. Hayvan kaynakli gidalarin tiretimlerini ve saglik kontrollerini yapar.

6. Veteriner Hekimligi mesleginin tarihsel gelisimi bilgisine, misyon ve vizyonuna sahiptir. Veteriner
Hekimlikle ilgili mevzuat ile insan, hayvan ve hayvan sahibinin haklarini agiklar. Hayvan kullani-
larak yapilan bilimsel arastirmalarda bilinmesi ve uygulanmasi zorunlu etik ilkeler hakkinda bilgiye
sahiptir ve hayvan refahini tiim uygulamalarinda gozetir. Hekimlik mesleginin geregi olan etik de-
gerlere sahiptir, bu degerleri gerektiginde savunur. Diinya glindemini yakindan takip eder, mesleki
konularla ilgili gelismelere (olaylara) duyarlidir.

7. Hayvancilik sektorii, makro ve mikro diizeyde temel ekonomik kavramlar, hayvancilik isletmele-
rinin yonetim ve organizasyonu, hayvan sagligi ekonomisi ve ¢iftlik idaresi konularinda bilgi sahi-
bidir. Isletme ve bdlge diizeyinde dzellikleri goz 6niinde bulundurarak, ekonomik yetistiricilik icin
gerekli uygulamalar yapar. Egitimi siiresince kazandigi tiim bilgileri kullanarak, hayvansal {iretim,
yetistirme ve 1slahina iligkin verileri ekonomik anlayisla analiz eder, degerlendirir ve hayvancilik
ve hayvanciliga dayali sanayi basta olmak {izere ilgili alanlarda yoneticilik yapar.

8. Hekimligin tiim yontemlerini kullanarak (tan1 yontemleri sonug¢larin1 yorumlama, ilag ya da cerrahi
uygulamalar gibi) tanis1 konulan hastaliklarin tedavisini yapar. Bulasici nitelikli hastaliklarin kont-
rol edilmesi i¢in gerekli 6nlemleri (biyogiivenlik dnlemleri) alir.

9. Kazandig bilgi ve becerileri elestirel yolla degerlendirerek, alani ile ilgili edinmesi gereken yeni
bilgileri ve bilgi kaynaklarini belirler ve 6grenim gereksinimlerini giderecegi etkinliklere katilir.
Bilimsel bilgiyi liretme ve kullanima sokma metotlar1 hakkinda bilgi sahibidir.

10.Meslek kurul ve kuruluslarinda alani ile ilgili gorevler alir. Mesleki yetenek ve yetkilerinden yola
c¢ikarak toplum bilinciyle sosyal projeler planlar ve hayata geg¢irir. Bireysel ve grup ¢alismalarin-
da sorumluluk alir, alinan gorevi becerileri dogrultusunda yerine getirir. Uzmanlik alani digindaki
problemlerde diger uzmanlar ile is birligi i¢inde, ekip tiyesi olarak ¢oziime katkida bulunur.

11.Alanindaki mesleki gelisimini devam ettirir ve sosyal iliskileri kurabilecek diizeyde (en az Avrupa
Dil Portfoytli B1 genel diizeyi) en az bir yabanci dili kullanabilir. En az Avrupa Bilgisayar Kullanma
Lisans Ileri Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile mesleki uygulamalar ve sosyal iliskiler diizeyinde
ihtiyac duyulabilecek diger teknolojik araclart kullanir.

12.Diinya giindemini yakindan takip eder, olaylara duyarlidir. Ulke ve bdlge ihtiyaglarinin bilincinde
olur, gerektigi takdirde bunlar1 uygulamalarinda rehber edinir. Mesleki paydaslarla iletisim i¢inde-
dir ve bolgesel veya ulusal diizeydeki ortak sorunlara ¢ézlim iiretme ¢abasindadir.

13.Is yeri ve beraberinde calisan personel agisindan is giivenligi kavramlarina hakim olur, uygulama
ve savunma yeterliligine sahiptir. Yetki ve sorumluluklarinin farkinda olarak meslegini icra etme
bilincine ulagsmistir.

14.Cevre, veteriner halk saglig1 ve zoonozlar konularinda duyarli olur. Cevre saglig: kurallarinin bi-
lincindedir ve dogay1 korumaya yonelik uygulamalar yapar. Halk ve hayvan sagligini ilgilendiren
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konularda ilgili kurullarda sorunun tanimlanmasi ve ¢6ziim Onerilerine iligkin bilgiler verir ve et-
kinlikler diizenler. Veteriner halk saglig1 ve koruyucu hekimlik ile ¢evre kirliligi ve saglig1 konula-
rinda olas1 problemleri 6ngdriir, uygun ¢6ziim yollarini uygular.

Tablo 3.3.1: Konu, program yeterligi ve ilk giin yeterliklerinin eslesmesi.

Bu yeterliligi ik Giin

lsizil:sy?izrsinin Program Yeterlikleri (Madde Numarasi Olarak) Xj[tae;l;%i

adi No)

112|314 |5/6|7 [8]9]10 |11 12 13|14

Anatomi | X 16-29-32

Bilimsel X 8

Bibliyografik

Degerlendirme

Medikal Biyoloji | X 14

Veteriner X 1-2-4-13

Hekimligi Tarihi

ve Deontoloji

Medikal Botanik X 25

Medikal Fizik X 22

Qrganik- X

Inorganik Kimya

Anatomi II X 16-29-32

Embriyoloji X

Biyoistatistik X 8-10

Histoloji I X

Biyokimya I X X 20

Fizyoloji I X X 19

Genetik X | X |X 20-21

Histoloji 1T X

Immunoloji X X X 35

Topografik X X 16-29-32

Anatomi

Biyokimya II X 20

Fizyoloji II X 19

Hayvan X 10-14-15

Davranislari

Hayvan Refahi | X | X X | X 10-14-15-
19-33-35

Mikrobiyoloji I X X 10-16-20
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Patoloji I X | X 10-16-20
Viroloji I XX 10-16-20
Parazitoloji XX 10-16-20
Mesleki X 4-6-9-11-
Uygulama ve 15-16-17-
Klinik Beceri 18-20-21-
Yontemleri 22- 27-28-
29
Tibbi X | X 10-16-20-
Artropodoloji 27-35
Mikrobiyoloji 11 X | X 10-23-27-
35
Patoloji II XX 10-23-32-
34
Viroloji II X | X 10-23-27-
35
Farmakoloji I ve X 10-17-24-
Regete Bilgisi 25-26-35
Helmintoloji X | X 10-23-27-
35
Zootekni | 2-3-6-7-9-
10-11-
13-14-15-
23-35
Yemler, Yem X 3-7-10-11-
Hijyeni ve 13-14-
Teknolojisi 19-20-22-
27-34-35
Epidemiyoloji X 1-2-3-6-8-
10-11-13-
15-18-21-
22-23-27-
33-35
Farmakoloji II X 1-3-7-10-
16-17-18-
22-24-25-
26-28-
29-30-31-
35
Fizyopatoloji XX 8-9-16-20-
21
Patoloji IIT X | X 10-23-32-

34
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Klinik Muayene 9-10-14-
Y ontemleri 15-16-20-
21-22-23-
30
Klinik Oncesi 1-2-3-4-5-
Staj1 6-7-8-10-
11-13-19-
21-23-27-
35
Mesleki Yasama 4-6-8-11-
Uyum 13-21
Gida Hijyeni ve 3-10-34-35
Kontrolii
Hayvan Besleme 3-7-10-11-
ve Beslenme 13-14-
Hastaliklar1 19-20-22-
27-35
Hayvan Islahi 8-10-19
Protozooloji 10-23-27-
35
Zootekni 11 2-3-6-7-9-
10-11-
13-14-15-
23-35
Nekropsi 1-5-6-8-9-
11-14-20-
21-23-27-
31-32
[¢c Hastaliklar1 I 1-8-9-10-
13-15-16-
17-18-20-
21-22-23-
25-32
Siit Ineklerinde 3-7-8-9-
Meme Sagligi 10-13-16-
Kontrol 17-20-21-
Programi 22-23-25-
27-29-30-
33-35
Bal Arisi 10-23-27-
Hastaliklar1 ve 35
Zararhlari
Et Hijyeni, 3-6-7-10-
Muayenesi ve 13-19-20-
Teknolojisi 23-33-34
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Hayvan Sagligi X X | X X X 1-2-3-4-6-
Ekonomisi ve 7-10-11-13
Isletmeciligi
Kanatli Hayvan X [ XX X X | 10-16-17-
Hastaliklar1 20-21-22-
23-25-27-
29-31-32-
35
Siit Hijyeni ve X X X |2-3-6-7-
Teknolojisi 10-13-20-
23-33-34
Veteriner X | X X X [X |X |1-2-3-4-6-
Hekimlikte Halk 7-10-11-
Sagligi 13-23-35
Veteriner X X | X X X [1-2-8-10-
Hekimligi 13-24-25-
Mevzuati ve 35
Etik
Toksikoloji ve X | X X X | 1-10-20-
Cevre Koruma 21-27-35
I¢c Hastaliklar1 11 X | X X X X | 1-5-8-9-
10-13-15-
16-17-18-
20-21-22-
23-25-32-
35
Klinik Androloji X X 9-15-16-
17-20-25
Dogum ve X [ XX X X X | 1-5-8-9-
Jinekoloji 10-13-15-
16-17-18-
20-21-22-
23-25-32-
35
Doélerme ve Suni X X X X [1-2-3-7-9
Tohumlama
Cerrahi X | X X X X | 1-5-8-9-
10-13-15-
16-17-18-
20-21-22-
23-25-32-
35
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Ayak
Hastaliklar1 ve
Nal Teknigi

1-5-7-9-
10-11-15-
16-17-20-
21-22-27-
28-29-30

Travmatoloji ve
Ortopedik
Cerrahi

1-5-7-9-
10-11-13-
15-16-17-
18-21-22-
28-29-30

Anestezi-
Reanimasyon

1-5-6-9-
10-11-13-
14-15-16-
17-18-21-
22-29-30-
31

Radyoloji

1-3-4-5-6-
8-9-11-13-
14-15-16-
21-22-27

Su Hayvanlari
Hastaliklar1

1-3-4-6-7-
9-10-13-
16-17-19-
20-21-23-
27-32-35

Adli Veteriner
Hekimlik

2-5-6-8-9-
11

Klinik Dénemi
Staj1

1-2-3-4-5-
6-7-9-10-

11-13-15-
16-17-18-
19-20-21-
22-23-25-
27-29-30-
32-33-34-
35

Intern Egitimi

1-4-5-6-8-
9-10-11-
13-14-15-
16-17-18-
19-20-21-
22-23-24-
25-26-27-
28-29-30-
31-32-33-
34-35

Yabanci Dil

4-6-8-13
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Intern &grencilere yonelik degerlendirmeler icin her anabilim dali ilk giin yeterliklerinin hangilerinin
karsilandig1 konusunda akademik kurul kararlar ile degerlendirmeler yapmuiglar ve gerekli tespitleri
saglamiglardir. Anabilim dallar1 bu kriterler ile 6grencileri degerlendirip, bagar1 durumlarini belirle-
mektedir. Bu siire¢ pandemi déneminde kisa siireli kesintiye ugramis, ancak egitim-6gretimde nor-
mallesme ile birlikte ayni kriterler ¢ercevesinde intern 6grenciler degerlendirilmektedir. Bu kapsamda
anabilim dallarinda ilk giin yeterlilikleri ile ilgili intern dgrenci logbook’lar1 olusturulmustur.

Tablo 3.3.2. Intern 6grencileri icin hazirlanan &rnek Logbook ¢alismasi.

Farmakoloji ve Toksikoloji Anabilim Dalx

Karsilanan Ilk Giin Yeterlilikleri

1.21 Numuneleri toplar, muhafaza eder ve laboratuvara iletir, uygun tani testlerini seger, test
sonuglarini anlar ve yorumlar.

1.25 Lisansh ilaglarla ilgili uygun veri kaynaklarina erisir.

1.26 Ilaglar1 mevzuata ve en yeni kodekse uygun olarak dogru ve sorumlu bir sekilde receteler ve
dagitilir.

1.2g7 Siipheli ilag yan etkilerini rapor eder.

1.32 Otenazi gerektiginde, hayvan haklarini, hasta sahibi ve diger insanlarin duygularini ve
giivenligini dikkate alarak en uygun yontemle uygular ve 6tenazi uygulanan hayvan bedeninin
uzaklastirilmasi konusunda 6nerilerde bulunur.

Karsilanan Program Yeterlilikleri

PY5. Hastaliklardan korunma ve hastaliklarin tedavisi amaciyla kullanilacak kimyasal (dogal veya
sentetik), homeopatik ve biyolojik maddelerin hazirlanmasi ve iiretimi konusunda bilgi sahibidir.
PY7. Hekimlik mesleginin tiim yontemlerini kullanarak tanisi konan hastaliklarin tedavisini (ilag
kullanimi, operatif girisim vb.) yapar.

PY11. Veteriner halk saglig1 ve koruyucu hekimlik ile ¢evre kirliligi ile gevre kirliligi ve saglig
konularinda olas1 problemleri 6ngériir, uygun ¢6ziim yollarini uygular.

PY31. Bilimsel bilgiyi tiretme ve kullanima sokma metotlar1 hakkinda bilgi sahibidir.

PY38. Cevre saglig1 kurallarinin bilincindedir ve dogay1 korumaya yonelik uygulamalar yapar.

Bu yeterlilikleri 6grenci su uygulamalarla karsilamaktadir.

flk Giin Program
Sira | Yapilan Uygulama Yeterlilikleri | Yeterlilikleri

1 | Toksikolojik analizler i¢in marazi madde toplanmasi ve
" : X 1.21
laboratuvara gonderilmesi.

2 | Veteriner Tibbi Uriinler Mevzuati, giincel ruhsatli veteriner
tobbi iirlinlerin erisim kaynaklari, ruhsatlandirma, 1.25, 1.26, PY5. PY7
depolama, dagilim, satis ve farmakolojilansin 6rneklerle 1.27 ’
degerlendirilmesi

3 | Hayvanlarin yakalanmasi ve insancil yolla 6ldiriilmesi
yontemleri, hayvan tiirlerine gore uygulanacak 1.32 PY7
prosediirlerin degerlendirilmesi

4 | Bitkisel ve homeopatik tedaviye yonelik 6rnek 132 PY7
uygulamalar

Recete bilgisi, e-recete girisi, 6rneklerle uygulamalar 1.26 PYS5, PY7

Hayvansal gidalarda kalinti, kalint1 arinma stireleri kabul
edilebilir giinliik alim, tolerans, LOEL, NOEL, NOAEL PY11, PY38
kavramlarina iliskin 6rneklerle uygulamalar.
7 | Pestisit kontroli ve halk sagliginda ilag kullanimina

yonelik drnek uygulamalar. ITK ile Pestisit kalintis1 analizi 1.21 PY11, PY38
8 | Mikotoksinlerden korunma, mikotoksikozda tedavi ve
giincel mevzuata iliskin uygulamalar. ITK ile Mikotoksin 1.21 PY11, PY38
kalintis1 analizi
9 | Ekotoksikoloji kavrami, ¢evre kirliliginin nedenleri ve PY1l. PY38

koruyucu yaklagimlar ’
10 | Kromatografik metorlar ve in vitro toksikoloji 121 P32
uygulamalari :
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Egitim/Ogretim Komisyonu, miifredat kapsamindaki derslerin, saatlerinin ve yerlerinin bu konu-
lardan sorumlu akademik personele dagilimina iliskin analiz ve degerlendirmelerin yapilmasindan
sorumlu fakiilte danigma organidir. Lisans ders programi ve 6grenme ¢iktilar1 da dahil olmak tizere
miifredatla iligkili tim bilgiler Bologna sisteminde kamuoyu ile paylasilmaktadir.

AUVF de lisans ve lisansiistii diizeyde verilmesi planlanan zorunlu ve segmeli derslerin temel ice-
riginin belirlenmesinde planlanmis bir is akis semas1 mevcuttur. Bu is akis semasina gore, miifredat te-
mel olarak, dersi verecek olan anabilim dallarinin akademik kurullarinda gériisiilerek hazirlanir. Igerigi
belirleyen ¢ekirdek kadro anabilim dallar1 6gretim {iyeleridir. Dersin ig¢eriginin hazirlanmasi i¢in ders
konusu ile ilgili giincel yayinlar, kitaplar, yerli ve yabanci egitim kurumlarinda verilmekte olan benzer
icerikli derslerin miifredatlari, teknik notlar ve diger basili veya gorsel yayinlar akademik kuruldaki
ogretim tyeleri, 6zellikle de dersin sorumlu dgretim tiyesi tarafindan taranir. Caga uygun, giincel ve
veteriner dgrenciler i¢in optimum diizeyde fayda saglanacak ders konular1 bagliklar halinde belirlenir.
Sonrasinda konu basliklar1 bazinda anlatilacak dersin detayli miifredat: ve ders notlari hazirlanir. AU
Egitim Programlarini Gelistirme Caligmalar1 kapsaminda, iiniversitemiz tarafindan hazirlanan “Ders
Tanitim Formu™na planlanan dersle ilgili tiim veriler (dersle ilgili genel bilgiler, dersin amaci, tanima,
dersi verecek 0gretim tliyesi, konu basliklari, haftalik anlatilacak konular, miifredat icerigi, ders kaza-
nimlari, dersi alan 6grencilerin yetkinlikleri, ders i¢in kullanilabilecek kaynaklar vb.) girilir. Planlanan
dersin tanitim formu akademik kurul tarafindan lisans diizeyinde dekanliga, lisansiistii diizeyde ise
Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigiine teklif mahiyetinde sunulur. Verilmesi planlanan ders, ilgili
Yonetim Kurulunda goriisiilerek veteriner hekimligi egitimine girmesi hususunda olumlu veya olum-
suz karar anabilim dallarina bildirilir. Veteriner hekimligi egitimine kabul edilen lisans dersleri; Egitim
Ogretim Koordinasyon Kurulu tarafindan gériisiilerek uygun smif ve yariyila entegre edilir ve egitime
dahil edilir. Kabul edilen lisansiistii derslerin verilecegi y1l ve yariyila ilgili anabilim dalinin akademik
kurulu karar verir. Sonraki yillarda ders ile ilgili yapilacak herhangi bir degisiklik dekanlik veya ens-
titli yonetimine bildirilmek zorundadir. Verilen derslerle ilgili geri beslemeler, 6grencilere uygulanan
anketlerle belirlenir. Her ders ve dersi veren dgretim iiyesi ile ilgili hedef sorular 6grencilere yoneltilir.
Sonuglar kantitatif olarak istatistiki degerlendirmeye tabi tutulur ve ilgili anabilim dallar1 ve dersi ve-
ren Ogretim iiyesine teblig edilir.

Ogrencilerin fakiilte kosullari ve egitim faaliyetleri ile ilgili gériis ve degerlendirmeleri AUVF in-
ternet sitesinde ve OBS’de sunulan anketler araciligiyla alinmakta ve analiz edilmektedir. Anketlerin
sonuclart AUVF internet sayfasinda herkese acik bir sekilde ayrintili olarak paylasilmaktadir. (http://
www.veterinary.ankara.edu.tr/anket-sonuclari/)

AUVF, dgretim ve 6grenci degerlendirme prosediirlerini, smav donemlerini, anlasmazlik durumun-
da itiraz prosediirlerini, kayitlarin takibini AU Egitim-Ogretim Yonetmeligi cercevesinde tanimlanan
kurallar1 benimseyerek takip eder. Miifredat, sinavlar, degerlendirme ve notlandirma ile ilgili bilgiler
(bkz. Standart 8) ve AUVF Tiirkge ve ingilizce Veteriner Hekimligi lisans programlari boyunca alma-
cak tiim derslerin amaci, icerigi ve 8grenme kazanimlari, AU Bologna Bilgi Sistemi (http://bbs.ankara.
edu.tr/) iizerinden herkese acik bir sekilde paylasiimaktadir. AUVF nin egitim amaclar1 gelistirme stra-
tejisi, Egitim / Ogretim Programlari Koordinatorliigii ve bu koordinatorliige bagli komisyonlar tarafin-
dan belirlenir ve i¢-dis paydaslarin onayina sunulur.

AB Direktifleri:

* Direktif 2005/36/EU (mesleki niteliklerin taninmasi {izerine)

» Direktif 2010/63/EU (bilimsel amagclar i¢in kullanilan hayvanlarin korunmasi iizerine)

» Direktif 852/2004/EC (gida hijyeni iizerine)

+ Direktif 853/2004/EC (hayvansal kokenli gidalar i¢in spesifik hijyen kurallari {izerine),

 Direktif 854/2004/EC (insan tiiketimine sunulan hayvansal kokenli gidalarin resmi kontrollerinin
organizasyonu i¢in spesifik kurallar lizerine)

* Yonetmelik 1099/2009/EU (6ldiirme asamasinda hayvanlarin korunmasi tizerine)
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3.4 Kurum, miifredati ve programin kazanimini denetlemek ve yonetmek i¢in acik ve yetkili
raporlama sistemi ile resmi olarak olusturulmus bir komite yapisina (etkili 6grenci temsilini
icerir) sahip olmalhdir. Kurulu olmasi gereken komite (ler);

AUVF Tiirkce ve Ingilizce Veteriner Hekimligi Ogretim Programlarinda, AU Senatosunun kararlar:
cergevesinde, 2020-2021 egitim 6gretim yilinda kismi program gilincellemesine gidilmistir. Bu giin-
celleme kapsaminda, alan dis1 segmeli ders sayis1 7 ders olarak belirlenmis (21 AKTS), tiniversite
yasamina uyum ve mesleki yasama uyum dersleri miifredata eklenmis, program yeterlikleri giincel-
lenmistir. Ayrica, resmi kurulus, 6zel sektor temsilcileri ve mezun temsilcilerini kapsayan dis danisma
kurulu giincellenmis, i¢ ve dis paydas goriis alma formlar1 olusturulmus, Miifredat Calisma Grubu
olusturulmustur.

Program yeterlikleri, uluslararas1 6lgiitte tanimlanmis ilk Giin Yeterlikleri de 6n planda tutularak
giincellenmistir. Anilan gilincelleme ile program yeterlikleri 15 ile sinirlandirilmis, 3 adet {iniversite
genel becerileri eklenmistir. Bu genel beceriler, 6gretim programinda yer alan tiniversite alan dis1 seg-
meli derslerin program yeterliklerini ifade etmektedir. Anilan giincellemeler, Bologna bilgi sisteminde
yer almaktadir.

Yeni 6gretim programi yapilanmasi ile birlikte; her bir program yeterliginin (PY) bilissel diizeyinin
(bilme/hatirlama-anlama/kavrama-analiz-sentez-degerlendirme diizeyleri) hangi ders verme ve 6lg-
me-degerlendirme yontemi ile kazandirilacagi, hangi araclarla ne zaman ve kim tarafindan izlenecegi
matris calismalar1 da baslatilmistir. Bu ¢alismanin ilk iiriinleri olarak AUVF organizasyon yapis1 ye-
niden kurgulanmistir. Kalite-akreditasyon, egitim, uluslararasilagsma, aragtirma-gelistirme, toplumsal
hizmet koordinatorliikleri ve 6grenci konseyi olusturulmustur. Koordinasyonun nasil saglanacagi be-
lirlenmis ve uygulamaya gecilmistir. Boliim 6l¢iitiinde 6grenci katilimli 6z degerlendirme ¢alismalari
gerceklestirilmistir. Arastirma liniversitesi ve fakiilte misyon ve amaglar1 ile uyumlu olarak “Mezu-
niyet Tezi” ¢caligsmalari giincellenmistir. Bu giincelleme ile aragtirma-miifredat uyumunun ilk adimlari
atilmistir. Staj Yonergesi giincellenerek i1k Giin Yeterlikleri ile biitiinlestirilmistir.

Boliim 6z degerlendirme ¢alismalar siirecinde, ders kazanimlarinin, program yeterlikleri, ders ige-
rikleri, 6gretme yontemleri ve 6lgme-degerlendirme yontemleri ile uyumunun nasil gergeklestirilecegi
konusunda her bir anabilim dali kalite temsilcilerine destek ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

AUVF bgretim programi, AUVF Egitim-Ogretim Programlari Koordinatorliigii ve bu Koordina-
torliige bagli komisyonlar tarafindan izlenir. Koordinatorliigiin gorevine iliskin ilgili usul ve esaslar,
Fakiilte Yonetim Kurulunun 6 Mayis 2021 tarih ve 116571 sayili Kararina dayanmaktadir. Diger ko-
ordinatorliiklerle dzellikle de Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii ve Ogrenci Konseyi ile yakin is
birligi icinde c¢alisir. Koordinator, Yonetim Kurulunca 3 yil i¢in secilir ve koordinatérliik ¢atisi altinda
yer alan asagidaki komisyonlara bagkanlik yapar:

+ Egitim-Ogretim Programlar1 Komisyonu

+ Sirekli Egitim Komisyonu

* Staj Komisyonu

* Acik Ders Erisim Takip Komisyonu

* Mezunlar Ofisi

* Veteriner Hekimlikte Uzmanlik Komisyonu

Koordinatérliik, ingilizce Veteriner Hekimligi Programi, Saglik Bilimleri Enstitiisii koordinasyonu,
Anket Gelistirme Birimi, program yeterliklerini degerlendirme, akademik personel, 6grenci, mezun,
yenilik¢i teknoloji, egiticilerin egitimi, dgrenci isleri, kariyer planlama-mezunlarla iliskiler, PUKO
dongiisii geregi 6grencilerden geri bildirim ve Bologna bilgi sistemi yonleriyle ¢alismalarini gergek-
lestirir. Koordinatorliik her yi1l diizenli olarak is takvimi ile iyilestirme planlarini olusturur ve komis-
yonlarca yiiriitiilmesini saglar. AUVF Komisyonlari, karar alma siirecinin her alaninda firsat esitligini
dikkate alir.

Tiim personel igin egitim ihtiyaclar1t AU Hizmet I¢i Egitim Koordinatérliigiince belirlenir ve karsi-
lanir. (https://www.ankara.edu.tr/dizin/koordinatorlukler/hizmet-ici-egitimkoordinatoerluegue/).

Ogrenci geri bildirim anketleri her ders donemi sonunda Universite Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
iizerinden gergeklestirilmektedir. Bu sistemin etkinliginin artirilmas1 amac1 AUVF “Ogrenci Konseyi”
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olusturulmus ve anilan Konseyin karar verme siireglerine etkin katilimi saglanmustir. Ogrenci Konseyi,
gerek boliim 6z degerlendirme ¢aligmalarinda, gerekse Staj Yonergesi, Mezuniyet Tezi yonergelerinin
hazirlanmas1 ve 6n degerlendirmelerinde yapici bir gorev tistlenmistir. Anilan yonergelerde kalite gii-
vencesi standartlar1 ve 6grenci geri bildirim degerlendirme formlar1 olusturulmustur. Ayrica, demogra-
fik analiz anketi, mezun asamasindaki 6grenci anketi, mezun anketi, isveren anketi hazirliklar: tamam-
lanmak tizeredir. Anketlerin, PY’lerin ve ders kazanimlarinin giincellenmesi ¢alismalarinda nasil bir
katki saglayacagi konusu da Kalite Giivencesi sistemi i¢inde tanimlanmis ve uygulamaya gegirilmistir.
nin tanimladig1 asgari standartlarin yillar i¢indeki degisimlerin raporlanmasi ile izlenmektedir. Anilan
izlemede, yillar i¢indeki 6grenci sayilarmin degisimi, 6grencilerin programi tamamlama siireleri, 63-
renci basina diisen nekropsi sayilari, tiirlere gére hayvan sayilari, kurum dist caligmalar vb. bilesenler
degerlendirilmektedir.

Tablo 3.4.1. AU se¢meli ders yeterlikleri.

Bagimsiz

Program
Yeterlikleri

Bilgi
(Kuramsal
ve
Uygulamali)

Beceri
(Kavramsal/
Bilissel ve
Uygulamali)

Calisabilme
ve
Sorumluluk
Alabilme

Ogrenme
Yetkinligi

Tletisim
ve Sosyal
Yetkinlik

Programa
Ozgii
Yetkinlik

Yetkinligi

Kiiresel ve
toplumsal
egilimleri izleme,
bunlara iliskin
sorunlart farklt
kiiltiirler
baglaminda X X X X
inceleme, adil ve
stirdiiriilebilir bir
toplum i¢in
girisimci bir
liderlik anlayis1
gOsterme

Farkliliklar1 ve
cesitlilikleri dikkate
alarak yerel, ulusal
ve uluslararast
ortamlarda degisim
firsatlarini X X X
Oonceleme, bunlara
iligkin yaratict ve
elestirel diistinme
siireglerini ise
kosma

Fen, teknoloji,
sanat, egitim ve
bilisim alaninda
giincel geligsmeleri
mesleki alani ile
uyumlandirma




VEDEK-TVHEDS 0z Degerlendirme Raporu — 2022

3.5. DPE, kurum disinda diizenlenen zorunlu egitim etkinlikleri olup egitim; 6grenci, akade-
misyen olmayan bir Kkisinin (0rnegin bir uzman) dogrudan denetimi altindadir. Fakiilte Dis1 Uy-
gulama Egitimleri, akademik personelin (6rnegin ambulans hizmetleri, gezici klinikler, ciftlik
ziyaretleri, gida giivenligi ve kalitesi acisindan mezbaha/endiistriyel isletmelerdeki uygulamah
egitim) yakin gézetimi altindaki okul dis1 egitimin yerini alamaz. Veteriner hekimlik derecesi I1k

Giin Yeterlikleri’nin saglanmasi ile gerceklesebilecek bir meslek olmasi nedeni ile DPE, 6grenci-

nin mesleki bilgisini artirarak akademik egitimi tamamlamah ve giiclendirmelidir.

AUVF Staj Yonergesi, 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekdgre-

timde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi” ve VEDEK-EAEVE standartlar1 dikkate alinarak

yeniden diizenlenmis ve Nisan 2022 Tarihli Senato Karari ile kabul edilmistir. Yeni Yo6nerge, 2022-

2023 egitim-0gretim yilindan itibaren uygulama asamasina gececektir (EK-5) Bu baglamda, staj egi-

timi ile 6grencilerin;

a) Hayvan yetistiriciligini kavramasi, hayvansal liretim ve yonetim sistemlerini anlamasi, bu sistemle-
rin ekonomisini uygulamasi (program yeterligi: PY-2 ve PY-7).

b) Hayvansal iiretimde, siirii sagligi yonetimi ilkeleri ve kritik kontrol noktalarini anlamasi, epidemi-
yolojik yaklasimin ve biyogiivenlik dnlemlerinin 6nemini kavramasi (PY-2, PY-7, PY-3).

c¢) Farkli hayvan tiirlerinde hastaliklarin taninmasi, tibbi ve cerrahi tedavi protokollerini planlamasi ve
uygulanmas1 konularinda bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirmesi (PY-3, PY-4, PY-8).

d) Veteriner hekimligi mesleginin tiim istihdam alanlarinda, iletisim ve is birligi becerisini artirmasi
(PY-12).

e) Hayvan sahibi, isletme yonetimi, meslektaslar, sorumlulugu altindaki hayvansal niive ve personel
vb. paydaslar ile mesleki iligkilerde etik degerler ve yasal sorumluluklar kapsaminda gozlemsel ve
uygulamali deneyimler kazanmasi (PY-10, PY-13).

f) Hayvansal {iretim, tibbi ve cerrahi girisimlerde hayvan refahinin 6nemini kavramasi (PY-6).

g) Cevre, halk saglig1 ve zoonozlar konusunda duyarliligin artirilmasi ve hayvansal kaynakli gidalarin
saglik kontrolleri ve iiretimi konularinda deneyim kazanmasi (PY-5, PY-14) beklenmektedir.

Ayrica, staj egitiminin TYYC, VUCEP, 6343 sayili Yasa ile Tarim ve Orman Bakanligi 5996 ve
5199 sayili Yasalar ve ilgili diizenlemeleriyle uyum igerisinde, VEDEK-TVHEDS Lisans Egitimi
Standart Degerlendirme Siiregleri 3. Siiriimde maddeler halinde verilen Ilk Giin Yeterliklerinden en az
iki tanesi ile iligkili olmas1 istenmektedir.

Staj egitimi, 30 is giinii Klinik Oncesi Staj1” ve 30 is giinii Klinik Dénemi Staj1 olmak iizere toplam
60 is glinl egitim stirecini kapsar. Klinik oncesi staj egitimi “yetistiricilik, biyogilivenlik ve hayvan
refah1” ile “profesyonellige yonelik tutum ve davranislar” temel yeterlik alanlarini kapsarken; klinik
donemi staj egitimi, “temel ve koruyucu hekimlik uygulamalar1 (hayvanlarin muayenesi, klinik tani,
bakim ve tedavisi), gida hijyeni-veteriner halk sagligi-tek saglik ve profesyonellige yonelik tutum ve
davraniglar” temel yeterlik alanlarini igerir.

Klinik 6ncesi staj egitimi, veteriner hekimligi egitiminin 4 ile 6. yar1 yillarinda gerceklestirilir. Ani-
lan staj egitimi siiresince dgrencilerin, veteriner hekimligi temel bilimleri, hayvancilik isletmelerinin
yonetim ve organizasyonu, ¢iftlik idaresi, hayvan sagligi ekonomisi konularinda bilgi sahibi olmasi;
hayvansal {iretim, yetistiricilik ve rasyon diizenlemeleri konularinda bilgilerini gelistirmesi ve ¢iftlik
ortami paydaglari ile iletisim ve isbirligi becerilerini gelistirmesi beklenir. Klinik dncesi staj programi,
ayn1 zamanda veteriner halk saglig1 egitiminin igsellestirilmesine destek verir.

Klinik 6ncesi staj egitimi, siit ve besi s1g1r1, koyun-ke¢i, domuz, kiimes hayvanlari, at yetistiriciligi
ve aricilik isletmelerinde yapilabilir. Ancak 6grenci, istege bagli olarak farkli hayvan tiirlerini kapsa-
yan birden fazla isletmede de staj egitimini gerceklestirebilir. Klinik dncesi staj egitiminin veteriner
hekimligi egitim-6gretiminin 7. yariyilina kayit yaptirmadan dnce tamamlanmasi zorunludur. Anilan
staj egitimi 4 AKTS olarak degerlendirilir ve kredi degeri miifredatin 6. yariyil programina eklenir.

Klinik donemi staj egitimi, veteriner hekimligi egitiminin 7. ve 8. yar1 yillarinda 30 is giinii olarak
gerceklestirilir. Bu staj egitimi, dgrencileri mezuniyet sonrasi i1k Giin Yeterliklerine hazirlayacak se-
kilde bilgiyi kullanma, sentezleme ve karar vermeye yonelik etkinlikleri kapsar. Anilan staj egitimi 4
AKTS olarak degerlendirilir ve kredi degeri, miifredatin 8. yariyil programina eklenir.
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Ogrenciler zorunlu olan 30 giinliik staj egitimlerini istege bagli olarak iki farkli temel yeterlik ala-
ninda yerine getirebilir. Stajyer adaylarinin iki farkli temel yeterlik alaninda staj yapmalar1 ve bu staj
yerlerinin transkript ve/veya diploma eklerinde yer almasi mezuniyet sonrasi istthdam edilebilirlik-
lerini giiclendirmektedir. Ancak her bir yeterlik alan1 i¢in egitim siiresi en az 15’er ig glinlii olmasi
istenmektedir.

Klinik dénemi staj egitimine kayit yaptirilabilmesi i¢in klinik dncesi staj egitiminin tamamlanmasi
zorunludur. Klinik 6ncesi ve klinik donemi stajlarini belirtilen zaman dénemlerinde yapmayan 6gren-
ciler, durumlarini agiklayan gerekceli bir dilekge ile AUVF Ogrenci Isleri Birimine basvururlar. Bu
durumdaki 6grencilerin klinik dncesi ve/veya klinik donemi stajlarini bildirilen zaman takvimi disinda
yapmalar1 Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir ve 6grenciye bildirilir.

3.6. DPE saglayicilari, Kurum ve égrenci ile bir anlasma yapmal (sigorta konular:1 dahil olmak
iizere kendi hak ve gorevlerini belirtmeli), DPE sirasinda égrencinin performansinin standart
bir degerlendirmesi yapilmal ve 6grencinin kuruma DPE programi hakkinda geri bildirim-
de bulunmasina imkén verilmelidir. DPE saglayicilarina herhangi bir egitim verildiyse, bunun
acikca tammmlanmus icerigi olmahdir. DPE saglayicilariyla irtibat kurmak da dahil olmak iizere,
DPE'nin genel denetiminden sorumlu bir akademik personel bulunmahdir.

Staj egitiminin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonunu AUVF Uygulamali Egitimler Komis-
yonu (Staj Komisyonu) saglar. Komisyon, staj egitimi sonunda elde edilen kazanimlarin 6lgme ve
degerlendirme islemlerini yapar veya bu islemi yaptirmak iizere sorumlu 6gretim elemani ve isletme-
nin egitici personeli ile isbirligi kurar. Sorumlu 6gretim eleman1 6grencinin akademik danismanidir.
Sorumlu 6gretim elemani, 6grencinin staj egitimini izler, isletme ile kurum arasinda koordinasyonun
saglar, 6grencilere uygulamali egitim siireglerinde rehberlik eder ve staj 6lgme ve degerlendirme uy-
gulamalarinda yer alir.

Isletme, en az bes y1l mesleki yetkinlige sahip veya mezuniyet sonrasi lisansiistii egitimi ve/veya
uzmanlik programlarini tamamlamis isletme egitici personelini staj egitiminde gorevlendirir. islet-
menin, stajyer 0grenciye egitim siire¢lerini kapsayan rutin islerin yani sira, bagimsiz karar verebilme
becerisini gelistiren rol ve sorumluluklar vermesi beklenir.

Isletme, uygulamali egitim faaliyetlerini 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda staj egitiminin yapilmasinit saglamak ve isletmedeki ¢aligma
ortam1 ile uygulamalarin mahiyetini dikkate alarak 6grencilere is saglig1 ve giivenligi egitimleri ver-
mekle ylikiimliidiir.

Isletme, egitici personeli tarafindan doldurulan “Stajyer Degerlendirme Formu”nu onaylar.

Isletme egitici personeli, AUVF nin ilgili kurumlarla is birligi i¢inde hazirladigi ve AUVF nin res-
mi YouTube kanali araciligiyla yaymlandigi “Isletmede Pedagojik Egitim” videosunu izlemek sure-
tiyle konu ile ilgili pedagojik egitimi almakla yiikiimliidiir (https://www.youtube.com/user/Veteriner-
Fakultesi/featured). Ben linkte bulamadim Hazirlanan egitim plan1 dahilinde stajyerlerin uygulamali
egitimlerini yapmalarini ve stirdiirmelerini glivence altina alir; siirekli izler, gorevlendirmeler yapar, is
stireclerine ve projelere dahil ederek sorumluluk verir. Stajyer 6grenciler tarafindan hazirlanan “Staj
Giinliigii Ogrenci Formu”nu inceleyerek gériis bildirir ve imzalar (EK-6). Staj egitimi yapan her bir
ogrenci i¢in Stajyer Degerlendirme Formu’nu doldurur (EK-7). Devamsizlik, disiplin ve uygulamali
egitimlerle ilgili diger konulari, sorumlu 6gretim elemant ile is birligi i¢inde yiiriitiir. Ayrica 6grenci
“Ogrencinin Staji1 Degerlendirme Formu” ile staj yeri ve siirecleri hakkinda geri bildirimde bulunur
(EK-8).

Her y1l ikinci sinifin giiz doneminde bulunan 6grencilere Ekim-Kasim aylarinda, Zootekni ve Hay-
van Besleme Boliimii ile is birligi iginde Uygulamali1 Egitimler Komisyonu tarafindan staj tanitima,
sorumluluklar, is saglig1 ve giivenligi ile ¢iftliklerde biyogiivenlik konularinda seminer/panel toplan-
tis1 diizenlenir.
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3.7. DPE siiresince 6grenciler kendi 6grenimleri i¢in sorumluluk almahdir. Bu sorumlulugun
geregi olarak her calisma alamyla ilgili uygun sekilde hazirlanmak, kurum tarafindan saglanan
kayit defterini kullanarak ve DPE'ni degerlendirerek bu egitimdeki deneyimlerinin uygun bir
kaydin1 tutmay1 gérev bilmelidir. Ogrencilerin, DPE sirasinda meydana gelen sorunlar hakkin-
da resmi ya da isimsiz olarak sikdyette bulunabilmelidir. Kurum, DPE faaliyetleri icindeki uy-
gulama, ilerleme ve daha sonra geri bildirimleri izlemek icin bir kalite giivencesi sistemine sahip
olmahdur.

Staj oncesinde stajyer 6grenci, “Staj Basvuru ve Kabul Formu”nu ayni zamanda akademik danismant
olan sorumlu 6gretim eleman ile birlikte doldurur, danismanina onaylatir ve Dekanlik Ogrenci Isleri
Birimine teslim eder (EK-9). Ogrenci Isleri Birimi, grencinin Staj Basvuru ve Kabul Formunu onay-
lanmak tizere staj yapilacak isletmeye iletir. Stajin yapilacag isletme, staj basvuru ve kabul formunu
onaylayarak geri gonderir ve AUVF kesinlesen staj tarihlerini 6grenciye bildirir.

Staj siirecinde, dgrenci her ¢alisma giinii i¢in doldurdugu “Staj Giinliigii Ogrenci Formu”nu haftalik
olarak isletme egitici personeline imzalatir (EK-6). Isletme egitici personeli, adayimn haftalik gelisim dii-
zeyini anilan form iizerinde degerlendirir. Stajyer 6grenci, staj sirasinda karsilastig1 sorunlar hakkinda
AUVF Dekanligma ve AU’niin ilgili birimlerine resmi olarak dilekge ile dogrudan basvuru yapabilir.

Staj sonras1 siirecte, isletme, “Stajyer Degerlendirme Formu”nu doldurarak bir hafta icinde AUVF
Dekanligina iletir (EK-7).Stajyer, 10 giin i¢inde, hazirladig1 Staj Sonu¢ Raporu Ogrenci Formu, Og-
rencinin Staji Degerlendirme Formu ve Staj Giinliigii Ogrenci Formunu iceren staj dosyasint AUVF
Ogrenci Isleri Birimine teslim eder (EK-10).AUVF Ogrenci Isleri Birimi, 6grenci staj dosyasina islet-
menin hazirladig1 Stajyer Degerlendirme Formunu da ekleyerek dgrencinin danigmant olan sorumlu
Ogretim elemanina iletir.Sorumlu 6gretim eleman1 10 giin icinde dosya iizerinde degerlendirmesini
yapar ve Danigmanin Staj Egitimini Degerlendirme Formu iizerinden basarili/basarisiz olarak deger-
lendirir. Gelecege yonelik iyilestirme Onerilerini anilan form tizerinde belirtir (EK-11).

Staj dosyasi, sorumlu 6gretim iiyesinin degerlendirme formu ile birlikte son degerlendirme i¢in Uy-
gulamal1 Egitim Komisyonuna iletilir. Komisyon, Stajyer Degerlendirme Formunda isletmenin verdigi
puanin %70’ini ve sorumlu 6gretim elemaninin basarili olarak bildirdigi degerlendirmenin puan karsi-
1181 olan 30 puani degerlendirmeye alarak 100 puan iizerinden stajyer 6grencinin genel bagar1 notunu
belirler. Genel basar1 notu 60 ve {izeri puanlar i¢in staj egitimi basarili olarak kabul edilir. Basarisiz
olunan stajlar tekrar edilir. Isletmenin ve danisman &gretim elemanmin degerlendirmeleri ile ilgili
celiskili durumlarda Uygulamali Egitimler Komisyonu son karar1 verir. Stajlarin1 tamamlayamayan
ogrencilere mezuniyet diplomasi verilmez.

Uygulamali Egitim Komisyonu, her yil Kasim ay1 icinde Staj Giinliigii Ogrenci Formu, Stajyer
Degerlendirme Formu, Staj Sonu¢ Raporu Ogrenci Formu, Ogrencinin Staji Degerlendirme Formu,
sorumlu 6gretim elemaninin Staj Danigmanin Staj Egitimini Degerlendirme Formu verilerini dikkate
alarak 6grencinin bu Yonergede tanimlanan amag ve hedeflere ulasma diizeylerini ve staj yapilan iglet-
meleri analitik olarak degerlendirir; yapilmasi gereken iyilestirme onerilerini AUVF Egitim-Ogretim
Programlar1 Koordinatérliigiine yazili olarak bildirir. Egitim-Ogretim Programlari Koordinatorliigii
degerlendirme ve iyilestirme Onerilerini Dekanlik makamina iletir. Bir dnceki yil geri bildirimlere
ragmen yapilmayan/yapilamayan Oneriler, gerekgeleri ile raporda ayrica belirtilir.

Yapilan iyilestirme Onerileri, Fakiilte Kurulunda karara baglanarak bir sonraki egitim doneminde
ogrencilere internet sayfasindan duyurulur.

3.8. Derslerin bilgi ve iletisim teknolojileri aracihigiyla es zamanh ya da es zamansiz olarak yii-
riitiildiigii, zamandan ve mekandan bagimsiz esnek egitim bicimleri tanimlanmahdir. Uzaktan
egitim sisteminin temeli olan 6grenme yonetim sistemine (learning management system — LMS)
sahip olmahdir.

AUVF, AU’niin uzaktan egitim altyapis1 ve hizmetlerini kullanmaktadir. Uzaktan egitim idari, mali
ve teknik olarak ANKUZEF tarafindan biitlinciil ve merkezi olarak saglanmaktadir. Alaninda uzman
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calisanlar tarafindan yonetilen uzaktan egitim altyapisi (6grenme yonetim sistemi, sanal siif yazilima,
sunucular) uluslararasi standartlara uygun bir bigimde “Bb Collaborate” destekli olarak yapilandiril-
migtir. Altyap1 sorunsuz ve kesintisiz bir sekilde ¢aligmaktadir. Yiiksek katilimli etkinliklerde (ders,
toplanti, seminer sunumu vb.) Zoom, Skype gibi farkli ¢evirim i¢i platformlar da kullanilabilmektedir.
AUVF de gerceklestirilen cevirim ici etkinlikler (seminer, ¢alistay vb.) AUVF Youtube kanalinda can-
I1 yayin seklinde ve kayith olarak acgik erisime sunulmaktadir (https://www.youtube.com/user/Veteri-
nerFakultesi).

Dénemler icinde agilan tiim dersler, e-Kampiis Sistemi (AU Ogrenme Y&netim Sistemi) {izerinde
es zamanl ya da eszamansiz olarak yiiriitiilmektedir. Derslerin ve kaynaklarin kayit edilmesiyle sistem
tiim kullanicilarina zamandan ve mekandan bagimsiz esnek bir 6gretim ortam1 sunmaktadir.

AU’niin sahip oldugu 6grenme yonetim sistemleri; AUO-ERT, uzaktan dgretim, acik dgretim, har-
manlanmis 6gretim yapilarina olanak tanimaktadir.

AU’de 6gretim elemanlarma uzaktan egitim sistemlerinin nasil etkin kullanilacag, e-6grenme, e-i-
cerik gelistirme, e-kaynaklar, 6l¢gme-degerlendirme vb. konularla ilgili sertifikali egitim etkinlikleri
diizenlenmektedir. Bu egitimlere AUVF de ders veren 6gretim elemanlari katilmis ve sertifika almustir.

Sistem tizerinde ¢evrimici siavlar 7/24 gergeklestirilebilmektedir. Bilgi giivenligi ve kisisel ve-
rilerin korunmasi kapsaminda, 6grenme yonetim sistemindeki tiim veriler farkli yetki seviyeleri kul-
lanilarak ulusal sunucularda korunmaktadir. Ders takibi, ders degerlendirme, tez izleme komiteleri,
savunma sinavlari vb. tiim lisansiistii egitim-0gretim faaliyetleri 6grenme yonetimi iizerinden gergek-
lestirilebilmektedir. AU Sertifika Programlari sistemi (Bkz. online.ankara.edu.tr) iizerinden de cesitli
stirekli egitim faaliyetleri cevrimici olarak gergeklestirilebilmektedir.

AU uzaktan egitim sisteminde kullanilan &lgme ve degerlendirme araglari; dgretim siireclerinin
degerlendirmesi amaciyla ¢oktan se¢meli, agik u¢lu, dogru yanls gibi pek ¢ok soru tiiriinii destekle-
mektedir. Bunlarin disinda 6dev, rapor gonderebilme, grup calismasi ve akran degerlendirmesi gibi
etkinliklerle 6grencilerin kazanimlarinin en iyi sekilde dlgiilmesi saglanmaktadir. Ogretim elemanla-
rindan gelen talepler gorligme ve e-posta araciligiyla alinip, taleplere iliskin akademik danismanlik ve
teknik destek stirecleri planlanmaktadir. Yapilan uygulamalara iliskin anketler diizenlenip eksiklikler
belirlenerek gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica 6grencilerden gelen talepler incelenerek ilgili
ogrencinin bagli oldugu idari birime iletilmekte ve talebe iligkin geri bildirim saglanmaktadir.

AU, égrencilerden anket yoluyla geri bildirim almaktadir. Bunun yani sira, 6grenme yonetim sis-
teminden elde edilen veriler analiz edilmektedir. Ogrencilerin 7/24 ulasabilecekleri yardim sayfalari,
e-posta adresleri ve sosyal medya hesaplari iizerinden gelen talepler alinmakta ve sistemde gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir.

AU, dgrenme ydnetim sistemi iizerinde her bir ders icin tanimladig1 sanal/canli siniflarda derslerin
videolar1 kaydedilmekte ve dgrencilerin bu videolar: diledikleri zaman tekrar tekrar izlemelerine im-
kan taninmaktadir. Ogretim elemanlar1 ayrica ders alanlarma farkli materyalleri (kitap, makale, ders
notu, sunum, ses, video, link vb.) ylikleyebilmektedirler.

AU, uzaktan/karma egitim hizmetlerinde tiim paydaslarina sistem kullanimina iliskin detayli ve
gorsel bir sekilde hazirlanan kilavuzlart sunmaktadir. Ogrenci ve dgretim elemanlarmdan gelen dneri
ve talepler incelenerek sisteme yansitilmaktadir. Ozellikle 6gretim elemanlarinin alanlarina 6zgii kul-
lanabilecekleri araclarin sisteme eklenmesi icin eklentiler yazilarak sistem gelistirilmektedir.

3.9. Miifredat, farkh egitim ve degerlendirme modellerinin uygulanmasina elverisli olacak sekil-
de siirekli olarak giincellenmelidir.

AUVF temel 6gretim programi, Egitim-Ogretim Programlar1 Koordinatérliigii ve bu Koordinatérliige
bagli komisyonlar tarafindan belirlenir. Egitim-Ogretim Programlari Koordinatdrliigiine bagli komis-
yonlar, Egitim-Ogretim Programlar1 Komisyonu, Siirekli Egitim Komisyonu, Staj Komisyonu, A¢ik
Ders Erisim Takip Komisyonu ve Mezunlar Ofisi ve Veteriner Hekimlikte Uzmanlik Komisyonlaridir.
Her bir komisyon, egitim-0gretim siire¢leri ile ilgili sorumluluklar1 dahilinde ¢aligmalarini siirdiirtir.
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Giincel akademik ve toplumsal gelismeler ile akademik personel ve 6grenciler tarafindan saglanan geri
bildirimler Fakiilte Kurulu ve ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilerek gerekli gortildiigu taktir-
de miifredat diizenlemeleri yapilir. Genel lisans egitim miifredat sistemi ile ilgili diizenlemeler (ders
islenis bigimi, ders saati ve yerlerinin belirlenmesi) Egitim-Ogretim Komisyonunun sorumlulugun-
dadir. Komisyon tarafindan sunulan miifredat diizenleme Onerileri anabilim dali 6gretim elemanlar1
ve O0grenci temsilcileriyle paylasilir. Paydas goriisleri dikkate alinarak gelistirilmis/degistirilmis olan
miifredat Fakiilte Kurulunca onaylandiktan sonra islerlik kazanmaktadir.

3.10 Kurum, egitim-6gretimin yiiz yiize devam edemedigi kriz (salgin gibi) ya da acil durum
siireclerinde (savas, dogal afet gibi) uzaktan 6gretim ¢oziimlerinin kullanilmasim iceren “Acil
Uzaktan Ogretim — Emergency Remote Teaching (AUO — ERT)” sistemine sahip olmahdir. Kriz
sirasinda hizh bir sekilde kurulabilecek ve giivenilir olarak kullanilabilecek egitim ve 6gretim
desteklerine gecici erisim saglayacak mekanizmalar bulunmahdir. Uzaktan egitim ile acil uzak-
tan 6gretimin birbirinden farkh oldugu goz 6niinde bulundurularak, tiim 6grencilerin ders ma-
teryallerine, etkinliklerine ve 6devlerine erisebilmelerini saglamali, esnek, kapsayici ve égrenci
merkezli 6grenme ortamlarinin tasarimina odaklanmalhidir. S6z konusu olaganiistii durumlarda
kurumlar destek ekipleri olusturmahdir.

AU, AUO-ERT sistemine sahiptir. Mart 2020 tarihinde yiiksekdgretime ara verilmesi kararmin ardin-
dan hizl bir sekilde 6rgiin 6nlisans, lisans ve lisansiistii programlarindaki tiim dersleri, dersleri veren
Ogretim elemanlarini ve dersleri alan 6grencilerini bu sisteme tanimlamis; uluslararasi standartlara da-
yali 6grenme yonetim sistemi ve sanal/canli siniflar araciligryla etkilesime dayali bir 6grenme ortamini
olusturmustur.

AU, internet ve bulut temelli, ulusal ve uluslararasi nitelikli sunuculari, depolama iiniteleri, 6gren-
me yonetim sistemleri ve sanal/canli sinif yazilimlariyla giiclii bir uzaktan egitim alt yapisina sahiptir.
Bu altyapi, ¢cagin ve teknolojinin gelisimine paralel olarak siirekli gézden gegirilmekte, giincellenmek-
te ve iyilestirilmektedir.

Sahip olunan bu altyap1 6gretim elemanlarinin derslerini canli ve etkilesimli bir sekilde gercekles-
tirmesini, ders notlarini/materyallerini 6grencileri ile paylagmasini, ¢evrimigi 6lgme-degerlendirme
etkinliklerini yiiriitmesini, her tiirlii istatistik ve raporlar1 almasini miimkiin kilmaktadir.

AUOQ-ERT siireclerinin yonetilmesinde Yiiksekdgretim Kurulunun belirledigi “Yiiksekogretim Ku-
rumlarmda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar” ile AU Senatosunun belirledigi ilkeler ve poli-
tikalar dikkate alinmaktadir.

AU’de yiiriitiilen 6rgiin programlardaki tiim dersler, her dénem uzaktan egitim sistemine tanimlan-
makta; uzaktan 6gretim, hibrit 6gretim ve ters yiliz 6gretim yontemlerini tercih eden 6gretim elemanlari
bu sistemi siirekli olarak kullanmaktadir. AU’ de yiiz yiize egitime en yakin ortami sunabilmek ama-
ciyla tim dersler canli olarak islenmektedir. Bu kapsamda her bir 6rgiin ve uzaktan egitim programin-
daki dersin 6grenme ydnetim sistemi iizerinde sanal/canli smifi bulunmaktadir. Ogretim elemanlar:
ve Ogrenciler bu siniflarda etkilesimli dersler yiiriitmektedirler. Kullanilan 6grenme yonetim sistemi
igerisindeki forum, blog, wiki, sozliikk vb. ara¢lar yardimi ile 6grencilerin derslere etkin katilimi sag-
lanirken; kendi aralarinda da etkilesim kurmalar1 desteklenmektedir. Bu araglarin kullanimina yonelik
sorular iletilerek hem 6grenci hem gretim elemani boyutunda goriisler ve kullanim diizeyleri incelen-
mektedir. Bu baglamda elde edilen veriler is ve siireglere yansitilmaktadir.

Covid-19 pandemisi ile birlikte, ANKUZEF yaklasik bir hafta i¢erisinde gerekli hazirliklari tamam-
layarak egitim—gretim siireglerinin siirdiiriilebilirligini giivence altia almustir. Ogretim elemanlarinin
uzaktan egitim yetkinliklerinin artirilmasi i¢in bilgi ve iletisim teknolojileri, ¢evrimigi 6grenme, 63-
renme yonetim sistemleri, sanal/canli siniflar, igerik gelistirme, 6l¢me-degerlendirme, etik, akademik
diirtistliik, dijital bilgi kaynaklari, telif haklar1 vb. konular1 igeren sertifika programlari ve hizmet igi
egitimler diizenlenmektedir. Bu kapsamda AUVF 6gretim elemanlari, ANKUZEF tarafindan organize
edilen “Uzaktan Ogretim ve Yenilik¢i Ogrenme Teknolojileri” konusunda 60 saatlik bir egitim almus-
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lardir. Ogrencilere yonelik olarak ise bilgilendirici kullanim videolar1 hazirlanarak ANKUZEF internet
sayfasinda yayinlanmistir. Bu egitimlerde 6gretim elemanlarindan gelen doniitler degerlendirilerek is
ve siirecler yeniden sekillendirilmektedir.

AU, uzaktan/karma egitim hizmetlerinde etkili bir teknik ve idari destek mekanizmasina sahiptir.
Ogrencilerden gelen taleplerin her biri en gec 24 saat icerisinde ¢dziime kavusturulmakta ya da 6gren-
ciye konuyla ilgili bilgi verilerek siiregle ilgili kaygisinin azaltilmasi saglanmaktadir. Bunlarin hari-
cinde 6grencilere net bilgi sunabilmek ve hatali bilgilerin yayilmasini 6nlemek amaciyla 6grenme yo-
netim sistemleri tizerinden bilgilendirme duyurular1 paylasiimaktadir. Bu sayede 6grenciler bir sorun
yasamalar1 halinde sorunlarinin giderilecegini bilmekte ve odaklarini derslerine ¢evirebilmektedirler.
Ogrencilerden gelen talepler anket, goriisme ve e-posta aracilityla alinip, taleplere iliskin is, siire¢ ve
uygulamalar planlanmaktadir. Bu kapsamda egitim ve bilgilendirme dokiimanlar1 hazirlanmaktadir.

AU biinyesinde uzaktan/karma egitim hizmetlerinde siiregler ve bu siireclerde gorev alacak kisile-
rin sorumluluklar1 tanimlanmis olup, her donem basinda ilgili gérevlendirmeler yapilmaktadir. Her bir
programin bir koordinatdrii bulunmakta olup anlik gelismeler ve organizasyon gerektiren iglemlerde
irtibat halinde bulunulmaktadir. Her fakiilte i¢in teknik ve 6grenci islerini ilgilendirecek sorunlarda
ulasabilecekleri kisiler belirlenmis ve bu kisilere ait iletisim bilgileri tiim paydaslarla paylagilmistir.
Bunun haricinde e-posta, teknik destek formlar1 ve telefon araciligiyla da siire¢ i¢erisinde yasanan ak-
sakliklar belirlenip, gerekli diizenleme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. AUVF biinyesinde teknik ve dgrenci
islerini ilgilendirecek sorunlarda ulasilabilecek sorumlular belirlenerek ilan edilmistir.

Standart 3 - Yorumlar

AUVF de Tiirk¢e ve Ingilizce Veteriner Hekimligi Ogretim Programlarinda, AU Senato kararlari ger-
cevesinde, 2020-2021 egitim 6gretim yilinda kismi program giincellemesine gidilmistir. Bu giincelle-
me kapsaminda, AUVF alan dis1 segmeli ders sayis1 7 ders olarak belirlenmis (21 AKTS), iiniversite
yasamina uyum ve mesleki yasama uyum dersleri miifredata eklenmis, program yeterlilikleri glincel-
lenmistir. Program yeterlilikleri, uluslararasi 6l¢iitte tanimlanmis “ilk giin” yeterlilikleri de 6n planda
tutularak giincellenmistir. Ogretim programinin yeniden yapilandirilmasinda, anilan program yeterli-
lik glincellenmesi ve mezun 6zelliklerinin tanimlanmis olmast 6nemli bir adimdir. Arastirma tiniversi-
tesi ve AUVF misyon ve amaglari ile uyumlu olarak “mezuniyet tezi” ¢alismalar giincellenmistir. Staj
yonergesi giincellenerek “ilk giin yeterlilikleri” ile biitlinlestirilmistir.

AUVF’de zamaninda mezun orani, haftalik ders saati, haftalik ders sayisi, dgretim iiyesi basina
diisen 0grenci sayisi, alan disi-jenerik ders sayisi, 6gretme ve dlgme degerlendirme yontemleri, prog-
ram yeterlilikleri, program yeterliliklerini izleme yontemleri vb. dlgiitleri kapsayan 6grenci merkezli
o0grenme ve 0gretme siireclerini degerlendirme ¢alismalart gergeklestirilmis ve bu konuda 2020-2021
egitim 0gretim yilindan itibaren uygulamaya gecen iyilestirme siirecleri gerceklestirilmistir.

Ogrenci geri bildirim anketleri her ders dénemi sonunda Universite 6grenci bilgi sistemi iizerinden
gerceklestirilmektedir. Bu sistemin etkinliginin artirilmasi amaci ile Dekanlik diizeyinde 6grenci kon-
seyi olusturulmus ve anilan konseyin karar verme siireclerine etkin katilimi saglanmistir.

AUVF’ye kayit yaptiran her 6grenciye Akademik Danigmanlik Y&nergesi uyarinca grenim siirele-
ri boyunca 0gretim elemanlarimiz tarafindan akademik danigsmanlik hizmeti verilmektedir. Akademik
danigsmanlar, kayit yenileme donemlerinde 6grencilerin ders se¢imlerinde; egitim dgretim sirasinda ise
ogrencilerin akademik yonlendirilmesinde yardimeci olmaktadirlar.

Standart 3 - Tyilestirme onerileri

Uluslararasi 6l¢iitte veteriner hekimligi egitiminde, yeterlilige dayali, disiplinleraras1 ve kalite siirec-
lerini 6nceleyen bir yaklasimi1 6n planda tutan ve ¢ekirdek igerik ve yeterliliklerin tanimli oldugu bir
ogretim programimin uyumlandiriimasi dnemlidir. Universite misyon ve politikalar1 ile uyumlu, resmi
kurum-kurulus goriisleri yaninda mezunlari istthdam eden sektor temsilcilerinin de goriis ve Onerile-
rine yer veren, kalite giivencesi standartlarin1 6nceleyen ve yeterlilige dayali, beceri odakli, yatay ve



VEDEK-TVHEDS 0z Degerlendirme Raporu — 2022

dikey biitiinlesmeyi saglayan yeni bir dgretim programi tasarimi ¢aligmalari baglatilmistir. Ayrica,
resmi kurulus, 6zel sektor temsilcileri ve mezun temsilcilerini kapsayan dis danisma kurulunun olus-
turulmasini takiben, kurul {iyeleri ile gorlismelere baslanmis, i¢ ve dis paydas goriis alma formlari
olusturulmus ve miifredat calisma grubu olusturulmustur.

Olgme degerlendirme sisteminin tasariminda dlgiit/yeterlik temelli lgme degerlendirme y&ntem-
leri baz1 anabilim dallarinda kullanilmakla birlikte 6zellikle analiz ve sentez diizeyinde beceri aktar-
makla gorevli derslerin 6lgme degerlendirme uyumunun tiim akademik birimlere yayginlastiriimasi
caligmalar1 da siirdiiriilmektedir ve bu konuda planlama da yapilmistir.

AUVF akademik birim ziyaretlerinde, tek yonlii bilgi aktarrmdan daha ziyade aktif-etkilesimli 6g-
retme siireclerinin uygulanmasi konusunda kismen de olsa giizel drneklerin (Genetik, Temel Bilimler)
ve gelecege yonelik motivasyonun bulundugu goriilmiistiir.

Ogretim iiyelerinin aktif olarak &grencilere birebir danismanlik vermesi, dgrencilerin egitim 63-
retim faaliyetlerini mevcut sistemde daha etkili bir sekilde kullanmalarimi saglamak amactyla AUVF
Akademik Danismanlik yonergesi ¢alismalarin tamamlanmasi ve 6grenci memnuniyet diizeyinin de-
gerlendirmesi planlanmaktadir.
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STANDART 4: TESIS VE EKIiPMAN

4.1. Tesisler; fiziki yapisi ve internet erisimi dahil tiim yonleri ile 68renmeye elverisli bir ortama
sahip olmahidir. Kurumun, binalarimm ve ekipmanini1 korumak ve iyilestirmek icin a¢ik bir stra-
teji ve program bulunmahdir. Tesisler; saghk, giivenlik, biyogiivenlik, biyogiivenilirlik ve Tarim
ve Orman Bakanhgi 5996, 5199 sayili yasalarla ilgili hayvan refah1 ve bakimi standartlar: dahil
olmak iizere ilgili tiim mevzuata uymak zorundadir.

AUVF biinyesinde Tiirkce ve Ingilizce lisans programina kayitl dgrencilerin teorik/uygulamali
egitiminin siirdiiriildiigli Anabilim Dallar1 biinyesinde toplam 12 amfi/derslik ile 67 laboratuvar (19
Egitim ve 48 Arastirma Laboratuvari), bunun yani sira ortak kullanima agik 4 amfi derslik bulunmak-
tadir. lgili Anabilim Dallarina gore derslik/uygulama salonu/laboratuvar dagilimin Tablo 4.1.1°de
sunulmustur.

AUVF’de organize edilen kongre, konferans, sempozyum vb. bilimsel etkinlikler ve mesleki top-
lantilar i¢in 400 kisi kapasiteli Prof. Dr. Sat1 Baran Konferans Salonu kullanilmaktadir.

Egitim ve uygulamalarda kullanilan derslik, uygulama salonu, atdlyeler ile bina, tesisler ve odalar
AU Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yillik olarak tahsis edilen biitge ve AUVF olanak-
lar1 kapsaminda donemsel olarak yenilenmekte ve iyilestirilmektedir.

Tablo 4.1.1. AUVF Anabilim dallarma ait derslik ve laboratuvarlarin sayilari.

Anabilim Dah Egitim Lab. Arastirma Lab. Amfi Sinif
Mikrobiyoloji 3 5 2
Biyoistatistik
Vet. Hek. Tarihi ve Deontoloji
Anatomi 2 2 1
Genetik
Hayvan Sag Ekonomisi ve slet.
Zootekni
Fizyoloji

\S)

1*

Patoloji

Histoloji ve Embriyoloji

Farmakoloji ve Toksikoloji

N | == ||

Biyokimya

Viroloji

Hyv. Besleme ve Beslenme Hast.
Gida Hijyeni Ve Teknolojisi 2
Parazitoloji 2

Dogum ve Jinekoloji 1
I¢c Hastaliklar
Cerrahi

— N[N | W WD W W D[N
L

Dolerme ve Suni Tohumlama 1 1
Bordo Amfi
Bej Amfi
Gri Amfi
Mavi Amfi
TOPLAM 19 48 9 7

*Mehmet Ali Amfisi Zootekni, Hayvan Saghg1 Ekonomisi ve Isletmeciligi, Genetik Anabilim Dallari
tarafindan ortak kullaniimaktadur.

[UNEER VI [NV VR G (NG (R
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AUVF Egitim Arastirma ve Uygulama Ciftligi 1974 yilinda hazineden alman arazi {izerine 1977
yilinda kurulmustur. Ciftlik, Kahramankazan ilgesi Orhaniye Mahallesi (kdyii) sinirlar1 icerisinde (is-
tanbul yolu 35. km) bulunmaktadir. Ciftligin arazisi tapulu olmak tlizere 1462 doniimdiir. Arazinin bir
boliimiinde sabit tesisler kurulu olup diger kisminda yem bitkileri iiretimi yapilmaktadir. Ciftlikte
sigir yetistiriciligi (stit sigirciligr ahir yart agik ve kapali besi ahirlart), koyun-keci yetistiriciligi ve
tavuk yetistiriciligi (geleneksel ve zenginlestirilmis kafesli yumurta tavukgulugu yetistiriciligi, broyler
kiimesleri), aricilik tiniteleri bulunmaktadir. Ayrica at, domuz ve kopek tiirleri ile ilgili kiigiik tiniteler
de mevcuttur.

AUVF ciftliginde ¢ig inek siitii, yumurta, bal ve pastdrize siit yapilabilmektedir. Ciftlikte veteriner
hekimligine iliskin egitim arastirma ve uygulama faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Ayrica, intern, mesleki
egitim ve staj programi kapsamindaki bazi 6grenci uygulamalarinda da ¢iftlik tiretim birimleri, tinite
ve tesislerinden istifade edilmektedir.

Tarim ve Orman Bakanlig1 denetiminde yiiriitiilen Hayvan Hastaneleri Yonetmeligi hiikiimlerine
uygun olarak ¢aligma izni alarak tiizel bir yap: kazanmis olan AUVF Hayvan Hastanesi’nin klinik
hizmetleri Klinik Bilimleri Boliimii biinyesinde yer alan 4 klinik anabilim dalinin (Cerrahi, Dogum ve
Jinekoloji, i¢ Hastaliklar1, Délerme ve Suni Tohumlama) katilimi ve Davranis Klinigi hizmetlerini {ist-
lenen Fizyoloji Anabilim Dali’nin katkisiyla, analiz hizmetleri ise Merkez Tan1 Laboratuvar1 yapilan-
masi iizerinden hizmet veren Temel Bilimler ve Klinik Oncesi Bilimler biinyesinde yer alan 6 anabilim
dalinin (Biyokimya, Patoloji, Parazitoloji, Fizyoloji, Mikrobiyoloji, Farmakoloji ve Toksikoloji) yant
stira Genetik Anabilim Dali’nin katkis1 ile cok paydash sekilde stirdiiriilmektedir.

AUVF Hayvan Hastanesi Cerrahi Klinigi biinyesinde tanisal goriintiileme iinitesi (dijital rontgen,
ultrasonografi, doppler ultrasonografi, ekokardiyografi, Manyetik Rezonans, Bilgisayarli Tomografi),
endoskopik muayene, artroskopik cerrahi, laparoskopik cerrahi, norofizyoloji laboratuvari, dis linite-
si, g0z tinitesi ve fizik tedavi-rehabilitasyon tlinitesinde tan1 ve tedavi amagh rutin uygulamalar yapil-
makta, yumusak doku cerrahisi ve ortopedik girisimler i¢in biiyiik ve kii¢lik hayvan operasyon salon-
lar1 ile anesteziyoloji ve reanimasyon iinitesi hem egitim ve uygulama hem de klinik hizmeti sunmak
amactyla yer almaktadir. I¢ Hastaliklar1 Klinikleri biinyesinde dermatolojik, hematolojik, parazitolojik
ve tirolojik drneklemelerin 6n incelenmesine imkan tantyan laboratuvar, ultrasonografi, videootoskopi,
endoskopi tnitesi (gastroskopi, kolonoskopi, rektoskopi, bronkoskopi), kardiyoloji birimi (ekokardi-
yografi, elektrokardiyografi, holter kaydi), muayene-tedavi iiniteleri, enfeksiy6z hastaliklar tinitesi ve
hospitalizasyon iiniteleri yer almaktadir. I¢ Hastaliklar1 ve Cerrahi klinikleri biinyesinde olusturulan
ekip ile anjiyografi ve girisimsel kardiyolojik tekniklere ait uygulamalar da baslatilmistir. Dogum ve
Jinekoloji Kliniginde muayene alanlarinin yani sira ultrasonografi, vaginal sitoloji (klinik) laboratu-
vari, IVF laboratuvari, mastitis laboratuvari, hormon laboratuvari ve operasyon salonu bulunmaktadir.
Reprodiiksiyon Klinigi biinyesinde 2 laboratuvar yer almaktadir.

AUVF hayvan hastanesi ve bagli klinik anabilim dallarinda yatan hasta igin hospitalizasyon iinitele-
r1 ve izolasyon iiniteleri bulunmaktadir. Sig1r, kedi-kdpek, at ve yaban hayvanlari i¢in ayr1 diizenleme-
ler yapilmis olup, s6z konusu birimlerde yeterli alt yapi, uygun donanim ve personel mevcuttur. AUVF
acil kliniginde hizmet kesintisiz sekilde mesai saatleri haricinde de siirdiiriilmektedir.

AUVF’nin klinik hizmetleri kapsaminda 2014 yilinda ruhsat alan eczanede, veteriner tibbi {iriinler
ile veteriner hekimliginde kullanilan beseri ilaglarin satis1 yapilmakta olup eczanede gorevli olarak bir
eczaci ¢alismaktadir.

AUVF Kkiitiiphanesi ayn1 zamanda okuma salonu olarak da kullanilmaktadir. AU Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 (kutuphane.ankara.edu.tr) aracilig ile overdrive/dijital kiitiiphane
sistemi ile elektronik kitaplara, acik ders malzemelerine ve ¢esitli veri tabanlarina erisilebilmektedir.
Ogrenciler AU e-posta adresleri ile elektronik veri tabanlarina uzaktan erisebilmektedir.

Klinik saha uygulamalarinda, gezici klinik ve hayvan nakilleri amaciyla; 1 adet 14 kisilik midibiis,
1 adet mini karavan, 2 adet 8 kisilik minibiis, 2 adet yiik tasima amacli kamyonet, 2 adet 4 kisilik ticari
arag, 5 adet zirai ve veteriner hizmetlerinde kullanilan traktdr ve hayvan nakillerinde faydalanilan ro-
morklari, 1 adet is makinesi olarak donatilmis traktdr bulunmaktadir. Bu vasitalara ek olarak; gerekli
durumlarda disaridan hizmet alimi ile ara¢ temini gerceklestirilmektedir.

AUVF tesis ve birimlerinde yiiriitiilen tiim islem ve siirecler mevzuat hiikiimleri cergevesinde is
saglig1 ve giivenligi, biyogiivenlik ve hayvan refahi kriterlerine uygun sekilde siirdiiriilmekte ve bun-
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lara iligkin hususlar yonetim kadrolari/ilgili koordinatorliikler/komisyonlar marifetiyle siirekli izlen-
mekte ve iyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir.

4.2. Ders salonlari, laboratuvarlari, egitim odalar, klinikler ve diger egitim alanlari, 6gretim
amaglar icin yeterli say1 ve bilyiikliikte donanimh olmal ve iyi korunmahdir. Tesisler, kayit-
i 63renci sayisina gore uyarlanmahdir. Ogrenciler yeterli ve uygun calisma, kendi kendine
ogrenme, rekreasyon, kilitli dolap, sihhi ve yemek hizmetleri olanaklarina erisime sahip olma-
hidir. Biirolar, 6gretim hazirhgi ve arastirma laboratuvarlari, akademik ve destek personelinin
ihtiyaclar icin yeterli olmahdir.

AUVF’de yiiriitiilen egitim/dgretim faaliyetleri kapsaminda kullanilan mevcut amfi/derslik ve labo-
ratuvarlar kayitl lisans 6grencilerinin sayis1 bakimindan yeterli kapasitede, uygun teghizat ve donani-
ma sahip diizeyde bulunmaktadir.

Yerleskede 0grencilerin bos zamanlarini ve ders aralarint degerlendirebilecekleri kiitiiphane, okuma
salonlar1, kantin/kafeterya, dinlenme alanlari, kilitli sahsi dolaplar1, spor tesisleri, yemekhane ve kafe/
restoran gibi tesisler ve olanaklar bulunmaktadir.

AUVF birim ve tesislerinde egitim alanlari, ¢alisma ofisleri, sosyal donatilar, toplant: salonlari,
klinik birimleri ve diger mahallere iligkin bilgiler asagida Tablo 4.2.1-8’de sunulmustur.

Tablo 4.2.1. AUVF Diskap: yerleskesinde mahallerin hizmet alanlarina gore dagilimu.
Kullanim amaci Alan (m?)

Kapali Alan Egitim 6.055
Saglik 9.554
Barinma 408
Beslenme 1.524
Kiiltiir 769
Spor 62
Akademik Personel Calisma Ofisi 3.316
Idari Personel Calisma Ofisi 769
Depo, Arsiv, Tesis vb. 1.528
Diger 10.739
Toplam Kapali Alan 34.724

Acik Alan 14.829

Tablo 4.2.2. AUVF Egitim arastirma ve uygulama ciftliginde mahallerin hizmet alanlarma gore
dagilimi.

Kullanim amaci Alan (m?)
Kapali Alan | Egitim 212
Saglik 30
Barinma 1.564
Beslenme 68
Kiiltiir 36
Spor -
Akademik Personel Calisma Ofisi 16
[dari Personel Calisma Ofisi 37
Depo, Arsiv, Tesis vb. 6.482
Diger -
Toplam Kapali Alan 8.445
Acik Alan 2.385.000
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Tablo 4.2.3. AUVF Diskap1 yerleskesinde egitim alan1 kapasite ve sayilari.
Kapasite
0-50 |51-75 |[76-100 |[101-150 |151-250 |251 ve
izeri
Say1 Toplam
Amfi - - - 9 - - 9
Sinif - - - 7 - - 7
Laboratuvar Egitim Lab. |19 - - - - - 19
Arastirma Lab. |48 - - - - - 48
Toplam* 67 0 0 16 0 0 83

* Ayrica Egitim Arastirma ve Uygulama Ciftliginde 1 egitim laboratuvari ve 1 siif mevcut bulunmaktadir.

Tablo 4.2.4. AUVF Diskap1 yerleskesinde yemekhaneler, kantin / kafeteryalarin say1 ve
ylizolglimii.

Sosyal Alan Birimi Adet Kapah Alan1 (m?) Kapasite (Kisi)
Ogrenci ve Personel 3 734,00 350
Yemekhanesi
Kantin / Kafeteryalar 2 572,00 200
Restoranlar 1 218,00 150
Toplam 6 1.524,00 700

Tablo 4.2.5. AUVF Diskap: yerleskesinde toplanti/konferans salonlarmin kapasite ve sayilari.

Kapasite

0-50 |51-75 |76-100 [101-150 |[151-250 |251 ve lizeri
Say1 Toplam
Salon Toplant1 22 - - - - - 22
Konferans - - - - - 1 1
Toplam - - - - - - 23

Tablo 4.2.6. AUVF Diskapr yerleskesinde spor tesisleri ve diger sosyal alanlarmn say1 ve

kapasiteleri.

Adet Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Fitness Salonu 1 62 -
Basketbol - 270

1
Okuma Salonu 1 - 50
Miize 2 409 30
Uriin Satis yeri 1 - -
Mescit 1
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Tablo 4.2.7. AUVF Diskap1 yerleskesinde personel ofis ve hizmet alanlariin say1 ve kapasiteleri.
Hizmet Alanlar Ofis Sayisi Alan (m?) Kapasite (Kisi)

Akademik Personel Hizmet Alanlari 175 3.316,00 160
Idari Personel Hizmet Alanlari 40 769,00 52
Toplam 215 4.085,00 212
Tablo 4.2.8. AUVF hayvan hastanesi alanlar1.

Birim Adi Adet Alan (m?)
Acil Klinik 1 350
Ameliyathane 10 700
Klinik 18 1.700
Laboratuvar 1 103
Radyoloji Alan1 1 221
Personel ve teknik alan 6.480
Toplam 28 9.554

4.3. Kurumun hayvancilik tesisleri, hayvan barinagi, temel klinik 6gretim olanaklar1 ve dona-
nimlari: - tilm 6grencilere uygulamah egitim verilmesini saglamak ve kayith 6grenci sayisina
yetecek sekilde diizenlenmis olmal, - yiiksek standartlarda olmali, bakimh ve amaca uygun
olmaly, - iyi hayvancilik, refah ve yonetim uygulamalarim tesvik etmeli, - ilgili biyogiivenligi ve
biyogiivenilirligi saglamal, - 6grenmeyi gelistirmek i¢in tasarlanmahdir.

AUVF Egitim, Arastirma ve Uygulama Ciftligi’'nde Sigircihik Unitesi, Koyunculuk- Kegicilik Unitest,
Tavukguluk Unitesi, Atcilik Unitesi, Domuzculuk Unitesi, Aricilik Unitesi, Siit isleme Unitesi, Yem/
Bitkisel Uretim Unitesi, AR-GE Kiimesleri Unitesi bulunmaktadir. Ayrica at, domuz ve kopek tiirleriy-
le ilgili kiiciik tiniteler de mevcuttur. Ciftlikte veteriner hekimlikle ilgili egitim, aragtirma ve uygulama
faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bu amacla 6grencilere egitim, uygulama ve staj yapma; arastirmacilara
AR-GE faaliyet ve uygulamalarinda katki sunulmas1 agisindan gesitli imkanlar saglanmaktadir. Ogren-
cilerin stajlarini yatili yapma olanagi da mevcuttur.

AUVF ciftliginde yiiriitiilen islem ve siire¢ler Ciftlik Miidiirii, Ciftlik Komisyonu ve Hayvan Refahi
Komisyonu tarafindan izlenmekte, denetlenmekte ve siirekli iyilestirme ¢aligmalart siirdiiriillmektedir.
Hayvancilik iinitelerinde hayvan refahi, iyi hayvancilik uygulamalari, biyogiivenlik gibi hususlarda
gerekli tedbirler alinmakta prosediirler isletilmektedir. Ciftlik personeli i¢in gérev tanimlari, iinite ve
tesisler i¢in is akiglari, biyogiivenlik talimati, yonerge kapsaminda usul ve esaslar belirlenmistir.

4.4. Temel klinik 6gretim olanaklari, pet ve hospitalize edilen hayvanlar i¢in 7 giin 24 saat hizmet
veren acil servise sahip bir VEUH ile saglanmalidir. Kurum, egitim standardi ve klinik aragtirma stan-
dartlarinin tiim TVHEDS Standartlari ile uyumlu oldugunu agikca gosterebilmelidir. Ornegin; Klinik
arastirmalarla ilgili kalite giivence siireclerini gerceklestirmek iizere tesisler, hasta hayvan ve perso-
nel ile 6grenciler i¢in ders vermek ve degerlendirmek iizere egitilmis akademik personel tarafindan
uygulanan ve denetlenen aragtirma ve kanita dayali klinik egitimler bulunmalidir. VEUH ig¢inde tek
tirnakli hayvanlar ile ¢iftlik hayvanlari i¢in acil servis hizmetleri mevcut degilse, ambulans hizmetleri
verilmelidir. Kurum, 6zel sektordeki en iyi egitim klinikleri standartlarin1 saglamak iizere en iyilerle
karsilastirilabilir veya onlara ulasabilir diizeyde olmalidir. VEUH ve miifredatla ilgili olan hastaneler,
uygulamalar ve tesisler (Fakiilte Dis1 Uygulama Egitimi, DPE dahil) ilgili Ulusal Uygulama Standart-
lar’n1 (Tarim ve Orman Bakanligi’nin ilgili hastane, tibbi ilaglar, laboratuvar vs. ruhsatlandirmalari)
karsilamalidir.

Kiiltiirel sit alani statiisiinde olan AU Diskap1 Yerleskesinde 9 bin metrekareyi askin kapali alana
sahip olan AUVF Hayvan Hastanesi, Tiirkiye nin en donanimli hayvan sagligi merkezleri arasinda yer
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almakta ve yurdumuzun dort bir yanindan hasta kabulii yapmaktadir. Farkli hayvan tiirlerine hizmet
vermek iizere tasarlanmis muayenehane ve operasyon salonlari, zengin gesitlilikteki tan1 merkezleri ve
laboratuvarlari, giiglii akademik ve idari kadrosu ile hayvan sagligmin hizmetindedir. AUVF Hayvan
hastanesi nitelikli personel, klinik arastirma ve laboratuvar imkanlari, teknolojik donanim ve altyapisi
ile ulusal ve uluslararasi standartlara ve bakanlik¢a onayli/ruhsath tesisleri ile mevzuata uygun sekilde
egitim ve arastirma faaliyetlerinin etkin sekilde gerceklestirilmesine 6nemli katki saglamaktadir.

AUVF Hayvan Hastanesi, 5996 sayili Veteriner Hizmetler, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu
hiikiimleri dogrultusunda yayimlanan Hayvan Hastaneleri Y 6netmeligi kapsaminda, Tarim ve Orman
Bakanlig tarafindan ¢alisma izni verilmis bir idari birimdir. Hayvan Hastanesi’nin birimleri ve orga-
nizasyon yapisi Sekil 4.4.1.’de sunulmustur.

Acil Klinik, y1lin 365 giinii 24 saat kesintisiz olarak hayvan saglig1 hizmeti sunarak toplumsal katki
iireten bir birimdir. Birimde gorev yapan Acil Klinik hekimleri tan1 ve tedavi hizmetlerini siirdiirmenin
yan1 sira, komplike olmayan cerrahi girisimleri de gergeklestirmektedir. Gereksinim duyuldugunda
davet edilen icap ndbet¢ileri, alanlarinda ileri diizey hekimlik hizmeti sunmaktadir. Acil Klinik, intern
uygulama egitimlerine dogrudan katki sunan bir birimdir.

Merkez Tan1 Laboratuvari, Hayvan Hastanesi biinyesinde hizmet sunmakta olan, ancak ulusal mev-
zuat cer¢evesinde T.C. Tarim ve Orman Bakanligi’ndan bagimsiz ¢aligma iznine sahip bir birimdir.
Hayvan Hastanesi’nden hizmet almakta olan hastalarin analiz gereksinimlerini karsilamasinin yani
sira Hayvan Hastanesi disindan dogrudan numune kabulii yapabilmekte, AUVF Temel ve Klinik On-
cesi Bilimler Boliimii anabilim dallarinin paydaslarla etkilesimine aracilik etmektedir.

Hayvan Hastanesi’nin idari yapist AUVF Hayvan Hastanesi Yonergesi ile tanimlanmis ve bu ig
mevzuat ¢alismasi ile Hayvan Hastanesi Bashekimligi ve Yonetim Kurulu olusturulmustur. Hayvan
Hastanesi’nin bu idari yapilanmasinda temel hedef, kalite giivence siirecleri dogrultusunda AUVF
biinyesinde hizmet iireten farkli akademik ve idari birimlerin esgiidiimiiniin saglanmasi, Universite ve
AUVF nin kalite politikalar1 ve toplumsal katki misyonu bakimindan iistiin nitelikli hizmet iiretilmesi,
egitim ve arastirma faaliyetlerine yiiksek diizeyde katki saglanmasidir.
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Sekil. 4.4.1. AUVF hayvan hastanesi birimleri ve organizasyon yapisi.
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4.5. Kurum o6grencilerin tamsal goriintiileme, anestezi, klinik patoloji, yogun / kritik bakim,
ameliyatlar ve tedavi odalari, ambulans hizmetleri, eczane ve nekropsi salonlar1 gibi imkanlara
sahip ancak bunlarla sinirh olmamak iizere cok cesitli tam1 ve tedavi olanaklarina erismesini
saglamalhdir.

AUVF Hayvan Hastanesi klinikleri, bagli ve ilgili ilgili anabilim dallar1 ve birimleri bu standart alt
basliginda deginilen tiim tesislere, cihaz-ekipmanlara ve birimlere sahip bulunmaktadir. Bu noktada
lisans Ogrencilerinin egitiminde tani ve tedavi amaciyla hastane koordinasyonundaki tiim birimlerde
olanaklar mevcuttur.

AUVF’de tanisal goriintiileme birimi, anesteziyoloji, Patoloji nekropsi salonlari, ameliyathaneler,
yogun bakim birimleri, hastane biinyesinde faaliyet gdsteren eczane, laboratuvar, gezici klinik hiz-
metleri gibi olanaklar 6grencilerin egitimi ve klinik uygulamalar yapmalar1 temelinde yogun ve etkin
sekilde kullanilmaktadir.

4.6. Bulasic1 hastaliklar1 olan hayvanlarin izolasyonu ve barindirilma ihtiyacini karsilamak icin
uygun izolasyon tesisleri bulunmahidir. Bu tiir izolasyon iiniteleri, bulasici etkenlerin yayilmasi-
nin 6nlenmesi icin giincel yontemlere uygun olarak hayvan bakimini saglamak icin uygun sekil-
de insa edilmeli; havalandirilmali, bakimi yapilmal ve cahstirilmahdir. VEUH'de yaygin olarak
bulunan tiim hayvan tiirlerine uygun olmahdir.

AUVF Hayvan Hastanesi biinyesinde bulasic1 hastaliklari olan hayvan tiirlerine uygun sekilde, bagim-
siz havalandirma santraline sahip ve fiziksel olarak diger birimlerden ayri olarak konumlandirilmig
izolasyon lniteleri mevcut bulunmaktadir. Bu {initelerin temizligi, bakimi, havalandirmasi, ekipman
ve olanaklar rutin sekilde izlenmekte ve siirekli gelistirilmektedir.

4.7. Kurum, i¢inde tek tirnakh-ciftlik hayvanlarin oldugu uygulama ciftligine sahip olmah veya
anlasmah esdeger tesisler icin gezici klinik hizmetlerine sahip olmahdir; boylece 6grenciler ve-
teriner hekimligi ve siirii saghg1 yonetimini akademik denetim altinda uygulayabilme imkanina
sahip olabilmelidir.

AUVF biinyesinde Gezici Klinik Komisyonu ve gezici klinik biriminin usul ve esaslarin1 tanimlayan
bir i¢ yonerge bulunmakta ve 6grencilerin hekimlik uygulamalarinin ve saha deneyimlerinin artirilma-
st i¢in belirli bir program dahilinde gezici klinik araci ile ¢iftlik hayvanlari isletmelerine gotiiriilmesi
saglanmaktadir. Bu uygulamalara iligkin kayit defteri tutulmakta ve 6grenci ¢alisma raporlar1 toplan-
maktadir. Ogrencilerin daha ¢ok uygulama imkanina kavusmasi bakimindan gezici klinik uygulamasi
dahilinde gidilmesi miimkiin olan isletme ziyaretleri i¢in yapilan isbirligi protokolleri ile vaka basinda
egitim imkanlar1 artirilmis ve gesitlendirilmistir. Gezici Klinik Takip Formu hem hekimlerin hem de
ogrencilerin dolduracagi sekilde hazirlanarak Gezici Klinik Yonergesi i¢inde yonetime sunulmustur.

4.8. Canh hayvanlarin, kadavralarin, hayvansal kokenli ve diger 6gretim materyallerinin tasin-
masinda; ogrencilerin ve personelin giivenligi ile bulasic1 etkenlerin yayilmasini1 onlemek icin
(biyogiivenlik/biyogiivenilirlik) ulusal standartlardan (Tarim ve Orman Bakanhg: 5996 ve 5199
sayih yasalarla ilgili yonetmelikler) yararlanilmahdir.

AUVF hastane ve birimlerinde canli hayvan, kadavra vb. nakil ve tasinmasinda dgrenci ve personel
giivenligi ve bulasici hastalik etkenlerinin yayilmasini 6nlemek amaciyla biyogiivenlik kriterlerine
uygun nitelikte arag-donanim kullanilmakta ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde biyogiivenlik
tedbirlerine uyulmaktadir. Bu amagla Biyogiivenlik Rehberi hazirliklar: tamamlanmis olup ilgili kurul
ve komisyonlarin onay1 beklenmektedir.

Ulastirma ve Altyapr Bakanliginca 24.10.2013 tarih ve 28801 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla Taginmas1 Hakkinda Y 6netmelik kapsaminda Tehlikeli Madde Faa-
liyet Belgesi Alma ve Tehlikeli Madde Giivenlik Danigmani bulundurma zorunlulugu uyarinca, mev-
zuat hakkinda bilgilendirme ve ilgili birimlere kontrol noktalar1 olusturabilmek ve birimlerin isleyis
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analizlerinin yapilabilmesi konularinda farkindalik arttirmak ve bilgilendirmek amacuyla, ilgili sorum-
lularin da katilimlariyla 21.06.2022 tarihinde Genel Bilinglendirme Egitimi gergeklestirilmistir.

4.9. Uygulama politikalar ve siirecler (biyogiivenlik, iyi laboratuar uygulamalari ve iyi klinik
uygulamalar dahil) 6gretilmeli ve 68renciler, calisanlar ve ziyaretciler icin yayinlanmahdir. Ku-
rum, belirli bir komisyon yapisi ile biyogiivenlik ve biyogiivenilirligin saglanacagini acik bir
sekilde taahhiit etmelidir. Kurum hem o6grencilerden hem de hayvan sahiplerinden gelen geri
bildirimlerin diizenli olarak izlenmesini de iceren klinik, laboratuvar ve ciftlik hizmetlerini izle-
mek ve muhafaza etmek icin tanimh bir kalite giivencesi sistemine sahip olmahdir.

AUVF biinyesinde Y&netim Sistemleri Koordinatdrliigii ve ilgili dekan yardimcisina bagl olarak
faaliyet gosteren Biyogiivenlik Komisyonu bulunmaktadir. lyi klinik ve laboratuvar uygulamalari bas-
ta olmak iizere AUVF birimlerinde ve tesislerinde biyogiivenlik prosediir ve uygulamalarina iliskin
esaslar hakkinda 6grencilere ve personele gerekli bilgilendirme ve egitim ¢alismalart yapilmaktadir.
Tibbi Atik Yonetim Plani fakiilte internet sitesinde bulunmaktadir. (http://www.veterinary.ankara.edu.
tr/wpcontent/uploads/sites/593/2018/03/Tibbi_atik_yonetim_plan%C4%B1.pdf).

Hayvan Hastanesi Y6netimi AUVF kalite politikasi, misyon ve vizyonu ve stratejik hedeflerini esas
alarak slire¢ yonetmekte, i¢c ve dis paydaslarin geri bildirimleri dogrultusunda hedef belirlemekte ve
tyilestirme faaliyetleri yiirlitmektedir. Birimin dis paydaslarla etkilesim saglamak i¢in yapilandirarak
kamuoyu ile paylastigi mekanizmalar1 bulunmaktadir. Bunlar; birime ait internet sitesi iizerinden eri-
sim saglanan “Istek ve Oneri Modiilii” ile “Hayvan Sahibi Memnuniyet Anketi”dir. Ayrica, ticari bir
arama motoru sirketi tarafindan olusturulan degerlendirme sayfasinin yonetimi Hayvan Hastanesi Bag-
hekimligi tarafindan devralinmigtir ve bu altyapi lizerinden paydaslarla giiniin her saatinde dogrudan
etkilesim saglanmaktadir; bu platformda paydaslar tarafindan Hayvan Hastanesi’ne yonelik olarak ya-
pilan olumlu ya da olumsuz tiim puanlama ve degerlendirmelere tiim paydaslarin erigebilecegi sekilde
yanit verilmekte, ayrica 6zel mesaj modiilii ile kisisel talepler yanitlanmaktadir. Elde edilen veriler,
icerigi dogrultusunda Yo6netim Kurulu’nda degerlendirilerek ya da dogrudan Bashekimlik araciligiyla
stratejik planlama ve iyilestirme calismalarinda kullanilmaktadir. i¢ paydaslarla rutin faaliyetler siire-
since siklikla yiiz yiize iletisim kurulmakta, olusturulan mesajlagma gruplar1 ile geri bildirim alinmak-
ta, talep edildigi takdirde bire bir goériisme yapilmaktadir. Hayvan Hastanesi blinyesinde olusturulan
Halkla Iliskiler Birimi, paydas iletisimi i¢in kurgulanmis olan ve yukarida agiklanan iletisim kanalla-
rina ek olarak telefon ve e-posta ile paydas etkilesiminin saglandigi bir hizmet birimidir. Hayvan Has-
tanesi internet sitesinin ziyaret verileri Bagshekimlik tarafindan giinliik olarak izlenmekte, dinamikler
dogrultusunda siirekli iyilestirme saglanmaktadir.

Acil Klinik ve teshis-analiz birimleri disindaki tiim Hastane birimlerinde hasta kabulleri rande-
vulu olarak yapilmaya baslanmis, dogan gereksinim iizerine Cevrimici Randevu Sistemi kurularak
hizmete sokulmus, Tibbi Malzeme Birimi envanterinde bulunan tiim tibbi iiriin ve malzemeler kayit
altina almarak stok programi hizmete sokulmus, klinik uygulamalar i¢in kullanilan onam formlari
paydas goriisleri dogrultusunda yeniden diizenlenerek standardizasyonu saglanmis ve hastane otomas-
yon programina entegre edilmistir. Hastane Otomasyon Sistemi’ne islenen veriler her hafta otomatik
olarak Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Baghekime raporlanmaktadir. S6z konusu raporlamalar muayene
ve tedavi edilen hasta sayilarini ve yapilan analizleri birim ve hayvan tiiri bazinda detayli olarak kap-
samaktadir. Kayitlara yansiyan hasta sayilart otomasyon sistemi disinda elde edilen birim verileriyle
de karsilastirilarak tutarlilik analizi yapilmaktadir.

4.10. Kurumun Kesintisiz ve sorunsuz bir uzaktan egitim hizmeti sunacagi teknolojik altyapiya
ve bu altyapiy1 olusturan bilesenlere sahip olmasi gerekir.

ANKUZEF, 30 Haziran 2020 tarihli Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile kurulmustur. 2002 yilinda AU
biinyesinde yiiriitiilen 6n lisans, lisans, lisansiistii ve siirekli egitim programlarinin bilgi ve iletisim
teknolojilerinin sagladigi imkéanlarla acik ve uzaktan 6gretim yoluyla da gergeklestirilmesini saglamak
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amactyla kurulan ve bu yonde faaliyet gosteren Universitemiz “Uzaktan Egitim Merkezi” Universite-
mizin teklifi, Yiiksek Ogretim Kurulunun uygun bulmasiyla kapatilarak ANKUZEF biinyesine katil-
mistir.

ANKUZEF halihazirda AU ile diger kamu, dzel sektor ve ulusal, uluslararas1 kurum, kurulus ve
kisiler i¢in uzaktan egitim kapsaminda kurslarin, derslerin, seminerlerin, konferanslarin, egitim prog-
ramlarinin ve sinavlarin planlanmasini, diizenlenmesini, bu faaliyetlerin es giidiimiinii ve uygulanma-
sin1 saglamaktadir.

AUVF lisans, yiiksek lisans ve doktora egitiminde online-uzaktan egitim kapsaminda Universitenin
e-kampiis 6grenme yonetim sistemi iizerinden ders, seminer, konferans vb. egitim ve bilgilendirme
caligmalarini ve uzaktan egitim siirecindeki sinavlarint ANKUZEF altyapisi, sistem ve programlari
tizerinden etkin sekilde gergeklestirmektedir.

Standart 4 - Yorumlar

AUVF biinyesindeki tiim tesisler ve icerdigi ekipman egitim-dgretim ve arastirma amagh kullanim
esastyla ve i¢/dis paydaslarin memnuniyetini goz oniinde tutarak siirekli gelistirilmekte, kullanilan
teknik/teknolojik altyapi, nitelikli personel, ulusal/uluslararasi standartlar ve iyi yonetim uygulamalari
kapsaminda yeterli diizeyde bulunan mevcut kosullarin iyilestirilmesine doniik tedbirler alinmaktadir.

Standart 4 - Tyilestirme 6nerileri

Biitce olanaklarindaki iyilesme ve AUVF doner sermaye gelirlerindeki artis ile birlikte mevcut bazi
binalarda yenileme, ingaat ve restorasyon islerine hiz kazandirilmasi, hastane klinik birimlerine ve
laboratuvarlara yeni donanim ve cihazlarin kazandirilmasi, ¢iftlik faaliyetlerinin g¢esitlendirilmesi ve
tesislerinin giiclendirilmesinin daha hizli bir sekilde gergeklestirilebilecegi diisiintilmektedir.
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STANDART 5: HAYVAN KAYNAKLARI VE HAYVANSAL KOKENLi OGRETIM MATERYALI

5.1. Saghkh ve hasta hayvanlarin, kadavralarin ve hayvansal kokenli materyallerin sayis1 ve ce-
sitliligi, uygulamali ve el becerisi egitimi vermek icin yeterli olmahdir. Ozellikle Temel Bilimler,
Klinik Bilimler, Patoloji, Hayvan Uretimi, Gida Giivenligi ve Kalitesi alanlarinda kayith 6grenci
sayisina gore uyarlanmis olmahdir.

Bu verilerin diizenli olarak kaydedildigine ve eksiklikleri gidermek i¢in siireglerin mevcut olduguna
dair kanit saglanmalidir.

AUVF’de egitim materyali olarak yararlanilan hayvan kaynaklar1 ve hayvansal kokenli materyal-
ler i¢in temel kaynak; AUVF biinyesinde bulunan Hayvan Hastanesi, Egitim Arastirma ve Uygulama
Ciftligi, Merkez Tan1 Laboratuvari ve bagl birimler ile 6grencilerin zorunlu olarak dahil edildigi Ge-
zici Klinik uygulamalari ve farkli alanlarda siirdiiriilen mesleki uygulama ziyaretleridir.

AUVF Hayvan Hastanesi, Ankara’da tiim hayvan tiirlerine yonelik saglik hizmeti sunan tek kamu
kurulusu olarak paydaslar tarafindan iyi taninmakta ve tercih edilmektedir. Hayvan Hastanesine tani,
tedavi ve koruyucu hekimlik uygulamalari i¢in getirilen tiim hayvanlar, lisans ve lisansiistii egitim
stiregleri i¢in materyal teskil etmektedir. Elde edilen veriler egitimin yani sira, belirlenen ilkeler ¢er-
cevesinde dgrenci arastirmalarinda da kullanilmaktadir. AUVE’de veteriner hekimligi programmin 9.
ve 10. yartyillarinin biitiiniinii kapsayan intern egitiminde 6grenciler ilan edilen rotasyon ¢izelgelerine
uygun olarak uygulama birimlerine yerlestirilmekte, birim i¢inde yapilan alt birim gorevlendirmesi ve
izlemlerle her bir 6grencinin uygulamalara katilimi giivence altina alinmaktadir.

Intern 6grencilere Hayvan Hastanesi otomasyon sistemine erisim yetkisi tanimlanarak anamnez ve
temel muayene verilerinin girisini bizzat yapmalar1 saglanmakta ve vaka takiplerini eksiksiz yapmala-
rina olanak taninmaktadir. Otomasyon sisteminin AUVF nin talebi dogrultusunda hazirlanan Ogrenci
Modiilii, 6grencilerin ilk Giin Yeterliklerini karsilayabildigini ve AUVF birimleri tarafindan gerekli
goriilen uygulamalar1 tamamladigini 6l¢iimleyebilecek altyapiya sahiptir.

AUVF’nin ulusal mevzuat ¢er¢evesinde olusturulan akademik birimlerinden bagimsiz olarak Hay-
van Hastanesi biinyesinde gereksinim ve potansiyele uygun olarak tiir ve brans bazinda yapilandirilan
alt birim ve klinikler ile 6grencilerin veteriner hekimligi mesleginin perspektifini somut olarak algi-
layabilmesi ve bu alanlardaki 6zellesmis teknik bilgiye erisimlerinin kolaylagtirilmasi hedeflenmistir.

AUVF Hayvan Hastanesinin Acil Klinik haricindeki tiim birimlerinde hasta kabulii randevulu ola-
rak yapilmaktadir. Randevu sisteminin uygulanmasinda temel hedef, saglik hizmeti almak {izere dis
paydaslar tarafindan AUVF Hayvan Hastanesine getirilmek istenen hayvanlarin brans bazinda tasni-
fini yapmak, gelecekleri giin ve saatin klinik hekimleri tarafindan bilinmesini saglamak ve randevu
sistemine dahil edilen her alanda planlama yaparak hayvan materyalinin dgrencilerin egitim-6gretim
stireclerinde kullanimini giivence altina almaktir.
yal ile temasinin saglandigi, temel veteriner hekimlik uygulamalarinin yani sira siit, yumurta, bal gibi
hayvansal tirlinlerin iiretim ve igleme siireclerinin uygulamali olarak 6gretildigi ve 6grenciler tarafin-
dan bire bir deneyimlendigi aktif bir birimdir. Ciftlik biinyesinde bulunan tiim hayvanlar ve yonetim
stireglerinde elde edilen bilgiler, hayvan refahina iligkin kurallar ve etik ilkeler dikkate alinmak kosu-
luyla egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilmaktadir.

Tiim hayvan tiirlerine ait yeterli sayida kadavra saglanarak egitim faaliyetlerinde kullanilmasi i¢in
AUVF Hayvan Hastanesinde 6len ya da 6lii olarak intikal eden tiim hayvanlarin Patoloji Anabilim
Dalina sevki saglanmaktadir. Olii hayvanlarin bedeninin AUVF tarafindan teslim alinmasina iliskin bir
onam formu hazirlanmistir ve 6len hayvanlarin sahiplerine imzalatilmaktadir. Olii hayvanlarin egitim
ve aragtirma faaliyetlerinde kullanimina iligkin paydas farkindaligi olusturmay1 hedefleyen bu uygula-
ma ile daha fazla sayida kadavranin egitim materyali olarak kullanilmasi giivence altina alinmaktadir.

AUVF Hayvan Hastanesinin kiigiik hayvan hekimligi alaninda Tiirkiye nin en fazla tercih edilen
kurumlart arasinda yer almasi, 6grencilerin uygulamali egitimler siiresince bu tiirlere yonelik ¢ok ce-
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sitlilikteki hastalik ve durumu gézlemleme ve tedavi edici uygulamalarda yer almasina dnciiliik etmek-
tedir. Randevu sistemi ile vakalarin hizmet saatleri igcerisine homojen olarak dagitilmasi d6grencilerin
uygulamalara katiliminin belirli bir sistematik igerisinde siirdiiriilmesini kolaylastirmaktadir. Klinik ve
operasyon randevu ¢izelgeleri, 6grencilerin erisimine aciktir; bu sekilde 6grenciler, eksik kazanimlari-
n1 tamamlamak iizere bireysel planlama yapabilmektedir. Sehir merkezinde yer alan Hayvan Hastane-
sinde daha az sayida olan ¢iftlik hayvanlar1 ziyaret sayis1 nedeniyle, bu kapsamda yer alan hayvanlarin
kabuliinde higbir klinik ya da birim i¢in randevu sart1 aranmamaktadir. Ogrencilerin bu alandaki vaka
sayilarmin tamamlanmasi hedefiyle AUVF Egitim, Arastirma ve Uygulama Ciftligi altyapismin yani
sira kurumsal protokoller kapsaminda ya da kisa vadeli planlamalar ile gergeklestirilen Gezici Klinik
ziyaretlerinden yararlanilmaktadir. Gezici Klinik faaliyetlerinin standardize edilebilmesi i¢in bir i¢
mevzuat ¢aligmas1 yapilmis ve uygulama esaslar1 paydas goriisleri dogrultusunda belirlenerek ilgili
kurul ve komisyonlarin onayina sunulmustur. Yaban hayvanlari hekimligine yonelik uygulamalarin
planlama dahilinde vyiiriitiilebilmesi amaciyla AUVF Yaban Hayvanlari Birimi kurulmustur. Tarim ve
Orman Bakanlhigit DKMP IX. Bélge Ankara Sube Miidiirliigii ile imzalanan protokol ile AUVF Hay-
van Hastanesine getirilen tiim yaban hayvanlar tedavileri siiresince hospitalize edilmekte, gereksinim
duyulan tiim birimlerden hizmet almas1 saglanmaktadir. Yaban hayvanlarina yonelik tiim operatif gi-
risimler i¢ randevu sistemi lizerinden ilan edilerek, 6grencilerin bu uygulamalarda yer almas1 saglan-
maktadir. Yaban hayvanlarina benzer sekilde sokak hayvanlarinin AUVF birimlerinden hizmet alma-
si1 giivence altina almak i¢in Ankara Biiyliksehir Belediyesi ile kurumsal protokol imzalanmistir. Bu
kapsamda, basta kedi ve kopek olmak iizere tiim sehir hayvanlarinin ve Belediye envanterine kayith
olan yaban hayvanlarmin AUVF Hayvan Hastanesinden tani ve tedavi hizmeti almasi saglanarak vaka
cesitliligi arttirtlmistir. Bakanlik ve Belediye ile imzalanarak sistemli sekilde yiiriitiilmekte olan her iki
protokol, TBMM Hayvan Haklar1 Arastirma Komisyonu Raporu’nda “Iyi Uygulama Ornegi” olarak
yer almigtir.

AUVF Hayvan Hastanesinin tanittmi ve hasta potansiyelinin artirilmasi amactyla AUVF’nin in-
ternet sitesinden bagimsiz olarak AUVF Hayvan Hastanesi internet sitesi olusturulmus, hazirlanan
internet sitesi kisa siire igerisinde Tiirkiye’de alaninda en fazla ziyaret edilen siteler arasina girmeyi
basarmustir. Internet sitesi, AUVF nin dis paydaslari ile etkilesimini dnemli oranda artirmis, hayvan
sahipleri ve serbest veteriner hekimlerde olusturulan farkindalik ile referans ve konstiltasyon oranla-
rinda 6nemli artis saglanmistir. Komplike vakalarin diger veteriner hekimler tarafindan AUVF Hayvan
Hastanesine sevk edilme oranlarindaki artis, lisans ve lisansiistii egitimde hastaliklarin prognozuna
yonelik olasiliklarin somutlastirilarak sunulmasina énemli katki saglamaktadir.

AUVF Hayvan Hastanesine kabul edilen ve/veya AUVF Egitim, Arastirma ve Uygulama Ciftli-
gi envanterinde bulunan hayvanlarin refahina iliskin planlamalar, AUVF Hayvan Refah1 Komisyo-
nu tarafindan yapilmaktadir. Bu kapsamda AUVF Hayvan Hastanesinde gergeklestirilen restorasyon
calismasi ile klinik ve diger hizmet birimlerinin sayisi arttirilarak bir mahalde ayni anda ikiden fazla
hayvanin hizmet almasinin 6niine ge¢ilmis, metal muayene masalarinin yerine hayvanlarin daha kolay
uyum saglayabilecegi kompakt malzemeden iiretilmis masalar temin edilmis, hayvan nakilleri i¢in her
mahalde ve agik alanlarda tekerlekli sedye kullanimi i¢in altyap: ve donanim diizenlemesi yapilmis,
tiim mabhallerin havalandirma ve iklimlendirme altyapisi olusturulmus, aydinlatma sistemleri yenilen-
mis, Biiylik Hayvan Klinigi avlusuna uygun zemin ve drenaj sistemine sahip bir manej yapilmistir. Bii-
yiik hayvan, kii¢iik hayvan ve yaban hayvanlarina yonelik hizmet birimleri fiziksel olarak birbirinden
bagimsiz mahallere taginarak, bu tiirlerin birbiriyle temasi en az diizeye indirilmistir. Kedi ve kdpek-
lerin bekleme ve hizmet alanlarinin birbirinden ayrilmasi icin ¢alismalar siirdiiriilmektedir. AUVF nin
bulundugu yerleskenin kiiltiirel sit kapsaminda olmas1 nedeniyle, tescilli olan Hayvan Hastanesinde
yapilmasi planlanan restorasyona iligkin olarak Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 izni alindiktan sonra bahsi
gecen uygulamalar hayata gegirilecektir.

Anatomi ve Patoloji Anabilim Dallarinda siirdiiriilen uygulama egitimleri i¢in dncelikli 6rnek kay-
nag1, AUVF Hayvan Hastanesidir. Hastane hizmetleri siiresince elde edilen tiim kadavralar Patoloji
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Anabilim Dalina sevk edilmekte, Anatomi ve Patoloji Anabilim Dallarinin iletisimi ile gereksinim
dogrultusunda ilgili anabilim dalmin uygulamalarinda kullamlmaktadir. Olen hayvanlarin yiln her
giinii uygun sekilde muhafaza edilerek ilgili birime naklinin saglanmasi i¢in Acil Klinik biinyesinde
yalnizca bu amagla kullanilan bir sogutucu bulunmaktadir. AUVF Egitim, Arastirma ve Uygulama
Ciftligi ve hizmet protokolleri kapsaminda iletisim halinde bulunulan kuruluslar ile dig paydaslar ta-
rafindan getirilen ya da sevk edilen tiim kadavralar, her iki anabilim dali uygulamalari i¢in materyal
teskil etmektedir. AUVF biinyesinde kurulmus olan Veteriner Anatomi Miizesi, zengin envanteri ile
lisans ve lisanstistii egitim uygulamalari i¢in her zaman kullanilabilir durumda hazir materyal kayna-
gidir. Benzer sekilde, Patoloji Anabilim Dalinin da ¢ok sayida doku/organ materyalinin egitim uygu-
lamalari i¢in hazir tutuldugu bir sergi salonu bulunmaktadir. Patoloji Anabilim Dalinin taze hayvansal
materyalin muhafaza edilerek gerekli zamanda kullanilmasina olanak saglayan bir soguk hava deposu,
Anatomi Anabilim Dalinin ayn1 amagla kullanilan yiiksek kapasiteli formol havuzlari bulunmaktadir.
Anatomi ve Patoloji uygulamalarinda yararlanilan hayvansal kokenli materyalin bertarafi, AUVF bi-
yogiivenlik esaslari ¢ercevesinde tibbi atik yonetim siireci ile saglanmaktadir. Her birimde yetkilendi-
rilmis olan yardime1 personel, verilen periyodik egitimler ¢ercevesinde uygun is kiyafeti ve donanim
kullanarak, giiniin belirlenen iki ayr1 saat diliminde atiklart AUVF Tibbi Atik Gegici Depolama Alani-
na nakletmektedir. Tibbi Atik Sorumlusu goézetiminde ayr1 ayr etiketlenen atiklar, sogutma sistemine
sahip olan ve kapali devre kamera sistemi ile de izlenen tibbi atik gecici deposuna yerlestirilmektedir.

AUVF birimleri tarafindan kabulii yapilan tiim canli hayvan ve hayvansal kokenli materyal, oto-
masyon sistemine kaydedildikten sonra siireglere dahil edilmektedir. Kayit islemlerinin yapilmasi i¢in
tiim birimlerde yetkilendirilmis personel gorev yapmaktadir. Sisteme yapilan kayitlar haftalik olarak
AUVF iist yonetimine otomatik olarak raporlanmakta, siirecin takibi yapilmaktadur.

Tablo 5.1.2. Klinik 6ncesi egitim i¢in kullanilan saglikli canli hayvanlar [hayvancilik, fizyoloji,
hayvan iiretimi, nesneleri 6nceden algilamay1 saglayan uygulamalar (propaeidetik), ...].

Tiirler 2021 2020 2019 Ortalama
Biiytik gevis getiren 177 88 85 116.7
Kiigiik gevis getiren 180 63 99 114
Domuz 4 9 7 6.7
Pet hayvan 5 5 5 5
Tek tirnakl 5 5 5 5
Kiimes hayvanlar1 ve tavsan 12574 11409 11803 11928.7
Egzotik evcil hayvanlar - - - -
Digerleri - - - -
Tablo 5.1.3. Kurum ig¢i olarak goriilen hasta sayis1 (VEUH da)

Tiirler 2021 2020 2019 Ortalama
Biiyiik gevis getiren 211 187 444 280.7
Kiiciik gevis getiren 164 156 179 166.3
Domuz - - - -

Pet hayvan 32767 16491 24582 24613.3
Tek tirnakl 69 20 22 37
Kiimes hayvanlar1 ve tavsan 556 179 291 342
Egzotik evcil hayvanlar 3707 2010 3035 2917.3
Digerleri - - - -
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Tablo 5.1.4. Kurum dis1 goriilen hasta sayis1 ** (gezici kliniklerde).

Tiirler 2021 2020 2019 Ortalama
Biiyiik gevis getiren 71 - 797 434
Kiictiik gevis getiren 38 - 290 164
Domuz - - - -

Pet hayvan 24 - 8 16
Tek tirnakl 5 - 72 38.5
Kiimes hayvanlar1 ve tavsan 1260 - 1105 1182.5

Egzotik evcil hayvanlar

Digerleri

Tablo 5.1.5. Klinik egitim i¢in kullanilan ilk goriis hastalarinin yiizdesi (%) (hem VEUH hem de

gezici kliniklerde, 6rnegin, Tablo 5.1.3 ve 5.1.4).

Tiirler 2021 2020 2019 Ortalama
Biiyiik gevis getiren 50 25 100 58.3
Kiigiik gevis getiren 50 25 100 58.3
Domuz - - - -

Pet hayvan 50 25 100 58.3
Tek tirnakl 50 25 100 58.3
Kiimes hayvanlar1 ve tavsan 50 25 100 58.3
Egzotik evcil hayvanlar 50 25 100 58.3
Digerleri - - - -
Tablo 5.1.6. Nekropside kullanilan kadavralar.

Tiirler 2021 2020 2019 Ortalama
Biiyiik gevis getiren 13 18 47 26
Kiiciik gevis getiren 6 8 16 10
Domuz - - - -

Pet hayvan 192 218 529 313
Tek tirnakl 2 4 10 53
Kiimes hayvanlar1 ve tavsan 29 122 33 61.3
Egzotik evcil hayvanlar 9 72 16 32.3

Digerleri

Tablo 5.1.7. Hayvansal iiretim ve siirii saglig1 yonetimi egitimi i¢in siirii / birim ziyaretlerinin

sayisl.

Tiirler

2021

2020

2019

Ortalama

Biiytik gevis getiren

94

108

101

Kiictik gevis getiren

Domuz

Pet hayvan

Tek tirnakl

Kiimes hayvanlar1 ve tavsan

Egzotik evcil hayvanlar

Digerleri
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Tablo 5.1.7. Mezbahalarda ziyaret sayisi; gida glivenligi ve kalitesi egitimi i¢in ilgili tesisler.

Tiirler 2021 2020 2019 Ortalama
Gevis getiren mezbahalari 12 9 30 17
Kanatl kesimhaneleri 5 6 19 10
Ilgili tesisler** 5 3 18 8.7
Digerleri - - - -

**Hayvansal gidalarin iiretimi, islenmesi, dagitimi veya tiiketimi icin tesisler

5.2 Kurumda verilen egitime ek olarak, deneyim dogrudan akademik denetim altinda diizenlen-
mesi ve Kurumda uygulananlarla aym standartlara uymasi kosuluyla, kurum dis1 uygulamal
egitimi de icerebilir.
AUVF Gezici Kliniginin faaliyetleri i¢in bir i¢ mevzuat olusturulmus, bu mevzuat kapsaminda ku-
rulan Gezici Klinik Komisyonu ve ziyaret planlamalarini gerceklestiren saha ekibi ile uygulamalar
gereksinim dogrultusunda hayata gecirilmektedir. Gezici Klinik uygulamalarina katilim tiim intern
ogrenciler i¢in zorunludur ve siire¢ komisyon tarafindan izlenmektedir. Gezici Klinik ziyaretleri, ku-
rumsal isbirligi yapilan TJK, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi, Altindag Belediyesi, LOSEV gibi
kuruluslara, Ankara ¢evresinde bulunan kdylere ve isletmelere, AUVF Egitim, Arastirma ve Uygula-
ma Ciftligine gerceklestirilmekte, ziyaret siiresince yapilan uygulamalar her bir 6grenci igin ayr1 ayri
kayit altina alinmaktadir. Yurdumuzda 2021 yilinda yasanan orman yanginlarinda yaralanan evcil ve
yabani hayvanlara saglik hizmeti sunulmasi i¢in AUVF Gezici Klinigi Tarim ve Orman Bakanhgi ile
Tiirk Veteriner Hekimleri Birliginin izni ile Antalya bdlgesine gonderilmis ve bu kapsamda sunulan
hizmetler yangindan kurtarilan hayvanlara sunulan ilk yardim hizmetleri konusunda énemli deneyim
saglamasinin yani sira, kamuoyunun yogun ilgisi ile karsilanmistir. Ziyaret sonrasinda duyulan gerek-
sinim iizerine, AUVF akademik personeli tarafindan Orman Yanginlarinda Hayvanlara Acil Yaklasim
ve Uygulama Standartlari kitapg¢ig1 hazirlanarak kamuoyu ile paylasilmistir.

Akademik denetim altinda broyler ve yumurtaci tavuk ¢iftlikleri ile kuluckahanelerine, ayrica do-
muz ¢iftliklerine ziyarette bulunulmaktadir. Ayrica koyun ve sigir ¢iftlikleri, atli spor tesisleri, Ulusla-
raras1 Hayvancilik Arastirma ve Egitim Merkezi Miidiirliigline ziyaretler ger¢eklestirilmektedir.

5.3 Yardimeci personelin (bakici, hemsire, laborant, teknik personel) bilgi, beceri ve yetkinlikle-
rini gelistirmeye yonelik tanimh siirecleri bulunmahdir. Ogrenciler fiziksel tami ve tami kararla-
r1 dahil olmak iizere her kosulda hastalar iizerinde calismasinda aktif katihmcilar olmahdir.
AUVF personelinin gérev tanimlari yapilmus, is akis siirecleri belirlenmis, tiim bu verileri icermekte
olan her iki temel dokiiman internet sitesi tizerinden seffaf olarak paylasilmistir. Teknik ve yardimci
personelin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in personelin ilk atama doneminde bireysel
egitim ve oryantasyon programi diizenlenmekte, gorevleri siiresince AU ve AUVF tarafindan diizenle-
nen hizmet i¢i egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir. Ayrica, 6zellikle dis paydaslarla bire bir iletisim
halinde bulunan caligsanlar arasindan belirlenen bireylerin, Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi
iizerinden diizenlenen ¢evrim i¢i egitimlere katilimi saglanmakta ve izlenmektedir.

Lisans dgrencilerinin egitime basladigi ilk hafta i¢erisinde AU koordinasyonunda Uyum Programi
diizenlenmekte, 6grencilerin {iniversite yasamina adaptasyonu, AUVF’ nin olanaklarinin ve progra-
minin tanitimi ile gesitli spesifik alanlarda egitim verilmektedir. AUVF miifredatinin 4. yariyilinda
zorunlu ders olarak verilmekte olan Mesleki Uygulama ve Klinik Beceri dersi kapsaminda, AUVF
yerleskesi igerisinde kurulmus olan Klinik Beceri Laboratuvari’nda 6grencilerin her hafta rotasyonel
olarak 12 modiilden birini ziyaret etmesi saglanarak, en fazla 4 kisilik gruplar halinde katilim gdsteren
ogrencilere yapay modeller ve tibbi donanim kullanilarak uygulamali klinik ve laboratuvar 6n egitimi
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verilmektedir. Belirlenen uygulamalar1 bu sekilde bizzat gergeklestirmesi glivence altina alinan 6gren-
ciler, klinik uygulamalarina hazir hale gelmektedir. Orgiin 6gretim siiresince tiim teorik ve uygulamali
derslerini basariyla tamamlay1p kredi yiikiimliiliiglinii karsilayan 6grenciler, intern 6grenci statiistinde
birimlere gonderilmeden once bir egitim toplantisina dahil edilmektedir. Klinik ve laboratuvar uy-
gulamalarinda yer alacak olan &grencilerin ilgili birimlerin usul ve esaslarini 6grenmesini giivence
altina almak igin olusturulan onam formlar1 ayrintili olarak hazirlanmistir ve 2022/23 Egitim-Ogretim
yilinda uygulanmaya baslamasi i¢in gerekli ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Alt birim ve kliniklerde go-
revlendirilen 6grenciler, dahil olduklar: tiim uygulamalari ilgili birimlerde gorevli akademik personel
gbzetim ve koordinasyonunda siirdiirmektedir.

Tiirkge ve Ingilizce olmak iizere iki farkli dilde egitim programu siirdiirmekte olan AUVFnin Tiirk-
¢e programinda kayitli 6grenci sayisinin kurumun talep ve kapasitesinin lizerinde olmasi, uygulama
egitimlerinde 0grencilerin iyi planlanmig rotasyon ¢izelgeleri ile gruplandirilmasini elzem hale getir-
mektedir. intern 8grenciler 9. ve 10. yariyillarin biitiiniinii kapsayan merkezi bir uygulama gizelgesi ile
gruplara ayrilmakta, gorevlendirildikleri birimlerde bire bir uygulamalara katilimlarinin saglanmasini
giivence altina almak amaciyla her bir akademik birimde haftalik alt gruplara dagitilmaktadir.

Uygulama gruplarinda her bir 8grencinin temel kazanimlarmin ve 11k Giin Yeterliklerinin giivence
altina alinabilmesi i¢in, bire bir uygulama yaptirilan tiim alanlarda 6grenci sayisinin siirli tutulmasi
esas alinmaktadir. Bu kapsamda grup basina 6grenci sayisinin Klinik Beceri Laboratuvar: modiille-
rinde en fazla 4, Gezici Klinik uygulamalarinda en fazla 5, intern uygulamas: kapsaminda klinik ve
laboratuvarlarda en fazla 6 kisi olacak sekilde gruplandirilmasi saglanmaktadir.

Ogrencilerin farkl: tiirlerdeki klinik siireclere, drnegin klinik muayene, tani testleri, kan drnekleme-
si, tedavi, bakim-korunma ve kritik bakim, anestezi, rutin cerrahi, 6tanazi, nekropsi, rapor yazma, ileti-
sim, biyogiivenlik siire¢lere katilimlarinin saglanmasi ve izlenmesi i¢in Hayvan Hastanesi otomasyon
sistemine entegre edilmis bir Intern Modiilii olusturulmus, akademik birimlerin {1k Giin Yeterlikleri ve
kurumun 6ncelikleri dogrultusunda belirledigi uygulamalarin 6grenci bazinda izlenmesi igin gerekli
altyap1 saglanmistir.

5.4. Tibbi kayitlar, kapsamli olmal ve Kurumun 6gretim, arastirma ve hizmet programlarini
etkin bir sekilde desteklemek ve etkili geriye doniik degerlendirmeler icin sisteminde (tercihen
elektronik bir hasta kayit sistemi) muhafaza edilmelidir.

AUVF Hayvan Hastanesi ve bagli birimlerinde tiim hasta ve numune kayitlari, elektronik otomasyon
sistemi lizerinde tutulmakta ve gerekli birimlere sevk edilmektedir. Bu amagla ticari bir yazilim kulla-
nilmaktadir. AUVF iginden otomasyon sorumlusu olarak gérevlendirilen bir 6gretim iiyesi, yazilimla
ilgili i¢ paydaslardan gelen talep ve Onerileri diizenli olarak yazilim firmasina raporlamakta, otomas-
yon yaziliminda gereksinim dogrultusunda siirekli iyilestirme ve gelistirmeler yapilmasi saglanmak-
tadir. Otomasyon yaziliminin etkin ve verimli sekilde kullanilmasi i¢in kayit, vezne, veteriner hekim,
Ogrenci, laborant, eczaci, yonetici vb. roller ayr1 ayri olusturulmus, tim paydaslara egitimler veril-
mistir. Yazilimin kullanimi stiresince tespit edilen kusur ve aksakliklar birim sorumlulari tarafindan
izlenerek ilgili paydaslar bilgilendirilmektedir. Kisisel Verileri Koruma Kanunu ve her paydasin yetki,
sorumluluk ve yiikiimliiliikleri dikkate alinarak sinirlandirilmis kapsamlarla olusturulan kullanici rol-
leri ile personel ve 6grencilerin sisteme erigimi giivence altina alinmaktadir. Hasta kayitlarinin eksiksiz
olarak girisinin saglanmasi i¢in kurumun Randevu Sistemi otomasyon sistemine entegre edilmistir ve
randevu almak isteyen dis paydaslarin kisisel veri girislerini bizzat yapmalar1 saglanmistir. Birimler-
de gorevlendirilen kayit sorumlulari, eksik bilgilerin tamamlanmasini ve hatali verilerin revizyonunu
saglamaktadir. Otomasyon yazilimi, 6grenci ve veteriner hekimler ile ilgili personelin randevu takibini
yapmast i¢in onemli bir aragtir. Randevularin sistemde kayitli hastalar {izerinden olusturulmasi zorun-
lulugu, i¢ paydaslarin herhangi bir hastaya iliskin hikdye ve prognoz takibini yapmasin kolaylastir-
maktadir.
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5.5. Kurum sanal olarak égrencinin kullanimina ac¢ik tiim uygulamalari klinik miidahaleleri
iceren egitim materyallerine sahip olmahdir.

Ogretim iiyelerinin egitim amaciyla kullanilan hayvan materyallerinden elde ettigi gorsel egitim
materyalleri, Klinik Beceri Laboratuvar egitimlerini desteklemek iizere olusturulan uzaktan egitim
platformunda ve ilgili derslerin ADM ya da Uzaktan Egitim (AU E-Kampiis platformu) alanlarinda
paylasilmaktadir. Egitim materyallerinin sanal ortama taginmasinin tesviki i¢in ANKUZEF tarafindan
ogretim tiyelerine yonelik olarak kapsamli bir uygulamali egitim programi diizenlenerek uzaktan ve
kendi kendine 6grenme siireglerine iliskin yazilim ve uygulamalarin kullanimi saglanmistir.

AUVF biinyesinde kurulan ve alaninda Tiirkiye’de bir ilk olma 6zelligi gdsteren Veteriner Sanal
Gergeklik Laboratuvari; Aricilik, Hayvan Besleme ve Cerrahi (operasyon hazirlik) alanlarinda kap-
saml1 “kendi kendine 6grenme” modiillerine sahiptir. Halihazirda mevcut fiziksel alani i¢erisinde kii-
clik 6grenci gruplarina egitim verilen laboratuvarin egitim yazilimlarinin Metaverse sistemleri iceri-
sinde diinyanin her bdlgesinden ¢evrim i¢i olarak erisilebilen bir veri kiitiiphanesine doniistiiriilmesi
ve ¢ok daha fazla paydasin kullanimina a¢ilmasi hedeflenmektedir.

Standart 5 - Yorumlar

Ulusal mevzuatimizda hayvan hastanelerinin kurulusu ve asgari teknik kosullarina iliskin hiikiimler
5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu ile bu kanun kapsaminda ha-
zirlanan Hayvan Hastaneleri Yonetmeligi ile tanimlanmistir. Bu alanda temel fiziksel standartlarin
belirlenmesinin 6tesinde ayrintili bir igerige sahip olmayan mevzuatin, tiniversitelerin biinyesinde yer
alan egitim ve aragtirma misyonuna sahip olan biiyiik hayvan hastanelerine dogrudan bir atifta bulun-
mamasi nedeniyle iiniversite hayvan hastanelerinin statiisii muglak kalmakta ve slire¢ yonetiminde
buna bagli aksakliklar yasanmaktadir. Ornegin; veteriner hekim unvan ve yetkisine sahip olan dok-
tora ve yiiksek lisans dgrencilerinin AUVF hayvan hastanelerindeki pozisyonunun ilgili mevzuatta
tanimli olmamasi, rutin uygulamalarda fiilen yer alan bu i¢ paydas grubuna yonelik tiim siireglerin
kurum tarafindan i¢ dinamiklerle tanimlanmasini zorunlu kilmaktadir. Bu kapsamda AUVF tarafindan
2021 yilinda lisansiistii 6grencilerin AUVF hayvan hastanesi uygulamalarina katilimina iliskin usul
ve esaslar1 tanimlamak iizere bir i¢ mevzuat ¢alismasi baglatilmistir. Paydas goriisleri dogrultusunda
sekillendirilen ve 2022 y1li Haziran ayinda tamamlanarak AU Senatosu’nun onayina sunulmak {izere
gonderilen dokiimanin bu alandaki kurumsal gereksinimi karsilayacagi, ancak ulusal diizeyde yapila-
cak bir diizenlemenin elzem oldugu diisiiniilmektedir.

AUVF Hayvan Hastanesinin eczane olarak yapilandirilan birimi, Tarim ve Orman Bakanlig: tara-
findan ilgili mevzuat ¢ergevesinde ¢alisma izni verilmis veteriner tibbi lirtinleri perakende satis yeridir.
Kurumsal gereksinimi karsilamak {izere birimde veteriner hekim ve eczaci gorevlendirilmis, beseri
ve veteriner tibbi Uriinlerin tedarik, stok ve sarfina iligkin siire¢ yonetilmektedir. Temin edilen ilaglar
klinik birimlerin yani1 sira as1 birimi, ¢iftlik, acil klinik gibi fiziksel olarak farkli konumlarda bulunan
ve her birine ayr1 ayr1 sorumlu atanmis olan birimlerde de kullanilmaktadir. Mevzuat geregi tek bir
ITS sorumlusunun belirlenmesi ve tek bir sanal stok alani gériinmesi nedeniyle rutin isleyiste 6zel-
likle e-recete yazimi ve stok diisiimleriyle ilgili zorluk yasanmaktadir. Ilgili mevzuatin iiniversiteler
bilinyesinde bulunan biiyiik hayvan hastanelerini tanimlayacak sekilde detaylandirilmasi gerektigi dii-
stiniilmektedir.

Standart 5 - Iyilestirme onerileri

VEDEK standartlar1 kapsaminda Veteriner Egitim-Uygulama Hastanesi olarak atifta bulunulan birim-
lerin ulusal mevzuatla esgiidiim saglanacak sekilde tanimlanmasi ve bu alanda bir 6rneklilik saglaya-
cak bir mevzuat diizenlemesi yapilmasi 6nerilmektedir.
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6.1. En son teknolojiye sahip 6grenim kaynaklari; veteriner hekimlik egitimi, arastirma, servis
ve siirekli egitimi desteklemek icin yeterli ve erisilebilir olmahdir. Basili, elektronik ortam veya
baska yollarla 6grenme kaynaklarina zamaninda erisim ogrenciler ile personelin ve uygun oldu-
gunda paydaslarin erisimine acik olmahdir. Bibliyografik arama ve veri tabanlarina ve 6grenme
kaynaklarina erisim icin en yeni teknoloji uygulamalar lisans 6grencilerine 6gretilmelidir.
AUVF’nin koklii dgretim gelenegi ile birlikte, temel bilimler ve klinik dncesi bilimlerde gelismis
Ogrenci ve arastirma laboratuvarlari ve sinif ortamlari mevcuttur. Bununla birlikte; kiiclik hayvan he-
kimligi konusunda da hayvan hastanesi olanaklar1 gelismis diizeydir. Ayrica, mezbaha uygulamalari,
gezici klinik uygulamalar1 ve mesleki beceri gelistirme laboratuvarlari, sanal gerceklik laboratuvarlari
yapilanmalar1 da 6grenme kaynaklar1 arasinda yer alan 6nemli olanaklardir. Bununla birlikte; artan
lisans ve lisansiistii 6grenci sayisi, sarf malzeme temini, sinif/laboratuvar kapasiteleri, hayvan tiiriine
gore aragtirma ve uygulama ciftligi olanaklari, ¢iftlik hayvanlar ve tek tirnakli hayvan yetistiriciligi,
koruyucu hekimlik, tek saglik gibi egitim alanlarinda, ileriye yonelik strateji gelistirme ve iyilestirme-
ler devam etmektedir.

AU biinyesinde uzaktan egitimin siirdiiriilmesinde kullanilan araglardan birisi “e-kampiis” sistemi-
dir (https://ekampus.ankara.edu.tr/). Uzaktan gretim; eszamanli veya farkli zamanl teknolojiler ara-
ciligr ile yiriitiiliir. Yeni uzaktan 6gretim programlari ve 6rgiin 6gretimde uzaktan dgretimle verilecek
dersler ilgili birimin kurul karar1 ve Senato karari ile agilir. e-igerik hazirlanmasi ve 6gretim tasarimi,
ilgili birimlerin istemleri dikkate alinarak, ANKUZEF tarafindan planlanir ve gerceklestirilir. Sinavla-
rin ylriitiilmesine ve sinav sonuglarinin yayinlanmasina iliskin teknik islemler ANKUZEF tarafindan
yapilir. Sinav gorevlileri, ilgili birimlerin onerileri dogrultusunda belirlenerek Rektorliigiin onayina
sunulur. Yeterli sayida sinav gorevlisinin ilgili birimler tarafindan 6nerilememesi durumunda, sinav
gorevlileri Universitenin diger birimlerinden saglanur.

Uzaktan 6gretim uygulamasinin hedefleri sunlardir:

a) Yiksekogretimin yayginlagsmasini saglayarak verimliligi artirmak, bilgiyi tim kitlelere ulastirmak,

b) Universitenin egitim—6gretim olanaklarinin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak,

¢) Yeni geligsen teknolojileri egitim-6gretim siireglerinde kullanarak 6grencileri cagin gerektirdigi bil-
gi, beceri ve degerler ile donatmak,

d) Giincel teknolojileri kullanan 6gretim elemanlari yetistirerek tilkede 6ncii ve 6rnek olmak,

e) Yiiz-ylize egitimin ve e-0grenme yonteminin gii¢lii yonlerini birlestirerek nitelikli mezunlar vermek,

f) Ders igeriklerinin ve 6gretim materyallerinin etkin bir bigimde paylagilmasini saglamak,

g) Ogretim elemani1 ve dgrenci arasindaki etkilesimi planl ders saatlerinin ve yerlerin disinda da siir-
dirmek,

h) Bilgi ve iletisim teknolojilerinin sagladig: etkilesimli ve ¢oklu ortam olanaklari ile sinirsiz bilgiye
ulasabilme 6zelliklerinden yararlanarak egitimin etkinligini arttirmaktir.

Ozellikle Covid-19 pandemisi siirecinde AUVF 6grencilerine e-kampiis sistemi kullanilarak uzak-
tan egitim ile erisim saglanmis, dlgme ve degerlendirme siirecleri de dahil olmak iizere, bu sistem
lizerinden biitlin egitim-6gretim faaliyetleri eksiksiz olarak yerine getirilmistir.

ADM, AU biinyesinde verilen derslerin internet ortaminda agik ve iicretsiz olarak erisimine ve
kullanimina imkén saglayan her tiirlii ders kaynagini iceren bir platformdur. (https://acikders.ankara.
edu.tr/). Ogrencilerin dersle ilgili kaynaklarin1 zenginlestirirken; 6gretim {iyelerine de, verdikleri ders-
lerin igeriklerini benzer dersleri verenlerle karsilastirma, bunlardan yararlanma ve bunlar1 gelistirme
olanagi saglar. Ayrica kendini gelistirmek isteyen herkesin yararlanabilecegi ADM, bu yoniiyle yasam
boyu 6grenme i¢in 6nemli bir kaynak olusturur. Site altinda yer alan tiim icerik “Creative Commons
Atif-Gayriticari-Ayni Lisansla Paylas 4.0” Uluslararasi Lisansi ile lisanslanmugtir.

ADM; bir donemi kapsayan (14 hafta ya da 42-50 saat) ders notlari, ders sunumlar1 (PowerPoint
sunumlar, video, animasyon vb.), ders izlencesi, 6rnek sinav ve ¢oziimleri, 6rnek ddev ve ¢oziimleri,
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proje ve uygulamalar, ek okuma pargalarindan olusur. Eklenen ders notlarinin yani sira, dersi veren
ilgili 6gretim lyesi/liyelerine ait 6zge¢misler de sistemde yer almaktadir.

Universitemizde verilen derslerin internet ortaminda agik ve iicretsiz olarak erisimine ve kullani-
mina imkan saglayan ADM sistemimizde yer alan ders sayis1 7.300’ii gegmistir. Ogrencilerin dersle
ilgili kaynaklarii zenginlestirirken, yasam boyu 6grenme siirecini destekleme ve 6gretim iiyelerine
de verdikleri derslerin iceriklerini benzer dersleri verenlerle karsilastirma, bunlardan yararlanma ve
bunlar1 gelistirme olanagi saglayan sistem oldukcga aktif olarak kullanilir. Kurum i¢i ve kurum dis1
kullanicilar tarafindan yogunlukla kullanilan ADM Sistemi 2020 yil1 igerisinde 2,4 milyon kullanici
tarafindan ziyaret edilmistir.

AU Agik Erisim Sisteminde, Universite mensuplar1 tarafindan iiretilen bilimsel makale, bildiri, ra-
por, tez, tanitim vb. bilimsel galismalar her yil belirli bir oranda artis gosterir sekilde yayinlanir. Uni-
versite olarak, internette Tiirkge icerige ulusal destek saglamak ve tiniversitenin bilimsel potansiyelini
tiim arastirmacilarin hizmete sunmak amaciyla baslatilan ve telifi Universitemizde olan bilimsel dergi,
kitap ve biiltenler de tam metin olarak kullanima ac¢ilmistir. Sistemde 26.666 makale, 76 kitap icinde
boliim, 871 proje raporu, 842 konferans, calistay metinleri ve bildiriler, 876 kitap, 11.764 tez, 18.220
gazete, 395 biilten olmak iizere toplamda 66.646 yayin arastirmacilarin kullanimina sunulmustur.

6.2. Personel ve ogrenciler, internet iizerinde, nitelikli bir kiitiiphaneci tarafindan yonetilen bir
akademik kiitiiphaneye, bir Bilgi Teknolojisi (BT) uzmani tarafindan yonetilen bir BT iinitesine,
bir e-6grenim platformuna ve personelin gelisimi veya 6grenim materyallerinin 6grenciler ta-
rafindan kullanabilmesi i¢in gerekli insan kaynaklarina ve fiziksel kaynaklara kisitlanmaksizin
ulasabilmelidir. Tlgili elektronik bilgi, veri tabam ve diger intranet kaynaklari, hem kurumun
cekirdek tesislerinde hem kablosuz baglanti (Wi-Fi) iizerinden hem de Kurumun disindan ba-
rindirilan giivenli bir baglant1 aracih@iyla, 6rnegin; Sanal Ozel Ag (VPN) ile kolayca ulasilabilir
olmahdir. (")grencilere sunulan hizmetler, farkh bicimlerde yasanacak erisim ve baglanti sorun-
larim (cihaz yetersizlikleri, internet altyapisi yetersizlikleri, zaman uyumsuzluklari vb.) bertaraf
etmeye doniik bicimde alternatifli (es zamanh derslere katilamayan o6grenciler icin ders kayit-
larmin sistemde sonradan yaymlanmasi, 6devleri gerceklestirmek icin farkh ortam/yontemler
tammmlanmasi, ders seciminde 6grencilere farkhh zaman secenekleri olusturulmasi vb.) olarak
gelistirilmelidir.

Veteriner hekimlik egitiminde kiitliphane hizmetleri ve bilgi kaynaklaria ulagim, arastirmalar ve sii-
rekli egitim agisindan biiyiik 6nem arz eder. Ogrenciler ve AUVF personelinin mesleki ve akademik
diizeydeki bilgi kaynaklarina ve yayinlara zamaninda ve hizli bi¢imde ulagim ilkesi ile hareket edil-
mesi hedeflenerek caligmalar yiiriitiiliir. Kiitiiphanenin, alaninda uzman ve deneyimli bir kiitliphane
sorumlusu tarafindan yonetilmesi esas alinarak, kiitliphane faaliyetleri ger¢eklestirilir.

AUVF Kiitiiphanesi; AUVF 6grencileri, AU kiitiiphanelerinin yani sira diger {iniversite kampiisle-
rindeki kiitiiphanelere erisim hakkina sahiptir. Ogrencilerin ana kiitiiphanesi ise Digskapi'daki AUVF
yerleskesinde, Zootekni Anabilim Dali, Hayvan Saglhigi Ekonomisi ve Isletmeciligi ve Genetik Anabi-
lim Dal1 tarafindan ortak kullanilan binanm giris katinda yer alir. AUVF Kiitiiphanesi ve okuma salo-
nunda 6 (4 (Kiitliphane) + 2 (Okuma salonu Engelli)) personel calisir. Bir ana salon (okuma salonu),
kitap/dergi depolama birimleri, ¢alisma istasyonlar1 ve kiitiiphane calisanlari i¢in ofislerden olusan
kiitiiphane, 2010 y1linda yenilenmistir.

AUVF Kiitiiphanesi, AUVF akademik personelinden en az ii¢ iiye ve bir kiitiiphaneciden olusan bir
Kiitiiphane Komisyonu tarafindan yonetilir. AUVF idari islerinden sorumlu dekan yardimcisina bagh
Yonetim Sistemi Koordinatorliigiiniin ¢atisi altindaki komisyonun iiyeleri Fakiilte Kurulu tarafindan
atanir ve gorev siireleri en az ii¢ yildir.

AUVF Kiitiiphanesi, AUVF digindan dgrencilere, dgretim iiyelerine ve misafir arastirmacilara hiz-
met verir. Kitaplarin benzer yayin konularina gore siniflandirildig: kiitliphanede, kitaplarin dagitimin-
da acik raf sistemi kullanilir. Dordii 6grencilerin kullanimina agik 8 adet bilgisayar mevcuttur. 1 Ocak
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2012 tarihinden itibaren tiim dis kaynaklarin (Tiirk ve yabanci tezler, ansiklopediler, diger fakiilte
yayinlar1 dahil) bibliyografik verilerine (temel kiitiiphane giris verileri ve boliim basliklari) erigimi
MILAS kiitiiphaneci programi kullanilarak tamamlanmistir ve ¢evrimigi olarak da erisim mevcuttur.
Ayrica, AUVF &grencileri icin kiitiiphane icinde ve disinda Proxy servisleri kullanilarak ¢evrimigi
erisim de saglanir.

AUVF nin kiitiiphanesi mesai giinlerinde 8:30-24:00 saatleri arasinda agiktir ve ayn1 zamanda oku-
ma salonu olarak da kullanilir. Kiitliphaneden 6grencilerin en iyi sekilde yararlanmalarii saglamak
lizere, danigma hizmetleri, 6diing verme hizmetleri ve gor-isit hizmetleri, elektronik veri tabanlar1 ve
elektronik yaymlar kullanima sunulmustur. Kiitiiphanenin etkin kullanimini saglamak i¢in; her 6gre-
tim yil1 baginda ve gerek goriildiikge, kiitliphane kullanicilarina kiitliphane kullanim egitimi verilir.
Gerek stireli yaymlar boliimiinde gerekse kiitliphanede, agik raf sistemi uygulanir. Danigma kitaplari
acik raf sistemi ile okuyucu salonunda bulunur. Buna ek olarak; indeks, abstract tiirlinde olan siireli
yayinlar da, agik raf boliimiinde yer alir. Kitaplar okuyucu salonunda siniflama numarasina gore sira-
lanmis olup, bdylelikle ayn1 konudaki kitaplarin bir arada bulunmasi saglanarak; 6grencinin dogrudan
bu kaynaklara ulasabilmesine olanak taninmustir.

AUVF biinyesinde bulunan okuma salonu ise 8:30-17:30 saatleri arasinda hizmet verir. Kitaplar
akademik personele bir ay siire ile (10 kitap), 6grencilere ise 15 giin siire ile (5 kitap) ddiing verilir.
Tezler, siireli yayinlar ve danisma kaynaklari, 6diing verilmez. Siireli yayinlara kiitliphane icerisinde
fotokopi hizmeti de verilmektedir.

AUVF o6grencileri kiitiiphane disinda {iniversitemizin kiitiiphanecilik kaynaklarindan da faydala-
nabilir. AU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Merkezi 2011 yilinda kurulmustur. Universitemizin bilgi
hizmetleri Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Merkezi ile koordineli olarak bir¢ok fakiilte, meslek yiikse-
kokulu, enstitii ve arastirma merkezinin kiitiiphanelerine hizmet verir. Kiitiiphane otomasyon programi
ile Universitemizin sahip oldugu tiim kaynaklara ait katalog bilgilerine internet iizerinden erisim ola-
nag1 bulunur. Kullanicilar, ¢evrimigi katalog iizerinden tiim kiitiiphanelerin ya da segecekleri herhangi
bir birim kiitliphanenin koleksiyonunu tarayabilir. Cevrimici katalog lizerinden yazar adi, eser adi,
konu vb. erisim uglari ile arama yapabilir ve kendilerine verilen kullanic1 ad1 ve sifre ile 6diing aldikla-
r1 yayinlarin takibini, slire uzatma, kitap ayirtma vb. islemleri kolaylikla gergeklestirebilirler. Diizenli
olarak veri tabanlarinin kullanim istatistikleri alinarak kullanim/maliyet analizleri yapilir. Bu analizler
neticesinde diisiik kullanim performans: gosteren veri tabanlarinin abonelikleri sonlandirilarak biitce-
nin verimli ve etkili kullanilmas1 amaglanir. Universitemizin sahip oldugu elektronik kaynaklara tiim
i¢c paydaslar yerleske disindan erisim imkani da (Proxy hizmeti) bulurlar.

Koleksiyon gelistirme politikamiz, 6grenci ve aragtirmacilarimizin bilimsel faaliyetlerinin yani sira
kiiltiirel faaliyetlerinin de desteklenmesi yoniindedir. Cagimizin gerekliliklerinden olan yabanci dil
ogrenimini desteklemek amaci ile aboneligi siirdiiriilen ¢evrimici egitim programi olan Rosetta Stone
veri tabani 2020 y1li igerisinde 21 farkli dil 6grenimi i¢in 1018 kullanici tarafindan degerlendirilmistir.
Bir¢ok farkli konu alanindan egitim videolarmin yer aldigi ve kullanicilar tarafindan siklikla tercih
edilen Vidobu video egitim veri tabanina ek olarak; 2020 yilinda kullanici talepleri dogrultusunda
AYEUM veri tabanina da abonelik gergeklestirilmistir. Bununla birlikte 2020 yilinda Cambrige E-Bo-
ok, McGrawHill Access Medicine + McGrawHill Access Emergency Medicine, Statista, Taylor &
Francis e-kitap, Completed Anatomy, Index islamicus, MLA Bibliograpy, ideal Online, Brill dergileri,
AYEUM, Almanhal, Elsevier E-book, Clinical Key Student Text Book veri tabanlarina da yeni {iye-
likler saglanmustir.

Bilgiye erisim etkililiginin artirilmasi, agik bilim farkindaligi, elektronik ve basili kaynaklarinin
daha etkin kullanimina yonelik kullanici egitim ¢aligmalarina her y1l diizenli olarak devam edilir. 2020
yilinda 188 ¢evrimici kullanici egitimi diizenlenmistir. Kullanicilar diizenlenen egitim programlarini
internet sayfasinda "Egitim Takvimi" alanindan takip edebilirler. Universitemizin erisimine agilan veri
tabanlari, deneme veri tabanlari ile Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig: tarafindan diizen-
lenen egitim ve etkinlikler sosyal medya (Instagram, Twitter, Facebook) iizerinden, mail sisteminden
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ve kiitliphane listesinden paydaglara duyurulur. Online olarak gergeklestirilen egitimler ve kullanici-
lar i¢in kiitiiphanede hazirlanan egitim videolar1 kiitiiphane Youtube sayfasindan da erisime sunulur.
Youtube sayfasinda yer alan videolar 18.000'in iizerinde izlenme sayisiyla kullanicilar tarafindan aktif
olarak kullanilmakta olup; icerikler her gegen giin daha da arttirilmaktadir. Yine Kiitliphane ve Dokii-
mantasyon Daire Bagkanlig1 internet sayfasinda yer alan “Deneme Veri Taban1 Degerlendirme Formu”
tizerinden, kullanicilarin veri taban1 hakkinda geribildirimleri alinmakta ve koleksiyon gelistirme ca-
lismalar1 kapsaminda bu bildirimlerden yararlanilmaktadir. 2020 yilinda 64 veri taban1 deneme erisi-
mine ac¢ilmis ve 72 degerlendirme formu alinmistir.

AU Kiitiiphaneleri, ILL (Inter Library Loan — Kiitiiphaneler Aras1 Odiing ve isbirligi protokolleri)
ile Universite mensubu olmayan dis kullanicilara da hizmet verebildigi gibi, Universite arastirmacilari
da bu hizmetlerden yararlanma hakkina sahiptir. Daha 6nceki yillarda Ankara'daki diger tiniversiteler
arasinda baslayan ve daha sonra tiim {iniversitelere yayilan ANKOS konsorsiyumu iiyesi olan Kiitiip-
hanemiz 2020 yilinda bu kapsamda personel degisim programina katilmis, tiniversitemiz tanitimi igin
sunum gergeklestirmistir.

AU’niin akademik kadrosunun makale, bildiri, rapor, inceleme gibi yaymlari prestijli ulusal ve
uluslararasi yaymevlerinde siklikla yayinlanir ve bu ¢calismalarin sayist her y1l artmaktadir. Agik erigim
sistemi igerisinde bu ¢aligmalarin tam metinleri ile ileri bir tarihte yayinlanacak makaleler, bildiriler,
konferans notlari, ders notlar1 ve projeler goriintiilenebilir. AU, sahip oldugu ¢evrimici Acik Erisim
Sistemi ile ulusal ve uluslararasi arsivlere katki saglamakta olup, geleneksel yontemlerle ve bilgi islem
imkanlariyla akademik kadromuzun yayinlarina da herkesin iicretsiz erisebilme hakkina olanak saglar.

6.3. Kurum, o6grencilere bilimsel ve diger ilgili literatiirii, internet ve dahili cahsma kaynaklarim
ve siirece iliskin becerilerin gelistirilmesi icin arac¢ — gere¢ / donanmim (or. klinik beceri laboratu-
varl, modeller) iceren 6grenme kaynaklarina engelsiz erisim saglamahdir. Bu kaynaklarin kul-
lanimi, program icindeki pedagojik ¢cevre ve 6grenme kazanimlari ile uyumlu olmal ve 6grenme
kaynaklarindaki yeniliklerin 6gretim degerini degerlendirmek i¢in sistemlere sahip olmahdir.
AUVF Kiitiiphanesinde mevcut 31.308 adet kayitli kitap bulunur. Satin alinan ve bagis yoluyla ge-
len kitaplar, MILAS kiitiiphane programi aracilig1 ile internet ortamina aktarilir. AU Saglhk Bilimleri
Enstitlistinden gelen 64 adet doktora tezinin demirbas kaydi da yapilmistir. Kiitliphaneden yillik orta-
lama (Akademisyen, idari personel ve 0grenci) toplam 1095 adet kullaniciya, 1916 adet 6diing kitap
verilmektedir. AU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 (kutuphane.ankara.edu.tr) aracilig1
ile overdrive/dijital kiitliphane sistemi ile elektronik kitaplara, acik ders malzemelerine ve gesitli veri
tabanlarina da erisilebilir. Ogrenciler AU e-posta adresleri ile (proxy degisikligi) elektronik veri taban-
larina uzaktan da erisebilir.

Kiitiiphanenin basil1 21 adet, basili + online 10 adet, online 4 adet olmak {izere toplam 25 adet dergi-
ye aboneligi bulunmaktadir. Elektronik ortamdaki dergi ve veri tabanlarma erisim, AU e-kiitiiphanesi
tizerinden yapilmakta olup, Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan diizenli olarak
bu erisim hizmetleri yenilenmektedir.

AU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Merkezi biinyesinde; 800.000 kitap ve 17.000 el yazmasi bulun-
makta olup, acik erisim politikast ile arastirma dergileri, Universitemiz tarafindan yayinlanan kitaplar,
tezler (yazar tarafindan erisim izni verilen) ve Universitenin aylik biiltenler arsivi cevrimigi yayincilik
portal1 aracilifiyla goriintiilenebilir. Ogrencilerimiz, akademik ve idari personelimiz kitap taleplerini
kiitliphanelerimiz, bagli olduklar1 birimler aracilig1 ile veya internet sayfamizda yer alan Kitap Talep
Formu ile hizli bir sekilde yapabilirler. 2020 yilinda 6grenci basina diisen basili kitap sayis1 yaklasik
11, 6grenci basina diisen elektronik kitap sayis1 ise yaklasik 10 kitap civarinda olmustur. Universite-
miz, 2019 yili yatirim biit¢esinin %4'ii kiitiiphane kaynak alimina ayrilirken, bu oran 2020 yilinda artis
gostererek %4,6’ya ¢ikarilmistir.

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Merkezi, tamamina arama motoru ile tek bir ara yiizden erisilebilen
80'e yakin ¢evrimici dergi ve e-kitap veri tabanina abonedir. Ayrica, over-drive dijital platform saye-
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sinde e-kitap, miizik videosu ve sesli kitap gibi materyallere de koleksiyondan erisilebilir. AU Kiitiip-
hane ve Dokiimantasyon Merkezi, ANKOS, Acik Ders Konsorsiyumu, TUBITAK-EKUAL, Crossref
ve liber iiyesidir.

AUVF &grencilerinin ulasabilecegi AU e-kiitiiphanesi i¢in arama veri tabani su sekildedir; 123Lib-
rary, ACSESS Digital Library, American Chemical Society (ACS) E-Books, American Chemical So-
ciety (ACS) Publications, American Institute of Physics (AIP), American Physical Society (APS),
Annual Reviews, Beck-Online, Biological Sciences, BioOnel & BioOne2, BMJ Online Journals, Bri-
tannica, CAB Direct, Classification Web account information, Cambridge, Cambridge Books Online,
Dalloz Fr, DynaMED, Ebrary, Ebsco eBook Academic Collection, Ebsco eBook Collection, EBS-
COhost, E-Duke Books Scholarly Collection, Elsevier E-Book, Emerald, EndNote X7 | EndNote X7
mac |, Guide to ReferenceHein Online, Hiperkitap, HukukTiirk, IEEEXplore, Informa HealthCare
(166 Dergi), Institute Of Physics (IOP), International Pharmaceutical Abstracts, ISI-Web of Know-
ledge, Ithenticatelctihat Bilgi Bankasi - Kazanci Bilisim, Iktisat-Isletme ve Finans Dergisi, JAMA
+ AMA Arsiv, JoVE, JSTOR Art & Science I-II-III Collections, JURIS Spectrum, Karger, Kluwer
Law International, Library, Information Science & Technology Abstracts with Fulltext, Mary Ann Lie-
bert, MathSciNet, McGrawHill Access Emergency Medicine, McGrawHill Access Medicine, Medline
Complete, Nature, Naxos Dijital Kiitliphane Hizmetleri, OECD iLibraryOVID, OverDrive, Oxford
University Publication, Poisindex System, ProQuest Dissertations and Theses Global, PsycArticles,
Reaxys, Royal Society of Chemistry (RSC), SageScience (AAAS), ScienceDirect, SciFinder Scholar,
Scopus, SPORTDiscus with Full Text, SPRINGER LINK, Swisslex, Taylor & Francis, Thieme Clini-
cal Collection VII - VIII - IX, Thieme e-Journals, T.C. Resmi Gazete Bilgi Merkezi, Turnitin, Ulakbim
National Database, ULRICH’S Periodicals Directory, UpToDate, Westlaw International, Wiley Online
Library, WILEY 36 Online Books.

Tiirkiye’de ilk defa, Veteriner Hekimligi alaninda bir “Klinik Beceri Laboratuvar1” kurma ¢alisma-
lar1 2015 y1l1 itibarryla AUVE’de baslatilmistir. I1k olarak Hannover Veteriner Universitesi ile 30 Mart
2015 tarithinde rektorler diizeyinde karsilikli igbirligi anlagsmasi imzalanmis ve ayni tarihte Hannover
Veteriner Universitesi KBL ekibi AUVF’de 2 giinliik bir uygulama egitimi vermistir.

Sonrasinda KBL’nin idari ve akademik yapisiin planlanmasi, uygulama sisteminin AUVF ne
uyarlanmasi ve KBL ile ilgili maket ve model gelistirme tekniklerinin 6grenilmesi amaciyla gorev-
lendirilen akademik personel, 19 Haziran 2015 tarihinde 2 hafta siireyle Dublin-irlanda’da bulunan
University College Dublin (UCD) Veteriner Fakiiltesi’nde, 3 Ekim 2015 tarihinde ise 1 ay siireyle
Hannover Veteriner Universitesi’nde KBL kurulumu-isletilmesi, model ve simiilasyon setlerinin ha-
zirlanmasi lizerine egitim ve gézlemlerini tamamlamastir.

AUVF KBL i¢in ilk koordinasyon ekibi, Ekim 2016°da olusturulmustur. Simiilasyon modelleri, alet
ve ekipmanlari ile bunlar1 yapmak i¢in gerekli malzemelerin temin siireci Ocak 2017’de tamamlan-
mustir ve gerekli simiilasyonlar ile ders planlamasi hemen yapildiktan sonra KBL ekibi ilk uygulama
dersini, Eyliil 2017 tarihinde Ingilizce Veteriner Lisans Programi dahilinde vermistir. Sonrasinda KBL
ailesi biiyiimiis, su anda gorev yapan 12 kisilik egitmen kadrosuna kavusmus ve modiiler sistemdeki
dersler 2017-2018 egitim-Ogretim yil1 itibariyle verilmeye baslanmistir.

AUVF KBL 400 m2’lik kapal1 alaninda, gercege tamamen 6zdes 1 ameliyathane, 1 muayene sa-
lonu ile 1 rontgen iinitesini de iceren ve 12 farkli modiilden olusan ve her hafta rotasyon sistemiyle
ogrencilerin modiilleri tamamladig1 bir yapiya sahip olarak hizmet vermektedir. Bu yapisiyla labora-
tuvarimiz seckin veteriner fakiiltelerindeki tlirdesleriyle aynmi 6zelliklere sahip maket ve modellerle,
onlara denk bir egitimi de yiiriitmektedir. AUVF KBL’nin veteriner hekimligi alaninda Tiirkiye’deki
ilk 6rnek olmasinin bilinci ve sorumluluguyla KBL personeli; talep eden veteriner fakiiltelerine Klinik
Beceri Laboratuvari’nin tanimi, amaclar1 ve egitimdeki 6nemine dair diizenli bilgilendirme egitimleri
vermektedir.

Mevcut yapilanma sistemi igerisinde KBL modiillerimiz; her klinik branstan gelen donanimli eki-
bimiz ile multidisipliner sekilde yapilmakta ve egitmenlerimiz her hafta 6-8 kisilik modiil gruplarina
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hem Tiirkge hem de Ingilizce olarak interaktif-uygulamali egitim vermektedir. Modiillerimizde vete-
riner kliniklerinde yapilagelen tiim muayene, teshis, tedavi vb. faaliyetler ile kliniklere yonelik tim
laboratuvar testlerinin simiilasyonlar1 yapilmaktadir. Her 6grencinin ayni uygulamayi esit sayida yap-
masina biiylik 6zen gosterilmekte ve dolayisiyla egitimde standardizasyon olusturulmaktadir.

Ayrica; Covid-19 pandemisi sebebiyle aksayan egitim faaliyetlerinin yiriitiilebilmesi adina, egit-
menlerimizin destegiyle elektronik 6grenme (e-learning) materyalleri hazirlanarak veri tabani olug-
turulmasi islemi son asamasinda olup, uzaktan egitim (distance learning) ve kendi kendine 6grenme
(self-directed learning) metotlart da 6grencilerimiz i¢in KBL’de yapilmaya baglanmistir.

KBL biinyesinde verilen modiiller asagida siralanmistir;
» Klinik Beceri Laboratuvart Tanitim ve Klinik Becerilere Giris
+ Biyolojik Giivenlik, Laboratuvar Giivenligi ve Is Giivenligi
» Hasta Kayit ve Danisma Modiilii
+ I¢ Hastaliklar1 Modiilii
* Cerrahi Modiili
* Dogum ve Jinekoloji Modiilii
* Reprodiiksiyon ve Suni Tohumlama Modiilii
* Biyolojik Ornek Alma Modiilii
» Klinik Laboratuvar Testleri Modiilii
» Tibbi Goriintiileme Teknikleri Modiili
* Enjeksiyon Yontemleri Modiili
* Operasyona Hazirlik Modiilii
* Anestezi Prosediirleri Modiilii
* Acil Girisim ve Yogun Bakim Modiilii

Sanal Gergeklik (VR) Laboratuvart: Sanal gerceklik, bilgisayar ortaminda olusturulan 3 boyutlu
resimlerin ve animasyonlarin teknolojik araclarla insanlarin zihinlerinde gercek bir ortamda bulunma
hissini vermesinin yani sira, ortamda bulunan bu objelerle etkilesimde bulunmalarini saglayan tek-
noloji olarak tanimlanir. Sanal ger¢eklik son yillarda egitimde (Matematik, Fen, Veteriner Hekimlik
ve Tip Egitimi) ve diger alanlarda (Askeri ve Havayolu Endiistrisi) yaygin bir sekilde kullanilmaya
baslamistir.

Gilinitimiizde 6gretim alanindaki sorunlarin ¢éziimiinde karsilasilan zorluklar1 asmada, geleneksel
yaklagimlarin yetersiz kaldig1 da diistiniildiigiinde; bu sorunlara ¢6ziim asamasinda diistiniilebilecek
en etkili yaklagimlardan biri de bilgi teknolojilerinin sagladigi olanaklardan yararlanmaktir. Bu tek-
nolojiyle beraber giindeme gelen sanal gergeklik (VR) egitim yontemlerine farkli bir bakis agis1 ge-
tirir. Ozellikle veteriner hekimlik egitiminde uygulamali egitim ¢ok énemlidir. Teorik egitim, ancak
uygulamali egitim ile birlestirildiginde tam anlamiyla etkin bir fayda elde edilir. Veteriner hekimligi
alaninda saha kosullarinda uygulama yapmanin kisitli olmasi nedeniyle, bu uygulamali egitimlerin
sanal ortamda verilmesi daha da 6nem kazanir. Bu uygulama acigini kapatacak en 6nemli teknolojik
atak VR sistemleridir. Bu baglamda olacak sekilde; Veteriner Fakiilteleri i¢erisinde bir ilk basarilarak,
aricilik egitimi, hayvan besleme ve beslenme hastaliklari ile cerrahi dncesi uygulamalari igeren sanal
gerceklik uygulamalar gelistirilmis ve AUVF 6grencilerine uygulamali egitim imkan1 saglanmustir.
Boylelikle; AUVF dgrencilerinin dgrenme kaynaklarina ulasmasinda teknolojik alt yapmin da énem-
li oldugu diisiiniilerek gelistirilen bu sistemin, uygulama egitiminde 6nemli bir a¢ig1 da kapatacagi
asikardir.

Ankara Veteriner Anatomi Miizesi (AVAM), 10 Haziran 2013 tarihinde, Anatomi Anabilim Dal1 ku-
rulusunun 80. yilinda hizmete girmistir. AVAM; bilimin ve toplumun miize gibi fonksiyonel bir egitsel
ortamda bir araya gelmesini saglamaya calisma vizyonunu ¢esitli egitimler, rehberli turlar, elektronik
O0grenme materyalleri ile gerceklestirmeye caligmaktadir. Miize alaninda ulusal lider bir statiiye gelmis
ve boylelikle hem tiniversiteyi ve fakiilteyi hem de iilkemizi uluslararasi platformlarda taninir bir ko-
numa getirmistir.
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AVAM’1n Oncelikli misyonu; lisans 0grencileri i¢cin mesleki bir egitim-6gretim merkezi olmaktir.
Ayrica; lisans 6grencilerimizin yani sira lisansiistii egitim alan 6grenciler ve arastiricilar i¢in de bilim-
sel bir referans merkezi olarak hizmet verir. Buna ilaveten, tiim toplum bireyleri, 6zellikle de ¢ocuklar
icin ilgi ¢ekici, gorsel, isitsel ve dokunsal egitime dnem veren “yasayarak 6grenme” konseptiyle ha-
reket eden, interaktif bir egitim alani olmay1 da misyon edinmistir. Bu sebeple sergilenen 6rneklerin
anatomik dogrulugun yani sira tiim toplum bireylerinin de anlayabilecegi diizeyde egitici, estetik ve
ilgi cekici preparatlar olmalarina da 6nem verilmistir. Sergilenmek {izere her yil diizenli olarak yeni
ve farkli 6rneklerin tiretilmesi ve miizenin yasayan ve siirekli giincellenen bir sergi alan1 olmas1 da
hedeflenen 6ncelikli gérevlerdendir.

Diinya’da 26 iilkedeki toplam 41 Veteriner Hekimligi Miizesi’nden biri olan Prof. Dr. Ferruh Dinger
Veteriner Hekimligi Tarihi Sergi Salonu, AUVF’de 1974 yilindan beri hizmet vermektedir. 1933-1948
yillart arasinda Rektor Konutu olarak da kullanilan tarihi binada etkinlik gosteren Miize’de, veteriner
hekimligiyle ilgili tarihsel nitelikli klinik ve laboratuvar materyaline, fotograflara, kitaplara, kisi ve
kurumlara ait bir¢ok belgeye ulasilabilir.

Miizede, veteriner hekimligi ve bilim tarihinde yer etmis iinlii bilim insanlarinin yagliboya tablolar:
yaninda veteriner hekimligi konusunda 15. yiizyila uzanan el yazmasi eserler ile bu orjinal eserler iize-
rinde yapilan doktora, dogentlik ve profesorliik tezleri de bulunur. Bu eserler arasinda yer alan “Ihtisas
Kitaplig1”, miizenin 6nemli boliimlerinden birisidir. Kitaplikta, 1842°den giiniimiize kadar yayimlanan
kitap ve benzeri basili materyal ile veteriner hekimligi periyodiklerinin tiim sayilar1 bulunur. Ayrica,
19. yiizyildan giiniimiize kadar olan veteriner hekimligi konusundaki yabanci ders kitaplari ile bilim
tarihi, tip tarihi ve ¢esitli sosyal bilimlerin tarihleri konusundaki yerli ve yabanci kitaplar da yer alir.
Ihtisas kitapligindaki periyodikler arasinda, Tiirkiye’de veteriner hekimligi ve tarim alanmin ilk dergi-
si olan ve 1880 yilinda ¢ikarilan “Vasita-i Servet” de bulunur.

Miizede, tarihi degerdeki mikroskop, terazi, etiiv, santrifiij, nal ve ila¢ 6rnekleri ile 1842’den gii-
niimiize kadar Tirkiye’de ve diinyanin ¢esitli iilkelerinde veteriner hekimligi egitimi alan 6grencilere
verilen diploma 6rnekleri de yer alir. Miizenin sahip oldugu en 6nemli eserlerden biri olan “Tiirk Vete-
riner Hekimligi Biyografi ve Bibliyografi Arsivi” ise 1.000’in iizerinde veteriner hekim hakkinda bilgi
ve dokiimanu igerir.

Miizede Mustafa Kemal Atatiirk’iin 15-20 Ekim 1927 tarihli “Nutuk’unun ¢ok az sayida bastirilmis
orijinal niishalarindan biri de yer almaktadir. Bu eser, 1921 yilinda kurulmus olan Veteriner Fakiiltesi
Ogrenci Dernegi’nin miihriinii tagir.

Veteriner hekimligi meslegi ile ilgili gerek kaynak gerekse kullanilan materyallere iliskin 6nemli
evrak ve eserleri igeren Miize, AUVF biinyesinde 6grenim géren 6grenciler igin de dnemli bir 6grenme
kaynagi olarak hizmet vermektedir.

EAUC’de s18ir yetistiriciligi (siit si@irciligr ahiri, yar1 agik ve kapali besi ahirlart), koyun-kegi ye-
tistiricilii ve tavuk yetistiriciligi (geleneksel ve zenginlestirilmis kafesli yumurta tavugu kiimesleri,
broyler kiimesleri) ile aricilik tiniteleri bulunur. Ayrica at, domuz ve kopek tiirleriyle ilgili kii¢tik tini-
teler de mevcuttur.

EAUC de, veteriner hekimlikle ilgili egitim, arastirma ve uygulama faaliyetleri yiiriitiiliir. Bu amag-
la 6grencilere egitim, uygulama ve staj yapma; arastirmacilara arastirma uygulamalarinda yardime1
olma imkanlar1 saglanir. Ogrencilerin stajlarin1 yatili yapma olanagi da mevcuttur.

AUVF Dergisi, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ilk iiniversitesi olan AU niin koklii dergilerinden birisidir.
Yayin hayatina 1954 yilinda baglayan dergi; y1lda 4 say1 olacak sekilde yayimlanir. Nisan 2007 tarihin-
den itibaren, Science Citation Index-Expanded (SCIE) kapsaminda taranan Dergi; ayn1 zamanda “TR
Dizin” ve “Scopus” tarafindan da indekslenmekte olup; makale degerlendirme ve basim asamalarinin
hi¢birinde herhangi bir iicret talep etmemektedir. Dergide, veteriner hekimligin tiim ¢aligma alanlarini
iceren konularla ilgili aragtirma makalesi, kisa bilimsel ¢alisma, vaka takdimi ve davet usulii derleme
makaleler yayimlanir. Her y1l “Web of Science” tarafindan SCI-E kapsaminda taranan dergilerin im-
pact faktorlerinin yayimlandig: liste 2021 yil1 verileri ile gilincellenerek, Clarivate tarafindan yayim-
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lanmugtir. 2021 yili itibariyle AUVF Dergisi; JIF degerini %47 oraninda artirarak, 0,636 puana yiiksel-
mistir. Bu deger ile Ulkemizde alaninda yaymcilik yapan dergiler igerisinde en iist siraya yerlesmistir.

AUVF Dergisi’nin amaci; veteriner hekimligi ve hayvan yetistiriciligi alaninda galisanlara; ulus-
lararas1 diizeyde katkida bulunacak, yiiksek kaliteli, orijinal arastirma makalelerini ulagtirmaktir. Bu
kapsamda veteriner fakiiltesi dgrencileri i¢in de gilincel ¢aligmalarin takibinde yararlanabilecekleri
onemli bir kaynak olarak da gdrev yapar.

Belirtilen bu dergi disinda; AU biinyesinde 49 adet dergi listelenmekte olup bunlardan 4 adedi ESCI
kapsaminda taranmakta ve 2 adedi de SCI-E kapsaminda taranmaktadir. Universitemiz biinyesinde
faaliyetini siirdiiren ve SCIE kapsaminda taranan dergilerden biri de AUVF Dergisi’dir. Ayrica Ulusal
diizeyde TUBITAK ULAKBIM catis1 altinda Tiirkiye'de yaymlanan akademik hakemli dergiler igin
elektronik bir ortam olarak tanimlanan “DergiPark” biinyesinde toplam 2081 adet dergi bulunmakta
olup; bu dergilerden 17 adedi SCI-E kapsaminda taranmaktadir. Bu kapsamda taranan 17 derginin de
sadece 3 adedini Universite kokenli dergiler olusturur. DergiPark biinyesinde AU kékenli, SCI-E kap-
saminda taranan tek dergi AUVF Dergisi’dir.

Veteriner Farmakoloji ve Toksikoloji Dernegi Biilteni: Editor Kurulunu AUVF nin Farmakoloji ve
Toksikoloji Anabilim Dali Ogretim Uyelerinin olusturdugu Biilten; yayin hayatma 2010 yilinda bas-
lamis olup, 2019 y1l1 Cilt 10, Say1 1'den itibaren ResearchBib (Academic Research Index), ESJI (Eu-
rasian Scientific Journal Index), ROOTINDEXING, Google Scholar, Sindex (Scientific Indexing Ser-
vices); 2020 yil1 Cilt 11, Say1 1'den itibaren de ASOS Indeks, Tiirkiye Atif Dizini, Index Copernicus
ve TR Dizin tarafindan taranmaktadir. Biiltenin amaci; bilimsel etik kurallar1 ¢er¢evesinde, Veteriner
Hekimlik ve dogrudan Veteriner Farmakoloji ve Toksikoloji ile ilgili olan ulusal-uluslararas: literatiire
katkida bulunacak derleme tiiriinde ¢aligmalar1 yayinlamaktir. Bu kapsamda degerlendirildiginde; Biil-
ten, acik erisim ve iicretsiz olmasi sebebiyle AUVF 6grencileri i¢in de giincel derlemelerin takibinde
yararlanabilecekleri 6nemli bir kaynak olarak gérev yapar.

Standart 6 - Yorumlar

tanimladig1 minimal standartlarin yillar i¢indeki degisimlerin raporlanmasi ile izlenmektedir. Anilan
izlemede, yillar i¢indeki 6grenci sayilariin degisimi, 6grencilerin programi tamamlama siireleri, 68-
renci basina diisen nekropsi sayilari, tiirlere goére hayvan sayilari, kurum disi calismalar vb. bilesenler
degerlendirilir. Her bir PY ’nin hangi etkinlik ile kazanilacagi, hangi yontemle izlenecegi, kontrol edi-
lecegi ve bunlarla ilgili 6nlem alma mekanizmalarinin neler oldugunu gosteren tablolarin olusturul-
masi1 ve her yariyil/akademik yil bu tasarimin sistematik olarak uygulanmasi konusunda c¢aligmalar
yiriitiilmektedir. Bu baglamda, 6grenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme
ve iyilestirilme ¢aligmalar1 da yapilmaktadir. Ayrica; kurumun tiim birimlerindeki uygun nicelik ve
nitelikte, erisilebilir 6grenme kaynaklari, kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde
yonetilir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta olup; bu
uygulamalarin bir kism1 diger kurumlar tarafindan da 6rnek alinmaktadir.

Standart 6 - Tyilestirme onerileri

KBL ve VR laboratuvarindaki modiil ve donanim ¢esitliliginin artirilmasi, anabilim dallarindaki egitim
ve dgretimde kullanilan arag-gereclerin modernizasyonu ve ¢esitlendirilmesi, AUVF kiitiiphaneleri ve
bilgisayar laboratuvarlarindaki bilgisayar sayisinin artirilarak modernize edilmesi faydali olacaktir.
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STANDART 7: OGRENCIi KABUL, iLERLEME VE REFAH

7.1. Kurum siirekli olarak 6grencinin “yasam dongiisii”’niin tiim asamalarin1 kapsayan once-
den tanimlanmis ve yayimlanmis 6grenci kabul, ilerleme ve sertifikalandirma diizenlemelerini
uygulamak zorundadir.

AUVF 6grenci yasam dongiistiniin tiim agsamalarini kapsayan énceden tanimlanmig ve yayimlanmig
ogrenci kabul, ilerleme ve sertifikalandirma diizenlemelerini uygulamaktadir. Kurumun tanitimi, AU
tarafindan yillik olarak diizenlenen “Tanitim Giinleri” kapsaminda Rektorliigiin bulundugu Tandogan
Kampiisi'nde yapilmaktadir. Universitemizin tanitim faaliyetleri kapsaminda, yurt igi ve yurt dis1 egi-
tim fuarlarinda AUVF de temsil edilmektedir. Ayrica, AUVFde yer alan Prof. Dr. Ferruh Dinger Vete-
riner Hekimligi Tarihi Miizesi ve Anatomi Miizesinde, {iniversite 6ncesi kademelerde 6grenim goéren
ogrencilere yonelik olarak veteriner hekimligi mesleginin her yoniiyle tanitildig: bilgilendirme ziyaret-
leri ve sunum programlar1 diizenlenmekte; yerli ve yabanci ziyaretciler vasitasiyla AUVFnin ulusal ve
uluslararasi tanitimina katki saglanmaktadir.

AUVFdeki birimler, tesisler, olanaklar ve 6grenci yasami ile veteriner hekimligi meslegine iligkin
bilgilendirme amacli hazirlanmis olan gorsel-isitsel dokiimana Youtube kanalimizdan, AUVF internet
sayfasindan ya da basili olarak Ogrenci Isleri Biriminden ulasilabilmektedir.

AUVFde egitim-ogretime baglayacak 6grencilerin, birinci donemden 10 giin 6nce Universiteye ve
AUVPFye Uyum Programina katilmalari zorunludur. Programda 6grencilere, 6grenci kayit, egitim-6g-
retim sistemi, sosyal olanaklar, biyogtivenlik, is giivenligi gibi bir¢ok konu hakkinda bilgi aktarilmakta-
dir. Bu Programi tamamlamayan 6grenciler lisans egitimlerini tamamlayamamaktadir.

Aday 6grencilere, egitim programlari, 6grenim kazanimlari, ulusal ve yabanci 6grenciler i¢in bagvu-
ru siiregleri ve sartlari, ilerleme ve belgelendirme, 6grenim ticretleri, akademik takvim, diger kurumlar-
la is birlikleri gibi konularla ilgili bilgiler; AU Ogrenci Isleri Daire Bagkanligrnin Duyurular béliimiin-
den ve AUVF internet sayfasindaki Duyurular boliimiinden duyurulmaktadir.

Yurt disindan (yabanci) 6grenci kabulii igin AU’niin 6n lisans ve lisans programlarina 6grenci kabulii
ilanlar1 bulunmaktadir. Bu ilanlar ugadmissions@ankara.edu.tr adresinden duyurulmakta ve ¢evrimici
basvuru alinmaktadir. Bagvuru sonuglari da yine ayn1 adres iizerinden yayimlanmaktadir. Ogrencilerin
iletisimi ve basvuru sartlarini degerlendirebilmeleri i¢in ug.admissions@ankara.edu.tr mail adresi ve
+90 312 212 60 40 / 6138-6140 numarali telefon da aktif olarak kullanilmaktadir. Bagvuru sirasinda
internet sayfasinda yer alan Bagvuru Formunun doldurulmas: ve gerekli belgelerin sisteme yiiklenme-
si beklenmektedir. Eksik belge bulundugu takdirde bagvuru gegersiz sayilmaktadir. Bagvurular ticretli
degildir. Yas sinirlamasi yoktur ve ¢ift bagvurular kabul edilmemektedir. Bagvuru sirasinda istenen bel-
geler asagida listelenmistir:

« Diplomanin ash ve Tiirkge/Ingilizce terciimesinin onayl &rnegi
« Transkript ve Tiirkge/Ingilizce terciimesinin onayli &rnegi

* Gegerli sinav sonucu

* Pasaport

7.2. Programa kabul edilen 6grenci sayisinin Kurumdaki personel, binalar, ekipman, saghkh ve
hastalikh hayvanlar ve hayvansal kaynaklhh malzemeler icin mevcut kaynaklarla tutarh olmasi
gerekir.
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Tablo 7.2.1. Kuruma YOK tarafindan segilerek gonderilen dgrenci sayis.

Ogrenci tipi 2021 (T+) * | 2020 (T+0) 2019 (T+i) Ortalama
Standart 6grenciler 207 (140+67) 188 (116+72) | 224 (159+65) 206
Yabanci 6grenciler 19 (7+12) 28 (16+12) | 111 (90+21) 52
Tgili tesisler** 5 3 18 8.7
Genel Toplam 226 (147+79) 216 (132+84) | 335 (249+86)

* (Tiirkge Program + Ingilizce Program)

Tablo 7.2.2. Kurumda kayitli lisans 6grencisi sayist.

Programn yih 2021 (T+) * 2020 (T+i) 2019 (T+0) Ortalama
flk yl 207 (131+76) 205 (144+61) 227 (187+40) 213
Ikinci yil 211 (141+70) 233 (183+50) 218 (177+41) 220
Ugiincii y1l 229 (185+44) 215 (175+40) 183 (149+34) 209
Dérdiincii yil 384 (332+52) 445 (397+48) 469 (444+25) 432
Besinci yil 240 (205+35) 208 (196+12) 211 (209+2) 219
Genel Toplam 1271 (994+277) 1306 (1095+211) | 1308 (1166+142)
* (Tiirkge Program + Ingilizce Program)

Tablo 7.2.3. Her yil mezun olan 6grenci sayisi.

Ogrenci tipi 2021 (T+i) * 2020 (T+0) 2019 (T+0) Ortalama
Standart 171 (159+12) 235 (233+2) 180 (180+0) 195
ogrenciler

Yabanci1 5 (5+0) 4 (4+0) 2 (2+0) 3
ogrenciler

Genel Toplam 176 (164+12) 239 (237+2) 182 (182+0)

* (Tiirkge Program + Ingilizce Program)

"Bakiniz: http://oidb.ankara.edu.tr/gecmis-duyurular/
2Bakiniz: http://www.veterinary.ankara.edu.tr/tum-duyurular-2/

Tablo 7.2.4. Ortalama mezuniyet siiresi.
Akademik yilda mezun olan égrencilerin %* ve siiresi (T+I) **
FO*A* 96 (86+10)
+1 yil 5 (5+0)
+2 yil 6 (6+0)
+3 yil veya daha fazla 30 (30+0)

* Ziyaretten 6nceki son tam akademik yil
¢ (Tiirkge Program + Ingilizce Program)
** Calismalarin toplam siiresi programin asgari yil sayisiyla eslesmektedir (5 yil
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Standart 7: Ogrenci Kabul, ilerleme ve Refah

AUVF de kayith lisansiistii 6grenci sayis1 Standart 10 bashg altinda detayli olarak verilmistir.

7.3. Kabul ve ilerleme kriterleri acik¢ca tanimlanmali, tutarh ve savunulabilir, ayrimcihiga veya
onyargiya sahip olmamali ve dgrencilerin ders sirasinda veteriner hekimlik meslegine girisleri
dikkate alarak kabul edildikleri dikkate almahdir. Kurum, tiim ortak tiirlerdeki tiim TVHEDS
IIk Giin Yeterliklerini yerine getirme potansiyelleri de dahil olmak iizere, 6grencilerin prog-
rami basariyla tamamlamalari icin uygun olmalarim saglamak icin secim siireclerini diizenli
olarak gozden gecirmeli ve yansitmahdir.

Tiirkiye’de iiniversiteye giris sinavlari; 1750 sayili Universiteler Kanunu’nun 52nci Maddesine gore
Universitelerarast Kurul tarafindan “Ol¢me Segme ve Yerlestirme Merkezi” adiyla 19 Kasim 1974
tarihinde kurulan ve 1981 yilinda yiiriirliige giren 2547 say1l Yiiksekogretim Kanunu ile YOK e bag-
lanarak "Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)" adin1 alan kurum tarafindan gergeklestiril-
mektedir.

AUVF de dahil olmak iizere gerek Tiirkiye’de ve gerekse KKTC deki tiim veteriner fakiilteleri,
lisans yerlestirme sinavi ile 6grenci almaktadir. Bu sinav sonucunda alinan SAY puan tiirii, AUVF ne
giris i¢in kullanilan puani olusturur.

AUVF’ne merkezi smav ile dgrenci alimi nedeniyle kabul kriterlerinde herhangi bir ayrimeilik ya
da ényarg1 soz konusu degildir. Ogrencilerin, veteriner hekimligi meslegine bu sinav ile kendi tercih-
leri dogrultusunda girdikleri dikkate alinmaktadir. Merkezi sinav sitemi nedeniyle, (saglikli, engelli ve
hasta) 6grencilerin ilk Giin Yeterlikleri de dahil olmak iizere programi basariyla tamamlamalari igin
uygunluklarina iliskin baska bir uygulama mekanizmasi bulunmamaktadir.

AUVF ne yabanci égrenciler i¢in kabul islemleri standart 7.1. baslig1 altinda agiklanmustir.

Oniimiizdeki akademik y1l (2022-2023 egitim-dgretim yil1) icin Kurum tarafindan kabul edilmek
lizere bildirilen 6grenci sayisi Tiirkge program icin 120, Ingilizce program igin 60’tir. izleyen iki yil
icin bildirilmek amaciyla bir say1 heniiz belirlenmemistir.

7.4. Bir engel veya hastaligi bulunan basvuru sahiplerinin, mezun olduklar1 zaman TVHEDS
Ik Giin Yeterliklerini yerine getirebilmeleri sarti oldugu unutulmadan degerlendirildiklerine
ve uygun goriildiikleri takdirde degistirilebilecek programa dair net politikalar1 ve siirecleri
bulunmahdir.

AUVFde bir engel veya hastaligi bulunan égrenciler icin fiziksel erisilebilirlik ve égretimsel erisilebi-
lirlik hizmetleri mevcuttur. Fiziksel erisilebilirlik i¢in engelli bireylere yonelik olarak Anabilim Dallari,
siiflar, klinikler, laboratuvarlar, hayvan hastanesi, Fakiilte Ciftligi, kantin, kafeterya, yemekhane ve
kiitiiphane gibi alanlarda ¢esitli uyarlamalar (merdiven, kaldirim, rampa, asansor, park yeri ve tuva-
let diizenlemeleri vb.) bulunmaktadir. Ogretimsel agidan erisilebilirlik igin “Engelsiz AU Birimi” veya
“AUVF Engelsiz Kampiis Komisyonuna” bireysel olarak bagvuruldugu takdirde 6grencinin engeline
veya hastalik durumuna uygun olarak “Bireysel Uyarlama Mektubu” olusturulmaktadir. Bu kapsamda,
ogrenci icin engeline uygun ¢oziim onerileri iiretilmektedir. Ornegin, ihtiyaca uygun olarak derste not
tutucu, bilgisayar destegi, ses kayit cihazi, ders materyallerinin alternatifleri, sinav uyarlamalar: gibi

Tablo 7.2.1. Kurumda kayith lisans 6grencisi sayist.

Programin yih 2021 (T+) * 2020 2019 Ortalama
Ik y1l 207 (131+76) 205 (144+61) 227 (187+40) 213
Ikinci y1l 211 (141+70) 233 (183+50) 218 (177+41) 220
Ugiincii y1l 229 (185+44) 215 (175+40) 183 (149+34) 209
Dordiincii yil 384 (332+52) 445 (397+48) 469 (444+25) 432
Besinci yil 240 (205+35) 208 (196+12) 211 (209+2) 219
Genel Toplam 1271 (994+277) 1306 (1095+211) | 1308 (1166+142)

* (Tiirkge Program + Ingilizce Program)
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diizenlemeler yapilmaktadir. Her bireyin farkli 6grenme aktivitesi oldugu ve her bireyde engelden etki-
lenme diizeyinin farklilig1 goz 6niinde bulundurularak bireye 6zel uyarlama yapilmaktadir.

7.5. Ilerleme kararlarinin (akademik ilerleme ve uygulamaya uygun profesyonel uygunluk da-
hil) temelinin acik ve 6grenciler icin hazir olmasi gerekir. Kurum, uygun sekilde performans
gostermeyen ogrenciler icin iyilestirme ve uygun destek (sonlandirma dahil) belirleme ve sag-
lama sistemleri oldugunu kanitlamahdir. Kurum, yipranmayi ve ilerlemeyi izlemek icin uygun
sistemlere sahip olmal ve kabul kriterlerinin (ulusal ya da iiniversite yasalar: tarafindan izin
veriliyorsa) degistirilebilmesi icin 6neri de bulunabilmelidir.

AUVF 6grencilerinin ilerleme kriterleri “AUVF Ogrenci Rehberi’nde belirtilmistir. Bunlar asagidaki

gibi 6zetlenebilir:

+ Ogrencinin sinavlardan gecebilmesi i¢in Vize notunun %30 ile Final notunun %80 inin toplamlari-
nin 60 puan1 ge¢cmesi gerekmektedir.

+ Ogrencinin smavlara girebilmesi igin, ilgili dersin asgari zorunlu devam yiizdesine (verilen teorik
egitimin %70’ine ve uygulamali egitimin de %80’ine devam etme zorunlulugu) ulagsmis olmasi
gerekir.

» AUVF’nin ilk sekiz yariyilinda aldig: derslerden en az 240 AKTS’yi tamamlayan 6grenci, intern
egitimine devam edebilir. S6z konusu 240 AKTS’den en az 190 AKTS zorunlu derslerden karsilan-
malidir. Geri kalan AKTS se¢meli derslerden tamamlanabilir.

+ Ogrencinin intern egitimi alabilmesi igin sekizinci yariy1l sonuna kadar zorunlu ve segmeli dersler-
den basarili olmasi gerekir.

+ Ogrencinin intern egitimi 6ncesinde “Mezuniyete Ug Ders Sinavi” hakki bulunmaktadir. Bu hak,
son yartyildaki devami alinarak basarisiz olunan en ¢ok {i¢ ders i¢in taninmaktadir.

+ Ogrencinin mezun olabilmesi igin tiim smavlar1 gegmesi, i1k Giin Yeterliklerini edinmesi, tiim zo-
runlu derslerden basarili olmasi ve Mezuniyet Tezini tamamlamasi gerekir.

+ Ogrencinin herhangi bir dersten/derslerden basarisiz olmasi bir sonraki egitim-6gretim yilma kayit
yaptirmasina engel teskil etmemektedir.

AUVE, Covid-19 pandemisi siirecinde egitim-6gretim ve dlcme-degerlendirme faaliyetlerini etkili
hale getirmek i¢in 6gretim kadrosu ve 6grencilere yonelik yonergeler hazirlamis (bkz. Standart 8) ve
Covid-19 Danisma Kurulu olusturulmustur. Bu kapsamda, 2019/2020 Egitim Ogretim Yili itibariyle
yeni bir e-6grenme platformu kullanilmaya baglanmistir. Intern 6grencilerin Mezuniyet Bitirme Tezi
i¢in yeni degerlendirme kriterleri olusturulmustur.

AUVFdeki egitim-6gretim siirecinde yeterince performans sergileyemeyen dgrenciler icin Akade-
mik Danisman destegi saglanmakta ve akran danismanlig: ile onlarin motivasyonunun arttirilmasi
planlanmaktadir. Bunun i¢in Akran Danismanlig1 Yonergesi hazirlanmistir.

7.6. Ogrencilerin herhangi bir nedenle programdan ¢ikarilma siirecleri acik olmahdir. Kabul,
akademik ilerleme kararlar ve uzaklastirma da dahil olmak iizere kararlara kars1 temyizleri
yonetmek i¢in kurum politikalar: seffaf ve kamuya a¢ik olmahdir.
Ogrencilerin kabul siireglerinden itibaren herhangi bir nedenle uzaklastirma veya programdan ¢ika-
rilma kararlarina karsi itiraz ve temyiz mekanizmalari ile ilgili kurum politikalar1 geffaftir. Ogrenci,
azami sekiz y1l iginde lisans egitimini tamamlamakla yiikiimliidiir. Bu siire i¢erisinde egitim-6gretimi-
ni tamamlayamayan ve iizerine diisen yiikiimliiliikleri yerine getiremeyen 6grencinin ilisigi Yonetim
Kurulu karari ile kesilir.

Ogrencilerin disiplin is ve islemleri, 2547 sayili Kanun ve Yitksekogretim Kurumlari Ogrenci Disip-
lin Yonetmeligi hitkiimlerine gore yiiritiilir.
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Standart 7: Ogrenci Kabul, ilerleme ve Refah

7.7. Ogrencilerin fiziksel, duygusal ve sosyal ihtiyaclarim desteklemek i¢cin Kurum tarafindan

sistem kurulmalhdir. Bu sistem, 6grenim destek ve danismanlik hizmetlerini, kariyer tavsiyesini

ve programda ogrenci hastaliklari, rahatsizhik ve sakathklarla basa ¢cikmak icin adil ve seffaf

sistemleri icerir, ancak bunlarla simirh degildir. Bu, tiim ilgili esitlik ve / veya insan haklar1 mev-

zuatina uygun olarak, engelli 6grenciler icin makul diizenlemelerin yapilmasim da kapsamali-

dir. (")grenci sikdyetlerinin ¢coziimii icin etkili sistemler olmahdir (6rn; Kisiler arasi catisma veya

taciz).

Ogrencilerin fiziksel, duygusal ve sosyal ihtiyaclarini desteklemek icin genelde Universite ve 6zelde

AUVFde asagidaki birimler mevcuttur. Birimlerin kurulus amaglari ve gorevlerine internet sayfalarin-

dan ulasilabilir.

+ AU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ve Giysi Bankasi (http://sks.ankara.edu.tr/)

* Engelsiz AU Birimi (http://engelsiz.ankara.edu.tr/)

+ AU Cinsel Tacize ve Cinsel Saldirtya Karsi Destek Birimi (CTS) (http:/cts.ankara.edu.tr/)

+ AU Mobbinge Karsi Destek Birimi (Bkz. Universite internet sitesi)

« AU Kadin Platformu Koordinatorligl (http://kadinplatformu.ankara.edu.tr/)

AU Kariyer Planlama ve Insan Kaynaklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (http://karmer.ankara.
edu.tr/)

« AU Etik Kurulu (http:// etikkurul.ankara.edu.tr/)

» Veteriner Fakiiltesi Mesleki Bilgilendirme Degerlendirme ve Yo6nlendirme Komisyonu (Bkz. Fa-
kiilte internet sitesi)

» Veteriner Fakiiltesi Engellilere Destek Komisyonu (Bkz. Fakiilte internet sayfasi)

* Veteriner Fakiiltesi Birim Etik Kurulu (Bkz. Fakiilte internet sitesi)

* Veteriner Fakiiltesi Ogrenciye Destek Komisyonu (Bkz. Fakiilte internet sitesi)

Yukaridaki birimler disinda Universitenin Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Ogrenci Yonetim Ofisi ve
AUVPFnin Ogrenci Isleri Birimi de gorev tanimlar1 dahilinde 6grencilere akademik ve destek hizmet-
leri sunarlar. Ayrica AUVFde 6grenciler icin atanmigakademik danigmanlar da 6grencilere gereksinim
duyduklar: konularda yol gosterirler.

AU’de sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan yii-
riitiiliir ve AUVF’de Atatiirk¢ii Diisiince Ogrenci Toplulugu, Ok¢uluk Ogrenci Toplulugu, Tiyatro Og-
renci Toplulugu, Atli Spor Ogrenci Toplulugu, IVSA Ogrenci Toplulugu, Satrang Ogrenci Toplulugu,
Tarih ve Kiiltiir Ogrenci Toplulugu, Vetanka Ogrenci Toplulugu, Miizecilik Egitim Ogrenci Toplulugu,
Miizik Ogrenci Toplulugu, Aricilik Arastirma ve Gelistirme Ogrenci Toplulugu, Spor Ogrenci Top-
lulugu, Klinik Beceri Ogrenci Toplulugu ve Diinya Akuatik Veteriner Hekimler Birligi bu kapsamda
faaliyetlerini siirdiiren 8grenci topluluklarindandir. Ogrenci Topluluklar1 ve topluluk sorumlusu dgre-
tim elemany/iiyesi listesi, AUVF internet sayfasinda da paylasilir (http://www.veterinary.ankara.edu.
tr/ogrenci-topluluklari). Thtiya¢ halinde topluluklar ile toplantilar yapilmakta, fikirleri alinmakta ve
isteklerine gore etkinlik planlamalar1 yapilir. Bu etkinlikler sayesinde hem 6grenciler hem de 6gretim
liyeleri arasinda fikir aligverisi saglanir.

Engelsiz AU Birimi Universitemizde 6grenim goren dezavantajli 6grencilerimizin giinliik yagamda
karsilastiklar1 zorluklarin iistesinden gelmeleri i¢in akademik, fiziksel ve psikolojik destek sunan bir
birimdir. AUVF’inde de 2021 yilinda Toplumsal Katki Koordinatérliigii catis1 altinda, Engelsiz Kampiis
Komisyonu kurulmus ve yerleskemizde engelliler icin hissedilebilir gorme yollari, rampalar, tuvaletler
hizmete sunulmugtur. Ayrica, AUVF’indeki otoparklarda da, mevzuata uygun oranda park yeri tahsis
edilmistir.

AUVF ogrencilerine psikolojik rehberlik, saglik hizmeti gibi destek hizmetleri AU Saglik Kiiltiir ve
Spor Dairesi Baskanlig1 tarafindan sunulur ve AUVF internet sayfasinda Psikolojik Danisma ve Reh-
berlik Birimi baglantis1 paylasilir (http://www.veterinary.ankara.edu.tr/psikolojik-danismanlik-hizmeti/).

AUVFde her yil yeni gelen 6grencilere Uyum Programi Etkinlikleri gerceklestirilir (http://www.
veterinary.ankara.edu.tr/2021/09/26/ankarauniversitesi-veteriner-fakultesi-2021-2022-uyum-prog-
rami-etkinlikleri/). Yine AUVFde egitim-6gretim goren égrenciler, egitim-ogretim siirecinde goster-
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dikleri basar1 durumuna gore 6grenci odiillerine bagvurabilir. Bu ddiiller Prof. Dr. Selahattin Nejat
Yalki Odiili, Prof. Dr. Metin Tagbas Anatomi Odiilii, Azize Agikalin - Lucky Sevgi Odiilii ve Dr. Serdar
Altinsaat Patoloji Odiiliidiir. Ayrica 6grenciler iin verilen destek ve burslara iligkin olarak 2021 yilinda
AUVF Ogrenciye Destek Komisyonu olusturulmus, Komisyon Calisma Usul ve Esaslar1 belirlenmistir.
Ogrenci Bagvuru Dilekge 6rnegi, Ogrenci Bagvuru Dilekge Eki, Burs Verecek Kisi veya Kurum Tarafin-
dan Doldurulacak Belgeler; AUVF Ogrenci Isleri internet sayfasinda Ogrenci Isleri Destekleri sekmesi
yoluyla 6grencilerin ulagimina sunulmustur.

7.8. Ogrencilerin ihtiyag ve isteklerini Kuruma iletebilecekleri sistemler bulunmahdir. Kurum,
ogrencilere, Kurumun TVHEDS standartlarina uygunluguna iliskin 6nerileri, yorumlari ve
sikayetleri istedikleri takdirde anonim olarak belirtebilecekleri bir sistem saglamahdir.
AUVFde, 6grencilerin, (isterlerse kimlikleri gizli tutularak) cesitli konularda dneri, yorum ve sikayetle-
rini bildirmelerine olanak saglayan dilekge, elektronik posta uygulamasi veya sosyal medya {izerinden
basvuru mekanizmalar1 bulunmaktadir. Bunun yani sira 6grenci ve paydas goriis, oneri ve sikayetler
icin gikdyet kutusu uygulamasi mevcuttur. AUVF 6grenci temsilciligi ve dgrenci topluluklari ile top-
lantilar yapilarak geri bildirimler alinarak gerekli diizenleme ve iyilegtirmeler saglanmaktadir. AUVF
ogrenci temsilcisi ayni zamanda AU’niin de 6grenci temsilcisidir.

Fakiilte kurulunda ve kalite kurullarinda bulunan 6grenci temsilcileri de 6grencilerin goriis ve 6ne-
rilerini resmi olarak etkin olarak bildirmekte ve karar alma siire¢lerine katilmaktadir. Ayrica koordi-
natorliikler biinyesinde 6grenci temsilcileri de yer almakta ve farkli alanlar i¢in goriis bildirmektedir.

AU’niin de ayrica farkli birimler i¢in dilek/oneri/sikayet formlar1 bulunmaktadir (Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlig1: http://sks.ankara.edu.tr/diger-dilek-oneri-ve-sikayetler/). Ogrenciler egitim 6g-
retim siireglerine iligkin sikayetlerini 7/24 gagr1 merkezi ve dilek kutusuna iletebilmektedirler. Sikayet-
ler 48 saat icerisinde dikkate alinarak geri bildirim yapilmakta ve her ay Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 ve Sosyal Hizmetler Birimlerinden ilgi birim sefleri kendi alanlarindaki sikayet konularini
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina ayda bir rapor ederek 6grenci geri bildirimlerine gére verilen
hizmetler degerlendirilmektedir.

Ogrenciler, belirtilen mekanizmalar diginda CIMER yoluyla da sikayetlerini bildirebilmektedir.

7.9. Ogrencilerin uzaktan egitimle ilgili, 63renme yonetim sistemi ve egitmenlerin performans-
larim degerlendirebilecekleri bir geri doniis mekanizmasi olusturulmahdir.

AUVFde, uzaktan egitim https://ekampus.ankara.edu.tr/ web adresi tizerinden gerceklestirilmektedir.
Ogrencilerimiz uzaktan egitime iliskin 6neri, yorum ve sikayetlerini 6zel olarak ilgili dersin hocasina
iletebildikleri gibi sistem araciligiyla da yetkili mercilere ulasabilirler. Ayrica, ilgili gevrimigi platformun
farkli 6zellikleri sayesinde istenildigi takdirde yeni bir etkinlik eklenilerek Anket, Forum, Etkilesimsel
Igerik, Sohbet, Sozliik ve Calistay gibi farkli opsiyonlar1 da kullanabilirler. Ogrenciler ile yiiz-yiize ya da
cevrimici yapilan toplantilarda uzaktan egitim,, 6grenme yonetim sistemi ve egitmenlerin performans-
larinin degerlendirilmesi ile ilgili geri doniisler alinmakta, gerekli diizenlemeler yapilmaktadir http://
www.veterinary.ankara.edu.tr/2020/12/24/ogrenci-gozuyle-pandemi-surecinde-on-line-egitim-calis-
tayi-basariyla-tamamlandi/).

Standart 7 - Yorumlar - Tyilestirme énerileri
AUVFde 6grenci kabuli, ilerleme ve 6grenci refahu ile ilgili uygulamalar genel olarak ulusal ve ulusla-
rarast standartlar ile uyum saglamaktadir.

Tiirkiyede iiniversiteye giris sinavlari, OSYM tarafindan merkezi olarak yapildigindan AUVE, AUVF
ogrenci kabulii asamasinda kendi kriter ve standartlarini belirleyememektedir. Bununla birlikte ideal
veteriner hekim profiline uygun nitelikli 6grencilerin AUVF’yi daha ¢ok tercih etmeleri i¢in tanitim-
larin daha etkili bir sekilde yapilmasi uygun olacaktir. Ayrica, merkezi sinav ile yerlestirilecek 6grenci
kontenjanlarinin, AUVFnin alt yapi, insan giicii ve egitim-6gretim olanaklari dikkate alarak belirledigi
say1 ile sinirli tutulmasi icin YOK nezdinde girisimlerde bulunulmasi ve bu konuda 1srarci olunmasi
oOnerilebilir.
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STANDART 8: OGRENCi DEGERLENDIRMESI

8.1. Kurum icinde, genel degerlendirme sisteminin tutarhihgini saglamak ve program genelin-
de ilerleyen bir yeterlilige dogru gelismesini saglamak icin sorumluluklarin gosteren acikca
tanimlanmuis bir siire¢ olmahdir.

AU’de dlgme-degerlendirme sistemi i¢in ana ilke ve kurallar tamimlidir. Kazanimlarin yeterliklerle
uyumlu bigimde 8l¢iildiigii ders bilgi paketlerinde belirlenmistir. AU Ogrenci Isleri internet sayfasinda
olgme ve degerlendirmeye iliskin yonetmelik, yonerge, form ve kilavuzlar (Orn. AU On Lisans ve Li-
sans Egitim-Ogretim Yonetmeligi, Hakli ve Gegerli Mazeretler senato karari gibi), erisime agik sekilde
sunulmaktadir. Ogrencilere 6lgme degerlendirme sistemi ile bilgilendirme oryantasyon programinda
yapilmakla birlikte ve bilgi paketleri olarak sunulmaktadir. Pandemi siirecinde yiiriitiilen uzaktan egi-
timde, dezavantajli gruplar dahil olmak iizere sinav uygulama ve glivenligi mekanizmalar1 mevcuttur.
Bu uygulamalar sistem iizerinde tanimlidir. Ozellikle, 2019-2020 egitim dgretim y1li bahar yariyilinda
ara sinav ve final sinavlarinda, ¢oktan se¢gmeli, sozlIii sinavlarin yani sira “Performans Gorevine” daya-
I1 yaklasimlar da gelistirilmistir. Bu yaklagimlar, sadece sanal ortamda yer almay1p webinar sunular1 ile
de biitiinlestirilmistir. Ayrica, pandemi siirecinde, “yariyilin, 6dev, proje, sunum, gorev, kiigiik sinavlar
ve benzeri siire¢ degerlendirmeye yonelik etkinliklerle zenginlestirilmesi; final sinavlar1 sonucunda
basar1 puanlarinin belirlenmesinde anilan dénem i¢i etkinliklerin de degerlendirmeye dahil edilmesi”
onerilmistir.

AUVF’nin yazili olarak sunulan miifredat degisikligi gerekge metninde asagidaki sekilde ifade
edilmektedir:

“Miifredat yapilanmasinda ki degisimlerle ile birlikte dlgme-degerlendirme yontemlerinde de
2000’li yillardan itibaren farklilasmaya baslamistir. Olgme-degerlendirme yontemlerinin gelistirilme-
sinde tip fakiiltesi uygulamalar1 6nemli rol model olusturdu. Egitim siirecinde; geleneksel 6l¢me-de-
gerlendirme yaklasimlarmin yani sira hekimlik uygulamalaria yonelik degerlendirme (nesnel yapi-
landirilmis klinik sinavlari, beceri laboratuvarinda gézlem ve degerlendirme, is baginda degerlendirme
vb.); bilgiye yonelik degerlendirme (olgu ¢6ziimleme, karar verme, sentez ve degerlendirme sorulari);
bireysel ve mesleki tutum ve davranislara yonelik degerlendirme (staj, intern gelisim dosyasi vb.) ola-
rak tanimlanan iist diizey becerileri ve yeterlilikleri 6lgmeye yonelik yaklagimlar tercih edilmektedir.”

Yeni O6gretim program yapilanmasi ile birlikte; her bir PY nin biligsel diizeyinin (bilmek/hatirla-
mak-anlamak/kavramak-analiz-sentez-degerlendirme diizeyleri) hangi ders verme ve 6l¢me degerlen-
dirme yontemi ile kazandirilacagi, hangi araglarla izlenecegi, ne zaman kimin tarafindan izlenecegi
matris ¢alismalar1 da baslatilmistir. Bu ¢alismanin ilk iiriinleri olarak AUVF’ nin organizasyon yapisi
yeniden kurgulanmistir. AUVF 2021 yil1 birim 6z degerlendirme ¢alismalar siirecinde, ders kazanim-
larinin, program yeterlilikleri, ders icerikleri, 6gretme yontemleri ve 6lgme degerlendirme yontemleri
ile uyumunun nasil gergeklestirilecegi konusunda akademik birimlerde destege ihtiya¢ duyuldugu be-
lirlenmis ve bu konuda planlama yapilmistir.

Olgme degerlendirme sisteminin tasariminda dlgiit/yeterlik temelli 5lgme degerlendirme yontemleri
bazi anabilim dallarinda kullanilmakla birlikte 6zellikle analiz ve sentez diizeyinde beceri aktarmakla
gorevli derslerin 6lgme degerlendirme uyumunun tiim akademik birimlere yayginlastiriimasi ¢alig-
malarinin yeni miifredat yapilanmast ile birlikte ele alinmasi kararlastirilmistir. AUVE’de 6grenciler,
degerlendirilmis sinavlar1 gérme ve sorgulama hakkina 6zgiirce sahiptir.

Yeni 0gretim programi tasarimu ile birlikte PY ve VUCEP ile uyumlu aktif etkilesimli 6grenme
ve 0gretme, 0lgme degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesi ¢alismalar1 da beraber yiiriitiilecektir.
AUVF béliim ziyaretlerinde, tek yonlii bilgi aktarimdan daha ziyade aktif-etkilesimli 6gretme siirecle-
rinin uygulanmasi konusunda kismen de olsa giizel drneklerin (Genetik, Temel Bilimler) ve gelecege
yonelik motivasyonun bulundugu goriilmiistiir.

Yeni 0gretim programi yapilanmasi ile birlikte biitiinleyici (yatay ve dikey entegrasyon; klinik bi-
limler-klinik 6ncesi ve temel bilimler entegrasyonu), vaka temelli, arastirma ve ¢ok disiplinli yaklagi-
min benimsenmesi; ¢ikti temelli degerlendirme 6lgme degerlendirmenin siirekliligi (siire¢ odakli ¢oklu



VEDEK-TVHEDS 0z Degerlendirme Raporu — 2022

siav sistemi), ders kazanimlari ile sinav sorularinin eslestirilmesine yonelik ¢aligmalar planlanmak-
tadir.

Universitemiz, dlgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini grenci-6gretim elemam geri bildi-
rimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Geri bildirim formlarinda 6lgme ve degerlendirmeye iliskin
yapilan degerlendirmeler, Egitim-Ogretim ve Kalite Koordinatérliikleriyle koordine sekilde degerlen-
dirilmekte ve PUKO c¢evirimleri kapatilmaktadir. Buna drnek olarak kanita dayali egitim sistemi igin,
sinavlarda bilimsel yaymlarin kritize edildigi sorular érnek gosterilebilir. Olgme ve degerlendirmeye
iliskin anket formlarinda gosterilen 6rnek sorular arasinda “Derslerde verilen 6devler 6grenmemi-
ze katkida bulunmaktadir” “Ol¢me ve degerlendirmede 6gretim elemanlari objektif davranmaktadir”
“Donem baginda 6grencilere dlgme ve degerlendirme kriterleri agiklanir” “Her sinavdan sonra, sinav
sonucu ile ilgili 6grencilere geri bildirim verilir” “Degerlendirme yalniz sinavlarla degil 6dev ve proje
gibi baska caligmalarla da yapilmaktadir” sorular1 yer almaktadir. Bu sorular farkli yillarda okuyan
ogrenciler icin ayr1 ayr1 degerlendirilmektedir.

Degerlendirme siire¢lerinin tamaminda kalite siireclerinin yiiriitiilmesine iligkin degerlendirmeler,
AUVF anabilim dallar tarafindan yillik olarak hazirlanan birim 6z degerlendirme raporlarinda ve zi-
yaretlerinde de yillik olarak degerlendirilmektedir. lyilestirme siiregleri ise hem sentralize (Kalite ve
Egitim Ogretim Koordinatérliikleri) hem de desentralize (ilgili anabilim dallar) tarafindan koordineli
olarak yiiriitilmektedir. Desentralize yapilan iyilestirmeler birim kalite temsilcisi araciligiyla Kalite
Koordinatorliigiine iletilmekte, Kalite Koordinatorliigl ise yaptig1 toplantilarda siire¢ uygulamalarini
takip etmekte ve degerlendirmektedir.

AUVF Kalite Koordinatorliigii tarafindan tiim béliimlerde ayri olmak iizere i¢ Degerlendirme Geri
Bildirim Raporlarinda, Olgme ve Degerlendirme kismi yer almaktadir. AUVE’de yapilan i¢ kalite
degerlendirme stireci kapsaminda, ilgili anabilim dallarin1 ziyaret edilen takim tarafindan yapilan de-
gerlendirme durum degerlendirmesi ve genel yorum kisimlar1 yer almakta ve olgunluk diizeyleri puan
olarak sunulmaktadir. Bu raporlar Anabilim Dali Baskanliklar1 ile PUKO déngiisiiniin kapatiimasini
saglayacak onlemlerin alinabilmesi igin paylasilmaktadir. Tyilestirme faaliyetleri de bir sonraki sene i¢
kalite raporunda ilgili Anabilim Dali tarafindan belirtilmektedir.

AUVF’de Iletisim Becerileri, Baskiyla Miicadele, Olumlu Zihinsel Tutum, Esneklik, Zaman Y-
netimi, Kendine Gilivenme, Elestiri ile Miicadele’ye iliskin egitimler de verilmektedir. Bu egitimlere
ornekler asagida sunulmustur:

AU Uyum Koordinatorliigii tarafindan belirlenen birinci sinif 2. donem dersi UYM 102 dersi kap-
saminda; Engelsiz Veteriner Hekim etkinligi diizenlenerek veteriner hekimlerin zorluklarla miicadele
giiciinii arttirmaya yonelik Engelsiz AU Koordinatdrliigii birim temsilcisi Ogr. Gér. Dr. Resat Alath
davet edilmis, birimin ¢aligmalar1 gerek fiziksel engelli bireyler gerekse 6grenim farkliligi olan 6gren-
cilerimize egitimleri siiresince verilen/verilebilecek destekler hakkinda konusulmus, akran egitiminin
veteriner fakiiltesi egitiminde yer verilmesi ¢calismalar1 yapilmaistir.

Veteriner 6grencileri arasinda otizm yelpazesi bozuklugu, dispraksi, disleksi gibi ¢esitli norolojik
rahatsizliklara sahip olan bireylerin diinyay1 bir¢ok farkli sekilde deneyimler ve etkilesime girerler; tek
bir "dogru" diisiinme, 6grenme ve davranis bigiminin olmadiginin anlagilmasi ve farkliliklarin eksiklik
olarak goriilmemesi i¢in neurodiversity haftas: siiresince farklilik anlayisi ile sunumlar gergeklestir-
mistir.

Veteriner tibb1 6grencilerinin gerek iiniversite yasami gerekse sosyal yagamlarinda haklarini bilme-
si ve savunmast, bu siiregte kilavuzluk etmesi i¢in Veteriner tip 6grencisi refah1, Ogrencilerin Univer-
siteye Gegisi: Ogrenmeyi Ogrenmek, Online Egitim-Live Smart: Universitede Yasamak I¢in Temel
Rehberiniz gibi baglica konulardaki sunumlar gerceklestirilmistir. Veteriner hekimlerin zorlularla mii-
cadele giiclinii arttirmaya yonelik yoga ve mindfulness kogu Vet. Hekim Dilan Sahin stresle, endise
ve kaygi ile miicadele, dikkatin arttirilmasi konularinda yapilan bizlerle bilgileri yapilan calistay kap-
saminda paylasmis, etkinlik sonunda 6grencilerin katilim sagladigi bir mindfullness calismasi ger-
ceklestirmistir. Mindfullness ile 6grencilerin 6grenme planlarinin nasil gelistirilecegi ve profesyonel



Standart 8: Ogrenci Degerlendirmesi

gelisim i¢in gilinliik kaydinin nasil kullanilacag: gibi kisisel 6grenme becerilerini kesfetmeleri, daha
etkili okuma becerilerini gelistirmelerini ve hafizalarini keskin tutulmasina destek saglayacak meka-
nizmalar anlatilmistir.

Veteriner Hekimlikte hasta kayb1 ve yas siireci konularinda bilgi vermesi ve basa ¢ikabilme konu-
sunda AU Tip Fakiiltesi Dr. Ogretim Gérevlisi Dr. Burgin Colak “Size Kotii Bir Haberim Var” konulu
sunumu ile yine AUVF Arastirma Gorevlisi Dr. Aytag Unsal Adaca sunumlar gerceklestirmislerdir.

UYM-102 ve OUL 102 dersi seminer giinleri kapsaminda 20 May1s 2022, cuma giinii Saat 11.00 de,
AU Dil ve Tarih —Cografya Fakiiltesi, Psikoloji-Klinik Psikoloji B&liimii Ogretim Elemani Dr. Irem
Akinci tarafindan “Universite Yasaminda Degisime Uyum” konulu seminer konusmas1 yapilmis ve
konusma canli olarak https://www.youtube.com/c/AnkaraUniversitesi adresinde paylasiimistir.

8.2 Programdaki her calisma birimi icin degerlendirme gorevleri ve derecelendirme Kriterleri;
degerlendirme oncesinde iyi bir sekilde yayinlanmali, tutarh sekilde uygulanmali, agikca tamim-
lanmal ve 6grencilere zamaninda sunulmahdir. Ders gecme icin gerekenler acik olmahdir. Ku-
rum, degerlendirme sonuclarim1 uygun sekilde belgelendirmeli ve 6grencilere degerlendirmeleri
hakkinda zamaminda geri bildirim saglamalidir. Ogrencilerin degerlendirme sonuclarina itiraz
etme sistemleri acik olmahdir.

Sinav notuna itiraz siirecinde AU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y énetmeligi nin 40. maddesine
gore izlenecek yollar yazili sekilde sunulmaktadir. Fakiilte internet sitesinde de ilgili yonetmelik 6g-
rencilerle paylasilmaktadir.

Bu kapsamda;

(1) Sinav kagitlarinin ve siav not ¢izelgelerinin ilgili birimlere verilmesinden ve ilanindan sonra
maddi hata disinda not degistirilmez. (2) Ogrenciler maddi hata itirazi i¢in sinav sonuglarinin ilanindan
itibaren yedi is giinii i¢inde ilgili birime yazili olarak basvururlar. Gerektiginde, ilgili yonetim kuru-
lunca dersin sorumlu 6gretim elemaninin/elemanlarinin da goriisii alinarak, sinav kagitlarinda ve sinav
not cizelgelerinde maddi bir hata belirlenirse diizeltilir. Sonug en geg¢ on bes giin i¢inde ilgili 6grenci-
lere duyurulur. (3) Siiresi i¢inde yapilmayan maddi hata itirazlar1 degerlendirmeye alinmaz.

AUVF intern 6grencilerin hazirlayacaklart mezuniyet tezi ile ilgili ilkeleri ve uygulama esaslarini
belirlemek amaciyla AUVF Mezuniyet Tezi Yonergesi hazirlanmistir. Yonerge, tez dneri ve kabul
formu, tez yazim klavuzu, tez jiiri degerlendirme formu internette sunulmus olup (http://www.veteri-
nary.ankara.edu.tr/2021/10/23/intern-ogrenci-mezuniyet-tezi/), 6grencilere bilgilendirme toplantisi1 da
yapilmistir. Bu kapsamda intern veteriner hekim, mezuniyet tezinin hazirlik agsamasini, egitiminin ilk
doneminde Ekim ay1 i¢inde Biyoistatistik Anabilim Dal1 tarafindan ¢evrimigi olarak verilecek “Bilim-
sel Arastirmalar ve Metodoloji” seminerlerine (istege bagli/mezuniyet tezinde belirtilecek sekilde) ka-
tilarak gergeklestirir. Intern veteriner hekim birlikte ¢alismak istedigi Tez Danismanini, danismanlik
yapacak 6gretim elemaninin onayiyla kendisi belirler. Mezuniyet Tezi Degerlendirme Jiirisi, Mezuni-
yet Tezini Mezuniyet Tezi Degerlendirme Formu kapsaminda degerlendirir. Jiirinin verdigi puanlarin
ortalamasi olan genel basar1 notunun 60 ve iistii basarili olarak kabul edilir. Bu kapsamda degerlendir-
me kriterlerine iliskin bilgiler format halinde sunulmustur.

8.3. Kurum, degerlendirme sonug¢larini gozden gecirmek ve degerlendirme stratejilerini degis-
tirmek ve gerektiginde siireclerin dogrulugunu saglamak i¢cin kontroller yapmak i¢cin tanimh
bir sisteme sahip olmahdir. Tiim mesleki bilgi, beceri, yeterlik ve nitelikleri kapsayan program
ogrenme kazanimlari, degerlendirme tasarimi icin temel olusturmal ve ilerlemeyle ilgili karar-
lar1 desteklemelidir.

Ogrencilerin degerlendirme kriterleri; AUVF nin Egitim/Ogretim Programlar1 Koordinatdrliigii’ne
bagli olan komisyonlar tarafindan hazirlanan yonetmelik ve sinav uygulama esaslari ile belirlenmek-
tedir. Bu komisyonlarin almis oldugu kararlar, yonetmelikler ve esaslar tiniversitemizin kullanmis ol-
dugu BEYAS vasitasiyla her bir 6gretim iiyesi ve 6gretim elemaninin e-BEYAS sistemine gonderil-
mektedir. Ogrenci degerlendirme stratejileri de anabilim dallarinca bu ydnetmelik ve esaslar dikkate
alinarak olusturulmaktadir.
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Sinavlar, degerlendirme ve notlandirma ile ilgili bilgiler ve AUVF Tiirkge ve Ingilizce Veteriner He-
kimligi lisans programlari boyunca alinacak tiim derslerin amaci, igerigi ve dgrenme kazanimlari, AU
Bologna Bilgi Sistemi (http://bbs.ankara.edu.tr/) iizerinden herkes acik bir sekilde paylasilmaktadir.

Ogrenciler her egitim dgretim déneminin sonunda OBS iizerinden kendilerine verilen smav notla-
rma erisiminden dnce Ogretimi Degerlendirme Ogrenci Formunun tamamlanmasi beklenmektedir. Bu
ankette 6grencilere sorulan sorular;

* Donem basinda dersin kazanimlar1 hakkinda bilgi verilmis, temel ve yardimci kaynaklar dnerilmistir.

* Ders, 0grencilere agiklanan bir plan ¢ercevesinde islenmistir.

* Ders anlatiminda anlasilir bir dil kullanilmuistir.

+ Ogrencilerin derse katilimia (soru sorma, sunum yapma, goriis bildirme, etkili iletisim vb.) 6zen
gosterilmistir.

» Ders saatleri etkili ve verimli kullanilmistir.

* Dersin islenisinde teknolojik araclar kullanilmistir.

Ogrencilerden bu sorulara “hi¢ katilmiyorum”, “az katiliyorum”, “orta diizeyde katliyorum”, “ol-
dukga katiliyorum” ve “tamamen katiliyorum” seklinde 1’den 5’e kadar puanlama yapacak sekilde
cevap vermeleri istenmektedir. Her yariyil sonunda bu anketin sonuglari rapor halinde dersin sorumlu
Ogretim lyesi ve diger yetkili birimler tarafindan goriilebilmektedir. Sonuglara gore gerekli diizenle-
meler yapilmaktadir ve/veya dnlemler alinmaktadir.

8.4. Degerlendirme stratejileri, Kurumun, 6grencinin 6grenme hedeflerine ulasmalarini prog-
ram diizeyinde ve bireysel ¢calisma birimlerinde sertifikalandirmalarim saglamahdir.

Kurum, programin, 6grencileri 6grenme siirecini yaratmada aktif rol almaya tesvik edecek sekilde
olusturulmasini ve 6grencilerin degerlendirilmesinin bu yaklasimi yansitmasini saglamalidir.

AUVEF’de, egitim-6gretim yontemleri, dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli grenme odakl
olup, siirekli olarak gelistirilmektedir. Egitim tiirtinlin (yliz yiize, ¢evrimici) dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verildigi, 6zellikle klinik ve Egitim Arastirma ve
Uygulama Ciftliginde bireysel katilimin temel alinmaktadir.

Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.
Egitim siirecleri lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
O0grenme, proje temelli 6grenme, simiilasyon temelli 6grenme, akran destekli 6grenme gibi yaklagim-
larla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi desteklenmektedir.

Ogrenciyi 6grenme siirecinde aktif bir rol almaya tesvik amaciyla temel ve klinik 6ncesi bdliimler
degerlendirildiginde sunum ve vaka tartismasini tercih ettigi goriilmektedir.

AUVEF’de yer alan “Klinik Beceri Laboratuvar1” kapsaminda yiiriitiilen modiiller 6grencilerin bire
bir (hands on) uygulama imkan1 saglamaktadir.

Kisa siire dnce AUVF de kurulan ve veteriner hekimligi egitimi amaciyla kurulan ilk Sanal Gergek-
lik laboratuvarinda dijital teknolojilerin egitim alaninda kullanilmasi ayrica 6grencilerin 6grenmeye
olan istegini tesvik ettigi ve katilimin arttig1 goriilmektedir. Ozellikle intern egitimi siiresince farkli
boliimlerin entegre oldugu sistem yeni mezun olacak adaylarin bir adim 6nde daha deneyimli olarak
mezun olmalarmi saglamaktadir. Ozellikle 6grencilerimize teorik egitimden sonra uygulamali egitim
oncesinde Sanal Gergeklik egitimi verilmesi 6grenmeyi hizlandirmakta ve hata yapmaktan korkmala-
rin1 engellemektedir. Canli hayvan {izerinde ¢alisma yapmak zor olmasi, manipiilasyon olasiliklarinin
az olmas1 gibi nedenlerle sanal gerceklik egitiminde bu olumsuzluklar ortadan kalkmaktadir.

Ogrencilerin her zaman imkan bulamadiklar1 egitim ortamlar1 ve materyallerini 360 sanal Diinyada
bulmalarina imkan saglanarak, egitimleri 6grenciler VR Gozliik ve Kontrol kolu yardimu ile interaktif
olarak deneyimleyebilmektedir.

Egitim Igerikleri: Proje kapsaminda 3 is paketi gergeklestirilmistir. Bu is paketleri sirastyla;

* Temel Aricilik Egitimi Modiili
* Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1 Modiilii
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+ Cerrahi Operasyon Oncesi Temel Egitim Modiilii
Egitimler ile ilgili senaryo adimlar1 asagidaki gibidir;

* Temel Aricilik Egitimi Modiilii: Ariliga gelmeden 6nce uyulmasi gereken temel kurallar basta ol-
mak tizere; aricilikta kullanilan malzemeler, kovan tanitimi, hastalik tanitimi1, hastaliklar miicadele
yontemleri hakkinda bilgileri icermektedir.

* Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1 Modiilii: Temel hayvan beslenmesi i¢in gerekli yem
materyallerinin tanitilmasi, hayvan tiirline gore rasyon hazirlanmasi ve hayvanlara uygulama yapil-
mast is paketlerini icermektedir.

« Cerrahi Operasyonu Oncesi Temel Egitim Modiilii: Anamnez alinmasi, cerrahi operasyon dncesi
ortamin tanitilmasi, cerrahi malzemelerin tanitilmasi, temizlik kurallar1 ve 6zellikle operasyonel
sistemler hakkinda bilgi vermektedir.

Klinik harici boliimlerde durum ise 6grencilerin laboratuvar ¢aligmalarinda bire bir ¢aligsmasi, pro-
jelerde stajyer bursiyer olarak yer almalar1 ayrica kismi zamanli 6grenci olarak is imkéan1 saglanmasi
Ogrencilerin egitim stirecinde sadece ders degil ders harici katilimini saglamaktadir.

AUVPF’nin dis paydaslarla olan yakin iliskisi sonucunda lisans ve lisansiistii 6grencilerin farkl
sektorlerde deneyim kazanmasina yonelik modiller olusturulmasi planlanmis 6zellikle bolge meslek
temsilcileriyle iliskiler ile lisans sonras1 egitimin devami 6grencilerin aktif katilimlarinda etkili oldugu
goriilmektedir. Béliimler aras1 harmonizasyonun saglanmasi igin Birim Oz Degerlendirme raporlari
Kalite Koordinatdrliikleri tarafindan degerlendirilmekte ve farkliliklarin azaltilmasina yonelik calis-
malar yapilmaktadir.

8.5. Degerlendirme yontemleri gecerli ve giivenilir olmal ve cesitli yaklasimlar icermelidir. Kli-
nik becerilerin dogrudan degerlendirilmesi ve Ilk Giin Yeterlikleri (bazilar1 simiile edilmis has-
talar iizerinde olabilir), genel degerlendirme siirecinin 6nemli bir bilesenini olusturmalhdir. Ay-
rica, calisma programinda planlanan uygulamah egitimin her bir 6grenci tarafindan tam olarak
tamamlanmasim saglamak icin 6@renci kayit defterlerinin kalite kontroliinii de icermelidir.
DHSO’niin 2012 yilinda yayimladig1 ve iiye iilkelerin ulusal veteriner hekim hizmetlerinin yiiriitiildii-
gii kamu ve 6zel sektor bilesenlerinin kalitesini giivence altina almak ve veteriner hekimligi egitimi ve-
ren kurumlar igin bir rehber olmas1 amaci ile 11k Giin Yeterliklerini tanimlamistir. Anilan yeterliliklerin
ana misyonu, bir veteriner hekimin, hayvan sagligi, hayvan refahi, halk sagligi-toplum savunucusu
ve ¢evre ekosistemin korunmasina odakli olarak hangi temel bilgi, beceri ve degerlere sahip olmasi
gerektigini ifade etmesidir. WOAH, ayrica, 11k Giin Yeterlikleri baglaminda ders ve igerik 6nerilerini
kapsayan ornek g¢ekirdek veteriner miifredati yayimlanmistir. Amerikan Veteriner Hekimleri Birligi
(AVMA), Avrupa Veteriner Hekimleri Federasyonu (FVE) ve Kanada Veteriner Hekimleri Birligi’nin
(CVMA) veteriner egitimi lizerine 2020 yilinda gerceklestirdikleri ortak durum degerlendirmesi ¢alis-
masinda, anilan ilk Giin Yeterliklerini giincellemislerdir.

Bu temel yeterlilikler, mezuniyet oncesi egitimde veteriner hekim adaylarina evrensel diizeyde ka-
zandirilmak zorundadir. Bu durum egitim siirecinin “tek tip” olmasi anlamina gelmemektedir. Anilan
yeterlilikler baglaminda veteriner fakiilteleri kendi 6zel dgretim programlarini uyumlandirmasi, ik
Giin Yeterliklerinin mezunlarina kazandirilmasia yonelik glivenceyi saglamasi beklenmektedir. Ki-
saca, veteriner fakiilteleri “evrensel diisiiniip ulusal hareket etmek” zorundadir. Bu baglamda, ulusal
Olciitte, veteriner hekimligi egitimi ve 6gretiminin genel durumu, sorunlar1 ve bunlara iliskin ¢6ziim
onerileri 1998, 2002 ve 2010 yillarinda diizenlenen Tiirk Veteriner Hekimligi Kurultaylarinda tartigil-
mus ve Universitelerarast Kurul Veteriner Bilimleri Egitim Konseyi destegi ile 2021 yilinda VUCEP
hazirlanmistir. VUCEP o6l¢iitiinde, egitim-0gretim etkinlikleri; temel ve koruyucu hekimlik uygula-
malar1 (hayvanlarin muayenesi, klinik tani, bakim ve tedavi), yetistiricilik ve hayvan refahi, biyogii-
venlik, gida hijyeni-veteriner halk sagligi-tek saglik ve profesyonellige yonelik tutum ve davraniglar
olmak {izere 5 temel yeterlik alanina odaklandirilmistir.”

AUVF’de, akreditasyon &lgiitlerinin izlenebilirliginin saglanmasi amaciyla, intern 6grencilerin
anabilim dallarinda alacagi egitimin ve buna yonelik dlgme ve degerlendirme kriterlerinin akreditas-
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yon ajans tarafindan belirlenen “Ilk Giin Yeterlikleri” ile 6rtiismesi saglanmus, takip icin bir yazilim
hazirlatilarak her bir intern 6grencinin kisisel kullanict hesaplari tizerinden veri girisi yapmasi olanakli
hale getirilmistir. Bu ¢ercevede, intern 6grencilerin her bir anabilim dalinda yuriittiigii faaliyetlerin
bireysel diizeyde izlenmesi ve ¢evrimlerin kapatilmasi olanakli hale getirilmistir. Objektif yapilandi-
rilmis klinik muayeneler kismen intern egitimi doneminde, Dogum ve Jinekoloji, Dahiliye ve Cerrahi
Anabilim Dallarinda uygulanmaktadir. Ayrica portfolyo olarak da nekropsi dersinde agik uclu veya test
seklinde (sekilli, bosluk doldurma ve ¢oktan segmeli) degerlendirme sinavini takiben organ muayenesi
ve tam bir nekropsi uygulamasi ile 6grenci degerlendirmesi tamamlanmaktadir. Ayrica bu uygulamaya
grup caligmasi ve sunumlar1 da dahil edilebilmektedir.

“lk Giin Yeterliklerini karsilamak iizere, Anabilim Dallarinda her bir 6grenciye intern egitimi bo-
yunca standart olarak yaptirilan uygulamalar {izerinden degerlendirilecekleri, 6grenciyi toplamda 35
farkli uygulama/parametrede degerlendiren, 6§rencilere sunulan egitim siirelerine gore belirlenen kat-
sayil1 ortalamalar iizerinden hesaplama yapan, ders kazanimlarinin detayli takibi ve raporlanmasina
olanak saglayan, 6grenci merkezli, gercek zamanli (siire¢ ve kazanim odakli) bir 6l¢gme-degerlendirme
sistemi gelistirilmistir. AUVF’ye 6zgii gelistirilen bir yazilimla dgrencinin kazanim takibi ve dlgme
degerlendirilmesi gercek zamanli olarak yapilmaktadir. Her bir anabilim dalinin 6grencilerimizin me-
zun oldugunda kazanmasi beklenen ilk Giin Yeterliklerini karsilamaya yonelik standart olarak sundu-
gu uygulamalar {izerinden 6lgme degerlendirme yapildigindan hakkaniyetli ve 6grenci merkezli bir
egitim ve dlgme-degerlendirme yapilmasi saglanmistir. Egitim sonunda yazilim programi 6grencinin
kazanimlarina yonelik detayl bir rapor sunabilmektedir. Bu rapor diploma eki olarak kullanilabilecek
sekilde detaylidir. Degerlendirme sistemi ve yazilim i¢in iyilestirme ¢alismalari ilgili anabilim dalla-
rindan ve 6grencilerden alinan geri bildirimlerle yenilenmektedir.

8.6. Kurum, uzaktan egitimde donem sonu sinavlarinin yerini alabilecek, 6l¢gme amacina hiz-
met eden (gecerli) ve miimkiin oldugunca hatasiz olciimlere olanak taniyan (giivenirligi yiik-
sek) uygulamalar1 yapabilmelidir. Ogrencilerin, 6zellikle internet baglantisina siirekli erisim
olanag: olmayabilecegi dikkate alinarak diizenlemeler yapilmahdir.

Pandemi ile birlikte zorunlu ve acil olarak tercih edilmek durumunda kalinan uzaktan egitim yonte-
mi; AUVE’de uygulanan egitim-6gretim programinin, dgretim elemanlarmin ve dgrencilerin uzaktan
egitim teknolojilerine hizlica uyum saglamalarini zorunlu hale getirmistir. AUO-ERT olarak kavram-
lastirilan bu siireg, yasanan hizli doniisiim pratigi, burada edinilen tecriibe ve normallesme siireci ile
birlikte bir egitim faaliyeti haline gelmis ve gerekli iletisim araclar1 kullanilarak AUVF’de hizl1 bir
sekilde planl 6grenme-6gretme faaliyetlerini icerecek, kurumsal temellere dayali bir sistem seklinde
uygulanabilir hale getirilmistir. AUVF’de egitim-6gretim ihtiyaglarma tiimiiyle cevap verebilen, tiim
paydaslar i¢in kullanic1 dostu ve ergonomik olan, kurumun diger bilgi yonetim sistemleriyle (OBS,
OIBS, ANKUSEM) uyumlu ve entegre bicimde ¢alisabilen, es zamanli ve es zamansiz dgrenme ola-
naklarinin yani sira, zenginlestirilmis (¢oklu ortam) igerik gelistirme, 6lgme degerlendirme, hizmet ici
egitim, gibi modiiller iceren e-kampiis platformu aktif olarak kullanilmaktadir.

2021 yilinda yapilan EAEVE 34. Genel Kurulunda AUVF’nin Covid-19 siirecinde izledigi
stiregler hakkinda bir sunum, davetli konusmaci olarak yapilmis ve 6rnek gosterilmistir.

Kullanilan platformlar araciligiyla uzaktan egitimde yiiriitiilen ¢evrimigi siavlar; Tiirkge ve
Ingilizce dillerinde ve ddev, coktan segmeli, bosluk doldurmali, agik uglu, kisa yanitli, gérsel destekli
pek ¢ok farkli tipte yapilabilmektedir. Platform, ¢oktan segmeli, kisa yanitli gibi degerlendirme tiirleri
hakkinda temel madde analizleri de saglayabilmektedir. Platform, bu tip sinavlarda, tanimlayici istatis-
tikler, puan dagilimi, sinif ortalama ve standart sapmasi, glivenilirlik katsayisi, ayrim endeksi, ¢eldirici
soru siklig1 gibi cesitli Olciitler ¢ercevesinde de verileri raporlama imkani sunmaktadir. Sinava giren
her 6grenciye rastgelelik gozetilerek sorular dagitilabilmektedir. Bunun yani sira 6grenci performans-
lar1 iizerine rastgele kontroller de yapilabilmektedir. Platform, ayrica gézetimli olarak sanal odalar
araciligiyla giivenli sekilde sozlii sinavlar yapilmasina da olanak saglamaktadir. Platform araciligiyla,
Ogretim eleman1 ve 6grencilerinin uzaktan egitim ortam ve kaynaklarina erisim durumlari izlenebil-
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mekte, degerlendirmelerinin giivenilirligini belirlemek, hatalar1 gidermek ve degerlendirmenin kalite-
sine iliskin sonuglar1 belirlemek icin bu veriler analiz edilebilmektedir.

Ogrencilerin internete kolay erisimi i¢in AUVF kampiisiiniin her noktasindan erisilebilen iicretsiz
kablosuz ag baglanti altyapis1 mevcuttur. Bunun yani sira kisisel bilgisayar, cep telefonu, tablet vb.
teknolojik cihazlari alma imkani1 olmayan 6grenciler i¢in bulunan bilgisayar laboratuvari 6grenci kul-
lanimina agik tutulmaktadir.

Standart 8 - Yorumlar

Yeni degerlendirme metotlarina iliskin ¢alismalar AUVF egitim-6gretim komisyonu tarafindan ara-
liklarla yapilmaktadir. Yapilan degerlendirmelerin 6grenim kazanimlarinin tamamini kapsamasini ga-
rantileyecek, 6grencilerin soru bazli basarilarini izleyecek sinav sistemine yonelik ¢alismalar siirdii-
riillmektedir. Ogrencilerin tiim egitim siireglerini takip edebilecekleri ydnerge ve uygulamalar agik ve
seffaf olarak internet sitesinde sunulmaktadir. Ogrencilerin Covid-19 déneminde basarilarinimn izlen-
mesine iliskin bilimsel arastirmalar yapilmistir. Farkliliklarin farkindaligi konusunda duyarhiliklarini
nimlarini etkilememesi i¢in azami hassasiyet gosterilmesi ve 6grencilere destek olunmasi) artiracak
uygulamalara 6ncelik verilmistir. Farkl1 psikolojik sorunlar ile grenim bozukluklarma iliskin AUVF
ogrencilerine diizenlenen egitimler bir ilk 6zelligi tasimaktadir. Ogrencilerin uzaktan egitime yonelik
geri bildirimlerinin {iniversitenin merkezi sisteminin disinda, AUVF’ tarafindan da ayrica yapiliyor
olmas1 6nemli bir kazanimdir.

Standart 8 - Iyilestirme onerileri

Yazili sinavlara yonelik her soru i¢in ayrimcilik endeksi endeksinin hesaplanmasi (not ortalamasi yiik-
sek Ogrencilerin sinav sorusuna verdigi yanitin dogruluk orani, sorularin kolaylik endeksi), yillara
gore sorunun kalitesinin belirlenmesine olanak saglayan sinav yazilimlariin gelistirilmesi ve yaygin
olarak kullanilmasi; sinavlarin yiiksek standartta ve bir 6rnek olmasini saglayacaktir. OSCE sistemi
icin yeni istasyonlarin gelistirilmesine yonelik egitimin, uluslararast kurum ve kuruluslarin destegiyle
alinmasi1 6nem tasimaktadir. VR laboratuvar1 6grenciler i¢in 6nemli bir egitim potansiyeli olusturmak-
tadir. Icerigin farkli uygulama alanlarinda arttirilarak kullanilmasi, dl¢gme-degerlendirmede daha etkin
kullanilmas1 6nerilmektedir.
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9.1. Kurum, tiim personelin ulusal (2547 ve 657 sayili yasalar) diizenlemelerle uyumlu ve rolleri-
ne uygun olarak nitelikli ve hazirhikh olmasin saglamali ve personel alimi ve gelisimi icin adil ve
seffaf siirecler uygulamahdir. Ogretime katilan tiim personel icin resmi bir egitim (iyi 6gretim ve
degerlendirme uygulamalari, 6grenme ve e-6grenme kaynaklari, biyogiivenlik-biyogiivenirlik ve
KG siirecleri dahil) bulunmahdir. Veteriner hekimlik egitimine katilan ¢cogu akademik personel
veteriner hekim olmalidir. Ogrencilerin aldiklar1 egitimin 2/3'iinden fazlasinin, 6grencinin ders
saatlerinde belirlenen sekilde nitelikli veteriner hekimler tarafindan verilmesi beklenmektedir.

AUVF’de egitim-dgretim, topluma hizmet, arastirma ve gelistirme gibi alanlarda aktif olarak gorev
alan tiim personelin alimi i¢in adil ve seffaf siirecler uygulanmaktadir. Personel alimlart AU Rektorlii-
gii tarafindan 2547 ve 657 sayili yasalar ¢ergevesinde yapilmakta, Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan
internet sitesi araciliiyla (http://personeldb.ankara.edu.tr/) ve Resmi Gazete’de ilan edilmekte, sonug-
lar yine ayni internet sitesi tizerinden herkese acik olarak paylasilmaktadir. Akademik personel Atanma
ve Yiikseltilme Kriterleri de yine ayn1 birim araciliiyla duyurulmakta (http://personeldb.ankara.edu.
tr/atanma-ve-yukseltilme-ilkeleri/) iiniversitenin akademik performansini arttirict yonde her yil kosul-
larda giincellemeler yapilmaktadir.

AUVF biinyesinde tiim personel i¢in gérev tanimlar1 da yapilmistir ve AUVF internet sitesinde ka-
muoyu ile paylasilmaktadir. Akademik personel gorev tanimlar1 http://www.veterinary.ankara.edu.tr/
wp-content/uploads/sites/593/2019/10/Akademik-Personel-G%C3%B6rev-Tan%C4%B 1m%C4%B1.
pdf adresinden, idari personel gorev tanimlar1 ise http://www.veterinary.ankara.edu.tr/wp-content/
uploads/sites/267/2022/03/1dari-Personel-Gorev-Tanimlari-4.pdf adresinden ulagilabilir durumdadir.
Hastane yonetimi ise klinik hizmetlere yonelik is akis semalarin1 kullanmaktadir (http://hayvanhasta-
nesi.veterinary.ankara.edu.tr/is-akis-semalari).

AUVF Hastane Yonergesi iizerinde yapilan giincelleme calismalar1 (http://www.veterinary.ankara.
edu.tr/wp-content/uploads/sites/593/2017/11/Hastahane-Y %C3%B6nergesi-14.04.2016.pdf) ve Kkli-
nik hizmetlerinin dinamizmi nedeniyle ilerleyen zamanlarda bu semalarda da gilincelleme yapilmasi
planlanmaktadir. Ayrica AU Personel Daire Baskanligi tarafindan hazirlanan hizmet rehberi (http:/
personeldb.ankara.edu.tr/files/2018/11/Personel-Daire-Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F %C4%-
B1-hizmet-rehberi.pdf) ve AUVF birim hizmet rehberi olarak (http://www.veterinary.ankara.edu.tr/
birim-hizmet-rehberi/) ile de resmi islemlerdeki tiim is siirecleri ve akademik/idari gorev tanimlari
cevrimici yayinlanmaistir.

Akademik ve idari personelin hem mesleki hem de kisisel gelisimine yonelik olarak AU Personel
Daire Bagkanlig1 tarafindan ¢ok farkli konularda egitimler diizenlenmektedir. Python Programlama
Dili Kullanimi Egitim Programi, Ingilizce Konusma Egitimleri (Konusma Klubii) Programi, Yaban-
c1 Dil Smavi (YDS) Hazirlik Egitimi Programi, Sanal Sinif Ortaminda Web Tasarimi Uygulamalari
Egitim Programi, Veri Yonetim Sistemi Egitim Programi, Akademik Yazma Egitimi (Ingilizce) Prog-
rami, Aday Memur Hazirlayict Egitim Programi, Yonetici Gelistirme Egitimi (Hastane Yo6neticileri)
Programu ilgili birim tarafindan verilen egitimlerden bazilaridir. Bu egitimlerin listesine 2020 y1l1 i¢in
http://personeldb.ankara.edu.tr/duzenlenen-hizmet-ici-egitim-programlari/ ve 2021 yili i¢in http://hie.
ankara.edu.tr/202 1 -yili-hizmet-ici-egitim-programlari/ linkinden ulasilabilmektedir. Bu kurslar Belge
Yonetimi ve Arsiv Sistemi (BEYAS) araciligiyla gorev alanlar1 dogrultusunda tiim personele ayrim
gbozetmeksizin duyurulmakta ve egitimler sonrasinda ders notlar1 halka acik paylasilmaktadir. Baz1
derslere ait notlara http://personeldb.ankara.edu.tr/ders-notlari/ linkinden ulasilabilir.

AUVF’de egitim-6gretim faaliyetlerinde gérev alan akademik personel sayis1 146’dir ve toplam
say1 igerisinde Veteriner Hekim olmayan 2 akademik personel bulunmaktadir.

9.2. Egitim personeli, “yardimec1” personel, teknik, idari ve destek personeli de dahil olmak iizere
programa dahil olan tiim personelin toplam sayisi, nitelikleri ve becerileri, egitim programim
sunmak ve Kurumun gorevini yerine getirmek icin yeterli ve uygun olmahdir. Ogretime katilan
personel, stajyerler, lisansiistii 6grenciler ve DPE egitimcileri ilgili egitim ve nitelikleri almis ol-
mal ve egitim miifredatinin ilgili yonlerinde yeterlik ve etkili 6gretim becerileri sergilemelidir.
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AUVF akademik personeli, yardimci personel, teknik, idari ve destek personeli de dahil olmak iizere
programa dahil olan tim personelin toplam sayisi, nitelikleri ve becerileri, egitim programlarinin,
arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in yeterli ve uygundur. Tablo 9.2.1.’de
AUVF biinyesinde gorev alan akademik personel sayilar1 Tablo 9.2.2.’de ise destek ve idari personel
sayilar1 ile birimlere gore dagilimlar: belirtilmistir.

Tablo 9.2.1. AUVF akademik personel sayisiin yillara gore dagilima.

2020 2021 2022
Profesor 74 72 70
Docgent 26 28 29
Doktor Ogretim Uyesi 5 7 6
Ogretim Goérevlisi 6 4 5
Doktor Arastirma Gorevlisi 24 22 23
Arastirma Gorevlisi 10 13 12
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani 1 1 1
Toplam 146 147 146

Tablo 9.2.2. AUVF’de gérev alan destek ve idari personel sayilar1 ve birimlere gore dagilimlari.

Personel Say1
Fakiilte I¢i Personel Toplami 90
Fakiilte Dis1 Personel Toplami 21
Isciler 0
Fakiilte Dis1 Isci 1
Ciftlik idari Personel 8
Fakiilte Dis1 Ciftlik Idari Personel 5
Ciftlik Iscileri 8
Isci KHK Ciftlik 5
Isci KHK Fakiilte 21
Genel Toplam 159

AUVF’de egitim-6gretim faaliyetlerinde aktif gérev alan tiim akademik personel 2019 yilinda AU
Rektorliigii tarafindan diizenlenen Egiticilerin Egitimi programina katilmislardir. Universitemizde 6g-
renci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda dgretim {iyelerinin yetkinliklerinin ge-
listirilmesi dﬁzenlenen egiticilerin egitimi programlan sayesinde saglanmaktadlr Bu konuda, Senato
lanmigtir. Program kapsaminda Akademik Etik, Yetigskin Egitimi ve Yagam Boyu Ogrenme, Ogrenme
Psikolojisi, Egitim Programlarinin Hazirlanmas1 Ogretim Yaklasimlari, Yontem ve Teknikleri, Ogre-
tim Yontemi Olarak Drama, Ogretimde Materyal Tasarimi ve Olgme ve Degerlendirme dersleri yer
almaktadir. Birim diizeyinde ise, AUVF Birim Degerlendirme Ziyaretleri kapsaminda, her y1l program
dahilinde 6grenci merkezli egitim igerigi kapsaminda tiim 6gretim iiyelerine ve arastirma gorevlileri-
ne yonelik olarak bilgilendirme ¢aligsmalar siirdiiriilmekte, iyi uygulama 6rnekleri raporlanmaktadir.
Ayrica yine 2019 yilinda, arastirma gorevlilerine yonelik olarak da egiticilerin egitimi programi yi-
ritiilmiistiir (http://hie.ankara.edu.tr/?page 1d=14356). Program Egitim Programlar1 Koordinatorligi,
Hizmet I¢i Egitim Koordinatorliigii, Bologna Siireci Koordinatérliigii, Olgme ve Degerlendirme Uy-
gulama ve Arastirma Merkezi Mudiirligl, Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Uzaktan Egitim
Merkezi igbirligi ile yiiriitiilmektedir. Bunun yani sira akademik personelin nitelikleri ve becerilerinin
gelistirilmesine hizmet ici egitimler diizenlenmektedir. Bunlardan bazilar1 ve akademik personelin ka-
til1 durumlar1 Tablo 9.2.3.’de belirtilmistir.
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Tablo 9.2.3. Yillara gore yapilan hizmet i¢i egitimler ve katilan akademik personel sayilari.

Verilen Egitim Tiri Tarihleri 2020 2021 2022

1 |Ingilizce Egitimleri Cevrimic¢i | Ekim 2021-Ocak 2022 19
2 | Python Programlama | Cevrimigi Temmuz 2021 33

Dili Egitim Programi
3 |Ingilizce Konusma Cevrimigi Temmuz 2021 13

YDS Egitimleri
4 | Nitel ve Nicel Analiz | Cevrimigi 2020 5

Yontemleri Egitimi
5 | Online Ogretici Cevrimigi Temmuz 2020 75
6 | CTS egitimi Cevrimigi Kasimm 2021 8
7 | llkyardim Egitimi Yiiz yiize Nisan 2022 20
8 | Veri Tiirlerine Gore Cevrimigi Mayis 2022 13

Istatistiksel Analiz
Yontemleri Egitim
Programi

9.3. Ogretime katilan personele, 6gretme ve degerlendirme bilgilerini gelistirme ve genisletme
firsatlar1 verilmeli ve becerilerini gelistirmek icin tesvik edilmelidir. Ogretici ve pedagojik egi-
tim ve uzmanhk olanaklar1 mevcut olmahdir. Kurum operasyonda miikemmellik 6gretimi icin
herhangi bir odiil sistemini acik¢a tanimlamahdir.

Akademik pozisyonlar, akademik personelin istikrarini, siirekliligini ve yetkinligini korumak i¢in ge-
rekli giivenligi ve yararlar1 saglamalidir. Akademik personel, rollerine bagli olarak dengeli bir is, egi-
tim, arastirma ve hizmet is yiikii ile bilimsel etkinliklere katilmak i¢in uygun firsatlara ve kaynaklara
sahip olmalidir.

AU biinyesinde akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve ddiillen-
dirme amaciyla Uluslararas1 Bilimsel Etkinlik Destek (UBED) programi bulunmaktadir ve akade-
mik kadro yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in performans izleme, tesvik ve 6dil sistemi
amaciyla kullanilmaktadir. AUVF akademik personelinin bu programdan yiiksek oranda destek aldig:
bilinmektedir. AUVF, AU biinyesinde yer alan 26 akademik birim icerisinde 5. sirada yer almaktadr.
Uluslararas1 Bilimsel Etkinlikleri Destekleme (UBED) ve Yurt I¢i Bilimsel Etkinlikleri Destekleme
(YUBED) kapsaminda Universitemizde gorev yapan arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinliklerinin/yayinlarinin, ulusal/uluslararasi patentlerinin {iniversitemiz tarafindan édiillendirilebil-
mesini saglamak i¢in Olgiitler belirlenmistir ve tiim akademik birimler arasinda adil, seffaf bir uygu-
lama siirdiiriilmektedir. Ayrica AUVF’deki akademik personelin akademik gelisimi ile ilgili aldiklar:
odiiller, sertifikalar, kongre ddiilleri, projeler, patentler vb. basarilart AUVF internet sitesi araciligiyla
duyurulmaktadir. Boylece akademik personel i¢in sadece mali de§il manevi yonden de basarilarinin
kamuoyuyla paylasilmasi suretiyle de bir taltif mekanizmas1 uygulanmaktadir.

AUVF, Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu ile hem akademik hem de idari personel i¢in gérevde
ylikseltme ve atanma islemleri, izin iglemleri, gérevlendirme ya da nakil ismeleri gibi siireclerin nasil
yiriitiildiigline iliskin is akiglarini tablolastirarak tiim persenolle paylasmakta (http://www.veterinary.
ankara.edu.tr/wp-content/uploads/sites/593/2017/10/Personel.pdf) ve Akademik ve idari pozisyonlar,
akademik personelin istikrari, stirekliligi ve yetkinligini korumak icin gerekli giivenligi ve yararlari
saglamaktadir.
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9.4. Kurum, resmi degerlendirme ve resmi olmayan danmismanlik siireclerini de kapsayan akade-
mik ve destek personelinin profesyonel gelisimi icin iyi tammmlanmis, kapsamh ve halka acik bir
program kullandigina dair kanit saglamahdir.

Personel, Kurumun hedef ve karar alma siireclerine katkida bulunma firsatina sahip olmahdir.
Akademik ve idari personel icin terfi kriterleri acik ve net olmahdir. Ogretim kadrosunun tani-
timlari, (ulusal veya iiniversite yasalarimin izin verdigi durumlarda) miikemmelligi hedeflemeli
ve 0gretimin tiim yonlerine (klinik 6gretim dahil), arastirma, hizmet ve diger bilimsel faaliyet-
lere esit derecede vurgu yapmahdir.

AUVF biinyesinde egitim, 6gretim, arastirma ve idari siireglere iliskin olarak yillik bazda Birim Oz
Degerlendirme Ziyaretleri yapilmakta, bu ziyaretler raporlanmakta ve ¢iktilar1 iyilestirme amaciyla
kullanilmaktadir. Bu ziyaretler tiim boliimlerin yani sira, hastane, ¢iftlik ve dekanlik birimlerinin, aka-
demik personel, idari personel ve 6grenciden olusan 5-6 kisilik ekipler halinde, 2-3 giinliik yerinde
degerlendirmelerine dayanmaktadir. Bu uygulama akademik ve idari personelin yani sira 6grencilerin
de karar alma siireglerinde ve iyilestirme uygulamalarinda katkida bulunma imkéani saglamaktadir.
Kurumsal amaglar (arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda tiim birimlerin arastirma
performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin siirdiiriilebilir ve olgunlasmis bu uygulama
kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altma alinmistir. Bu degerlendirme sistemi AUVF nin
kendine 6zgii ve yenilik¢i bir uygulamasi olup ve diger birimler tarafindan da 6rnek alinmaktadir.

Ayrica AUVF adil, seffaf ve katilimei bir yaklasimla akademik personelin her kademeden temsil
edildigi fakiilte ve yonetim kurullari ile 68renci temsilciliginin karar alma siireclerine ¢ok yonlii kat-
ki saglanmasin1 garantilemektedir (http://www.veterinary.ankara.edu.tr/fakulte-kurulu/; http:/www.
veterinary.ankara.edu.tr/yonetim-kurulu/). Ayrica egitim-6gretimle ilgili konularda gerek duyuldugu
takdirde 6grenci temsilcisi de kurullara davet edilerek katki saglama imkani verilmektedir.

Tablo 9.4.1. 2020 ve 2022 yillarinda AU tarafindan diizenlenen hizmet igi egitimlerden bazilar:
ve AUVF destek personelinin katilim durumu.

Egitim Tarihi Egitimin Konusu Katilmel
Sayisi
10.02.2020 Muhtasar ve Prim Hizmet Birlestirme Beyannamesi Egitimi 1
Subat-Mart 2020 | Temel Mesleki ingilizce Egitim Programi Katilim Formu 1
14.02.2020 696 sayili KHK kapsaminda calisan siirekli iscilerin takip 1

islemleri ve sistem modiillerin tanitimina yonelik puantor ve
kurum admini egitimi

01-02.07.2021 Temel Bilgisayar Kullanimi1 Egitimi 1

18-28.10.2021 Biyologlar Temel Egitim Programi 1

10.29.2021 Insan Haklar1 Egitimlerinin Tamamlatilmas. 18

11.8.2021 Cinsel Taciz ve Cinsel Saldirtyla Miicadele Egitim Programi 6
(Online)

20-30.12.2021 Boliim Sekreterleri Temel Egitim Programi 3

12.15.2021 Is Saglig1 Ve Giivenligi Kurullar1 (ISG)Uyeleri Egitimi 2

15-25.02.2022 Kiitiiphanelerde Gorev Yapan Kiitiiphaneci Kadrosu Disindaki 2
Personelin Temel Egitim Programi

8.02-15.03.2022 Yonetici Gelistirme Egitimi (Orta Kademe YOneticileri) 1
Programi

22.03-05.04.2022 | Laborantlar Temel Egitim Programi (Online) 3

21-28.03.2022 Temizlik Personeli Temel Egitim Programi 2
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AUVF destek personelinin hem mesleki hem de kisisel gelisimine yonelik olarak AU Personel Daire
Bagkanlig1 tarafindan ¢ok farkli konularda egitimler diizenlenmektedir. Tablo 9.4.1. 2020 ve 2022 y1l-
larinda AU tarafindan diizenlenen hizmet ici egitimler ve AUVF destek personelinin katilim durumlart
goriilmektedir. Bu kurslar Belge Yonetimi ve Arsiv Sistemi (BEYAS) araciliiyla gorev alanlar1 dog-
rultusunda tiim personele ayrim gézetmeksizin duyurmakta ve egitimler sonrasinda ders notlari ilgili
internet sitesinde paylasilmaktadir.

9.5. Egitim personelinin degerlendirme sistemi aktif olmah ve 6grenci katilmini icermelidir.
Sonuclar, dis incelemelerde bulunan ve raporlarda yorum yapilanlar icin erisilebilir olmahdir.
Ogreticilerin 6grenciler tarafindan degerlendirilmesinde kullanilan sistemin duyurusu yapilma-
hdur.

AUVF’de diizenli olarak 6grenci memnuniyet anketi yapilmaktadir. Anket sorularmna http:/www.ve-
terinary.ankara.edu.tr/memnuniyet-anketleri/ linkinden ulasilabilir. Donem sonunda ¢evrimigi yapilan
bu anketler toplanarak yil sonunda analiz edilir ve ilerleyen yil1 takiben internet sitesi tizerinden her-
kese acik paylasilir (http://www.veterinary.ankara.edu.tr/anket-sonuclari/). Ayrica her egitim personeli
OBS sistemi iizerinden sorumlu oldugu derse iligkin olarak kendisi hakkinda bireysel yapilan egitim
personeli degerlendirme anketini de gorebilmekte ve dgrencilerden dersin islenisi, kaynak gdsterimi,
kazanimlar 6lgme degerlendirme vb. konularda geribildirim alabilmektedir.

Ayrica AU, UBED kriterleri ¢ergevesinde, akademik personelin anilan fondan yararlanabilmesi icin
ogrencilerin OBS sistemi {lizerinden kendilerine bildirilen 6gretimi degerlendirme anketlerini doldur-
malar1 ve bu anket sonucu yapilan degerlendirmenin de 60 puan iizerinde olmas1 beklenmektedir. Ayni
zamanda bu puanlama yurti¢i ve yurtdisi gorevlendirmeler icin de gecerlidir. Bu sistem egiticilerin
ogrenciler tarafindan objektif bir sekilde degerlendirilmesine olanak saglamakta ve garanti altina al-
maktadir.

9.6. Kurum, tiim akademik personeline uzaktan egitim sistemlerine yonelik egitimi periyodik
olarak vermelidir.

Kurum, egitim personelinin bilgi teknolojileri becerisini arttiracak; bilimsel bilgiye dayah ola-
rak ara¢-gereg, yontem ve tekniklerin tasarlanmasi, gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendi-
rilmesi siirecine aktif olarak arastirmaci, uygulayici ve bilimsel yonleriyle katki saglanmasina
olanak verecek, giincel egitim teknolojileri becerilerine yonelik etkilesimli motivasyonu sagla-
mahdir.

AUVF’de uzaktan egitim amaciyla iiniversitenin kendisine ait bir yazilim olan E-kampus sistemi
(https://ekampus.ankara.edu.tr) kullanilmaktadir. Bu sistemin kullanimima yonelik olarak akademik
personele ANKUZEF’in deneyimli personeli tarafindan egitimler verilmistir. Bu sistem farkli 6l¢me
degerlendirme metotlarina yonelik modiiller igermekte, 6grencinin 6grenme siireclerinde aktif katili-
min1 saglayacak egitim teknolojilerini kapsamaktadir.

9.7. Kurum, uzaktan egitimin siirdiiriilebilmesi icin gerekli idari ve teknik personele sahip
olmahdir.

AUVF’de uzaktan egitim konusunda gerek egiticilerin egitimi gerekse teknik konularda yardimci
olunmas1 amaciyla ANKUZEF’den destek alinmaktadir (https://ankuzef.ankara.edu.tr). AUVF biinye-
sinde iki akademik bir idari personelin bu kapsamda goérevlendirilmesi yapilmaistir.

9.8. Uzaktan egitim siirecinde 6grenen-ogretim elemani etkilesimi etik etkilere dayanmahdir ve
kisisel verilerin korunduguna dair bilgiler seffaf sekilde sunulabilmelidir.

AU'de Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiiziigii (GDPR) ve Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu
(KVKK) ¢ercevesinde;

* Veri gizliligine 6nem verilmekte,
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+ Kigisel bilgiler kayiplara, kotliye kullanimlara ve yetkisiz erisime veya ifsaya karst korunmakta,
* Gilivenlik 6nlemleri; veri sifreleme, giivenlik duvarlari, veri kullanimi ve bireylere yonelik erigim
sinirlandirmalari ve kontrollerini igermektedir.

Kisisel verilerin korunmasi kapsaminda hukuki acidan veri giivenligi AU tarafindan saglanmak-
tadir. Bu kapsamda var olan kullanici verileri TUBITAK ULAKBIM sunucularinda tutulmaktadir.
Herhangi bir sekilde var olan kisisel veriler sadece sorumlu olduklari kisiler tarafindan erisilebilmekte
ve 3. kisiler tarafindan paylasiimamaktadir. AUde ulusal ve uluslararas1 diizeyde veri gizliligi, kisisel
verilerin korunmasi ve erisim yetkilendirmeleri konularina hassasiyetle yaklasiimaktadir. AUVF nin
egitim-0gretim faaliyetleri basta olmak {izere arastirma ve topluma hizmet alanlarinda siirdiiriilen tiim
faaliyetlerin etik ilkeler ¢ercevesinde siirdiiriilmesi saglanmaktadir. Buna uzaktan egitim de dahildir.
Bu durum AUVF Kalite Politikasinda da acikca belirtilmistir (http://www.veterinary.ankara.edu.tr/
wp-content/uploads/sites/593/2020/02/Kalite-Politikam%C4%B1z.pdf).

24.03.2016 tarihli ve 6698 sayil1 Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda yapilmasi gereken
faaliyetleri koordine etmek ve uyumlastirma siirecini yiiriitmek amaciyla “AU Kisisel Verileri Koruma
Komisyonu” kurulmustur. Universitemizin tiim birimlerinde KVKK faaliyetlerini yiiriitecek personel
gorevlendirmeleri yapildiktan sonra bu kisilere gruplar halinde siirecler ile ilgili ¢evrimigi egitim ve-
rilmistir. Ilgili komisyon y&nergelerin hazirlanmasi ¢aligmalarma devam etmektedir. Buna ek olarak
AUVF biinyesinde egitim-6gretim, akademik ve idari siireglere iliskin yazismalarin yapildigi BEYAS
uygulamalari i¢in ISO 27001 Bilgi Gilivenligi Y6netim Sistemi sertifikast alinmig ve bu sistem igerisin-
deki her tiirlii kisisel verinin korunmasi da garanti altina alinmistir. Kisisel verilerin korunduguna dair
bilgilerin seffaf sekilde saglanmasina yonelik olarak uygulamalar http://kvkk.ankara.edu.tr/anasayfa/
aydinlatma-metinleri/ sayfasindan erisilebilmekte ve Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hak-
kinda Teblig geregince kisisel verilerin korunmasina yonelik taleplerin http://kvkk.ankara.edu.tr/bas-
vuru-formu/ ile AUVE ye iletilmesi ve geri doniisiin yapilmasi saglanmaktadur.

Standart 9 — Yorumlar

AUVF, Bologna siirecine uygun bir sekilde, kolay anlasilir ve birbirleriyle karsilastirilabilir yiiksekdg-
retim diploma ve/veya dereceleri olusturmak, AKTS’yi uygulamak, 6grencilerin ve 6gretim gorevli-
lerinin hareketliligini saglamak ve yayginlastirmak, Veteriner Hekimligi egitiminde kalite giivencesi
sistemleri agin1 olusturmak ve yayginlastirmak ve yasam boyu 6grenim amaciyla tiim giiciiyle ¢alis-
maktadir.

Standart 9 - Tyilestirme onerileri

AUVEF de, yukaridaki calismalarin siirdiiriilmesi ile egitimin niteliginin artirilmasi, kalite giivence sis-
temlerinin olusturulmasi, diger ulusal ve uluslararasi yliksekégretim kurumlari ile igbirligini ve hare-
ketliligin gelistirilmesi ve mezunlarin istihdam edilebilirliginin artirilmasi ¢aligmalar1 hiz kesmeden
devam etmelidir. Ozellikle uzaktan egitim sistemlerinin ve ADM nin gelistirilmeye agik ynleri vardir
ve bu konularda ¢alismalar yapilmasi gerekmektedir.

AUVF’nin 6ncelikli hedefleri belirlenerek buna uygun teknik personel alimi saglanmali ve egitim
ve hizmet standartlarini artirmak amaciyla istihdam edilmesinin olumlu katk1 saglayacag (Ciftlik {ire-
tim faaliyetleri, veteriner iirlin ¢aligmalari; hayvan yemi, mama, probiyotik, islenmis et liriinleri, analiz
kitleri, dondurulmus sperma tiretimi vb),

Egitim miifredatinin tiim Anabilim Dallar diizeyinde ilgili i¢eriklerin biitiinlestirilerek giincellen-
mesi (Klinik Farmakoloji, Veteriner Adli Bilim, Fizyoloji-Davranis ve Klinik muayene yontemleri,
Deontoloji-hasta yaklasimi, Klinik Patoloji vb),

E-dgrenme kaynaklarinin daha etkin kullanilmas1 ve gretim elemanlarinin bu konuda Universite
dis1 alanlardan sertifikalandirilarak giincellenmeleri saglanmasinin egitim kalitesini artiracagi,

Egiticilerin egitimi konusunda yazili sinav uygulanmasi ve ders plani, §gretim materyallerini, de-
gerlendirme araglarini ve kullanacaklar1 6gretim tekniklerini igeren bir miifredat dosyasi hazirlamasi
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ve bu dosyanin §gretim tiyeleri veya egitim bilimleri tarafindan degerlendirilerek geri bildirim veril-
mesinin saglanmasi egiticilerin kalite standartlarini artiracag,

Egitim veren personelin belirli 6lgekte ¢esitlendirilmesi (diger saglik bilim alanlarindan) farkl ba-
kis acilar1 kazandirabilecektir. Bu yiizden 1/3 6l¢egine daha yakin bir oranda fakiilte 6gretim tiyeleri-
nin farkliliginin saglanmasimin gelecek stratejik hedeflere eklenmesi,

Akademik personelin 6zel sektor ile is birligi olanaklari, AUVF nin yapacag: anlagmalar dogrul-
tusunda artirilmali (Uriin AR-GE calismalari-6zel sektor, TIGEM’e bagl isletmelere reprodiiksiyon,
as1 programi, hayvan besleme-Uriin AR-GE, damizlik degerlendirme, kanatli-Uriin AR-GE, tiir koru-
ma-rehabilitasyon, genomik ¢alismalar vb. alanlarda danismanlik),

Idari personelin kurum igi faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve performansa dayali 6diil sisteminin
uygulanmasi, egitim-6gretim, arastirma ve hizmet kalitesini artiracag: diistiniilmektedir.
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10.1. Kurum, arastirma tabanlh 6gretim yoluyla veteriner hekimligi program ile biitiinlesen ve
giiclendiren personelin 6nemli ve genis arastirma faaliyetlerini gostermelidir.

AUVF akademik personeli AU Saglik Bilimleri Enstitiisii basta olmak {izere Biyoteknoloji Enstitiisii,
Gida Giivenligi Enstitiisii, Adli Tip Enstitiisii ve Kok Hiicre Enstitiisii ¢atisi altinda lisansiistii egitim-
ler vermektedir. Doktora ve Yiiksek lisans programlarinda danigmanlik ya da es danigsmanlik yapan
akademik personel, bu gorevlerinin yani sira {iniversitemiz disinda da jiiri liyeligi, tez izleme komitesi
iiyeligi gibi faaliyetlere katilim saglamaktadir.

AUVF’deki tiim personel, arastirmalarini siirdiirmek icin hem finansal hem de akademik olarak
tesvik edilir ve desteklenir. Arastirma faaliyetlerinin finansal destekleri BAP, TUBITAK, TAGEM ve
diger kamu/6zel kuruluslarca saglanmaktadir. Akademisyenler, tamamladiklar1 projeler ve yayinla-
diklart nitelikli yayinlar ile AU Uluslararasi Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Programi (UBED)’na
bagvurarak tesvik destegi alabilmektedirler. Akademik personelin kendi alanlarinda yaptiklari c¢alis-
malar alanlarindaki en son gelismeleri yansitacak sekilde stirekli olarak giincellenmektedir. Yapilan
aragtirmalarin ¢ogunun uygulamali dogasi, aragtirmalar sonucunda elde edilen verilerin derslere yillik
olarak yansitilir ve 6gretim materyallerine kolayca dahil edilir.

AUVF béliimlerinde genel olarak gergeklestirilen arastirmalar yerel, bdlgesel ve ulusal kalkinma
hedefleri ve degisimleri dikkate alinarak yiiriitiilmektedir. Ayrica boliimlerde Tarim ve Orman Bakan-
lig1, YOK ve TUBITAK 1n belirledigi dncelikli calisma alanlari ile paralel olarak arastirma ve gelistir-
meye iliskin planlamalar ve uygulamalar yapilmaktadir. Bunlara ek olarak arastirma konular1 hem i¢
hem de dis paydaslarin goriis 6neri ve ihtiyaclar1 dikkate alinarak da belirlenmekte ve bu dogrultuda
stirdiiriillmektedir.

Tarim ve Orman Bakanlig1 ile yapilan Kanatli Hayvanlarda Salmonella Izleme programi olusturul-
mustur ve halen aktif olarak Salkon programu ile yiiriitiilmektedir. Tarim ve Orman Bakanlig1, TIGEM,
TAGEM ile isbirligi sonucunda iz birakan “Bafra Koyunu” ve “Lalahan koyunu” irklarinin gelistiril-
mesi, Akkaraman irkinin 1slahi ¢alismalarinin yani sira daha bir¢ok ulusal kanatli, tek tirnak, karnivor
tiirleri lizerinde ulusal kalkinma 6nemli destekler veren ve iz birakan ¢aligmalar gerceklestirilmistir.
TARGEN-Tiirk Arap Atlari; Akkaraman ve Ivesi koyun 1rklar1, Gelengiller (Anadolu Sincabr), Sanli-
urfa’ya 0zgii Giivercin irklarinin tescili vb. ulusal gen kaynaklaria yonelik projeler ilgili kurumlarla
isbirligi ¢ercevesinde yer almaktadir.

Farmakoloji ve Toksikoloji Anabilim Dali ve Gida Enstitiisii tarafindan yiiriitiilen ortak projeler-
le, tarim ve hayvancilikta kullanilan tibbi tliriinlerin gerek karasal gerek sucul ekosistemdeki etkileri
degerlendirilmesiyle, ar1 saglig1 alaninda yapilan akademik ¢aligmalar yerel/bolgesel/ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu ¢alismalar kapsaminda bir 6rnektir. Birimlerde gerceklestirilen ¢alismalar, kuru-
lan igbirlikleri ve sonucunda yapilan yayinlar da arastirima programlarinin etkin sekilde yiirtitiildiigii-
nii desteklemektedir.

AUVF arastirma faaliyetleri sadece ulusal nitelikte olmayip, uluslararas: diizeyde de ¢alismalar
yiiriitiilmektedir. AUVF akademik personeli farkli uluslararasi isbirlikleri ve arastirma programlari ile
hem AR-GE hem de lisans ve lisansiistii diizeyde egitim-6gretim alanlarinda kendilerini gelismekte-
dirler.

TUBITAK 2214 A Yurt Dis1 Doktora Sonras1 Arastirma Programlari, TUBITAK 2219 Bilim Insan1
Destek Programi, USDA Cochran Fellowship Programi ile akademik personel hareketliligi, Almanya
Ruhr Universitesi ve Colombia Universitesi gibi {iniversitelerle, proje, yaym, doktora es danismanlik
is birlikleri, bu faaliyetlere 6rnek olarak gdsterilebilmektedir. Ogretim iiyeleri TUBITAK-CNR/italya
ikili igbirligi projesi, COST aksiyonlari, Horizon Europe basta olmak {izere ¢esitli programlara katilim
saglamaktadir. AUVF’ de Tek Saglik yaklasimi, Ar1 ve Akuatik canlilar gibi konularda ulusal projeler
yaninda uluslararasi alanda arastirma projeleri de yiiriitiilmektedir.

AUVF’nin arastirma performansi yillik bazda Rektorliik bilgi ydnetim sistemi ve AUVF AR-GE
performans izleme formalari ile takip edilmektedir (EK-12).
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Tablo 10.1.1. Ziyaretten 6nceki son akademik yi1l boyunca devam etmekte olan arastirma

projelerinin listesi.

Bilimsel konu

Gelir-Hibe (TL)

Siire (Ay)

Tiirkiye’deki Tavuk Orijinli Salmonella Enteritidis Suslarinin
MLVA ve PFGE ile Genotiplendirilmesi ve Antimikrobiyal
Direncin Saptanmasi

29.999,28

24

Insan ve hayvan kaynakli Mycobacterium bovis suslarmin
Spoligotiplendirme ve MIRU-VNTR yontemleri ile
epidemiyolojik analizinin yapilmasi.

29.894,04

24

Diisiik Proteinli Karma Yemlere Spirulina Platensis ilavesinin
Broylerlerde Performans ve Antioksidan Kapasite Uzerine
Etkisi

13.000,00

16

Ratlarda Deneysel Kolon Kanserinde Deli Balin Tiimor
Supresif Ozelliginin Wnt/-Catenin Yolag ile Degerlendirilmesi

20.000,00

12

Yillik Asilamanin Senydr Kopeklerde Kaygi ve Bilissel
Fonksiyon Bozuklugu ile Fekal Mikrobiyota Uzerine Etkilerinin
Incelenmesi

49.845,60

15

Erken Laktasyondaki Siit¢ii Ineklerde Ostrus Tespitinde Aktivite
Olger Kullaniminin Reprodiiktif Performans Uzerine Etkilerinin
Aragtirilmast

22.030,60

18

Kanatli Hayvanlarda As1 Potansiyeli olan Salmonella Enteritidis
Mutant Suslarinin Gelistirilmesi

25.000,00

12

Otolog Trombositten Zengin Plazmanin Kedilerde Uzun Kemik
Kiriklarinda Iyilesme Uzerine Etkisi

23.887,44

12

Tiirkiye’de Bulunan Ar Irklarindan Elde Edilecek Ar1 Zehiri
Bilesiminin Analizi ve Antikanserojen Etkilerinin InVitro
Olarak Arastirilmasi

39.943,82

18

Kanatli Orijinli Salmonella Kentucky Suslarindan Canli Mutant
Ast Aday1 Susunun Gelistirilmesi

25.000,00

12

Cerrahi Anabilim Dali Radyoloji Unitesine Getirilen Rutin
Olgularin, Bilgisayarli Tomografi ile Degerlendirilmesi.

1.750.000,00

36

Rat Ovaryumunda Ostrus Siklusu, Gebelik ve Laktasyon
Donemlerinde Is1 Sok Proteinlerinin (HSP27, HSP60, HSP70
ve HSP90) Immunohistokimyasal Lokalizasyonlar1 ve
Dagilimlari

29.646,30

24

Polisiklik aromatik hidrokarbonlardan krizen ve benzo-a-
pirenin, kdpek ve insan plasental Ostrojen reseptorii ifadesine
etkilerinin arastirilmasi ve Ostradiol 6l¢limil i¢in biyosensor
gelistirilmesi

46.640,70

16

Kanatli Hayvanlarda As1 Aday1 Escherichia coli Mutant
Susunun Gelistirilmesi

25.000,00

12

Kanatli Hayvanlarda As1 Aday1 Salmonella Infantis Mutant
Suslarinin Gelistirilmesi

25.000,00

12

Kedilerin (Feline) Calivirus Enfeksiyonunun Molekiiler
Epidemiyolojisinin Arastiriimasi

29.969,20

24
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Broyler rasyonlarina misvak (Salvadora persica) ilavesinin 28.125,00 12
performans, bazi kan parametreleri ve bagirsak sagligi iizerine

etkisi

Ege Bolgesi Toprak Havuz Isletmelerinden izole edilen 20.000,00 18

Aeromonas spp. tiirlerinde MiK ve epidemiyolojik cut-off
degerlerinin belirlenmesi ve biyofilm olusturma kapasitesinin
tespiti.

Siit Ineklerinde Kuru Dénemde Sicak Stresinin Edinsel 118.174,00 14
Bagisiklik, Metabolik, Yangisal Reaksiyonlar ve Oksidatif
Stres Uzerine Etkisi

Cinko Oksit ve Giimiis Nanopartikiillerin Rumen Mikrobiyel 29.789,10 18
Fermantasyonu Uzerine Etkilerinin Rumen Simiilasyon Teknigi
(RUSITEC) ile Arastirilmas1

Beyaz ve Siyah Sarimsak Ekstraktinin 5-Fluorourasil ile 37.500,00 12
Kombinasyonlarinin Caco-2 Kolorektal Adenokarsinom
Hiicrelerinde Anti Proliferatif Etkilerinin Arastirilmasi

Neonatal Kii¢iik Ruminant Oliimlerinde Immunositokimyasal, 649.707,00 24
Immunohistokimyasal ve In-Situ Hibridizasyon Y&ntemlerinin

Karsilastirilmasi

Pankreas Kanserinde Montmorillonit Kiline Yiiklenmis 40.000,00 18
Kapsaisinin Anjiyogenez Uzerine Etkisi

Kuluckalik yumurtalarda dezenfeksiyon amaciyla formaldehit 24.929,57 12

ile UV 1s1n kullanimiin kabuk mikrobiyel yiike, kulucka ve
civciv Ozelliklerine etkilerinin karsilastiriimasi

Silikon ve Polyester Plastinasyon Metodu ile Hazirlanmig Sigir 36.963,50 18
Beyinlerinin Yiiz yiize ve Cevrimic¢i Anatomi Egitimindeki
Etkinligi ve Verimliliginin Degerlendirilmesi.

Ratlarda, 7,12-Dimethylbenz[a]anthracene (DMBA) ile 50.052,00 12
olusturulan Meme Kanserinde, Deli Balin Tiimor Supresif
Ozelliginin, B -Catenin Yolaginin ve Apoptosisin
Degerlendirilmesi

Kanath kiimesleri ve kesimhanelerinden elde edilen salmonella 37.481,00 12
izolatlarinda baz1 dezenfektan direng genlerinin varligi ve
dezenfektanlarin in vitro duyarliliklarinin arastirilmasi

Kirmiz1 Kanath Akar1 Dermanyssus gallinae’nin farkli gelisim 21.000,00 12
donemlerine gore endosimbiyont bakteri faunasinin arastirilmasi

Tirkiye'de saptanan kuduz viruslarinin N, G, G-L gen 32.153,10 24
bolgelerinin genetik analizi ve molekiiler epidemiyolojisi.

Kanatl Hayvanlarda Potansiyel As1 Aday1 Salmonella 25.000,00 12
Typhimurium Mutant Susunun Gelistirilmesi

Veteriner Hekimligi Egitim ve Ogretiminde Sanal Gergeklik 791.500,00 12

- VR Teknolojilerinin Kullanilmasi

Kanatli Kesimhanelerinden Alinan Pili¢ Sekumu ve Boyun 37.368,00 12
Derilerinden Izole Edilen Enterobacteriaceae Izolatlarinda
Genislemis Spektrumlu Beta-laktamaz (GSBL) Direngliliginin
Karakterizasyonu
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Marmara, Ege ve Karadeniz’den ¢ikartilan kara midyesi
(Mytilus galloprovincialis) ve kum midyesindeki (Venus
gallina) Vibrio parahaemolyticus izolatlarinin molekiiler
karakterizasyonu, antibiyotik diren¢ profili ve biyofilm
olusturma kapasitesi

29.395,40

24

Kedilerde Onkojenik Etkili Hepadnavirus Enfeksiyonlarinin
Epidemiyolojik Statiisiiniin Molekiiler Metotlarla Arastirilmasi

30.000,00

18

Karayemis, lipoik asit ve Rutin flavonoidlerinin Metformin
verilen Diyabetik Ratlarda etkisi

37.281,70

15

Ruminantlar1 Enfekte Eden Pestiviruslarin Ayirici Tanisi ve
Molekiiler Karakterizasyonu

90.000,00

24

Veteriner Hekimlikte Yaygin Olarak Kullanilan Tetrasiklin,
Kinolon Grubu Antibiyotikler ve Azol Grubu Antifungallerin
Farkli Metallerle Kombinasyonu Saglanarak Antimikrobiyal
Etkinliklerinin Gelistirilmesi

50.000,00

18

Akdeniz Sularinda Yetisen Levreklerde (Dicentrarchus Labrax,
Linnaeus 1758) Florfenikol, Florfenikol Amin Farmakokinetigi
ve Geri Cekilme Periyodunun Belirlenmesi ile Florfenikol
Amin’in Toksisitesinin In Vitro Arastirilmasi

55.000,00

24

Ar1 Saghginda Varroa destructor’a Karst Kullanilan Veteriner
Ilag Etken Madde Flumetrin’e Kars1 Tiirkiye’de Direng
Gelisiminin Arastirilmasi

100.000,00

24

Varroa destructor ile Miicadelede Oksalik Asitin Rasyonel
Kullanim Segenekleri; Bolgesel Olgekte Pilot Uygulama

34.600,00

12

Kuduz Viriisii Farkli Saha Suslarinin Hiicre Kiiltiiri
Adaptasyonu ve Notralizasyon Etkinliklerinin Arastirilmasi

90.500,00

24

Eskisehir Gegit Kusagi Tarimsal Arastirma Enstitiisiinde
Yetistirilen Ebeveyn Etlik Pili¢ Saf Hatlarinda Asilama Sonrasi
Olusan Bagisiklik Yanitinin Degerlendirilmesi

150.000,00

24

Varroosis Miicadelesi i¢in Kontrollii Timol Salim Sisteminin
Gelistirilmesi ve Etkinliginin Arastirilmasi

50.000

24

Tirkiye Tariminda Yogun Olarak Kullanilan Bazi Pestisitlerin
Erkek Ar1 Sperm Kalitesi Uzerine Etkisi

50.000

30

Ulusal Veteriner Antibiyotik Direng izleme Projesi

1.430.000

48

Kuzil Tilki (Vulpes Vulpes) Intestinal Sistem Helmintleri ve
Taeniid Tip Cestodlarin Molekiiler Karakterizasyonu,
Ruminantlarda Hastalik Olusturan Taenia Ailesindeki
Cestodlarin Tilkilerdeki Yaygiliginin Belirlenmesi

30.000

12

Akkaraman Irki Koyunlarda Deneysel Bakir Toksikasyonunun
Morfolojik, Histopatolojik ve Biyokimyasal Olarak incelenmesi

89.000

30
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10.2 Tiim ogrenciler kanita dayah veteriner hekimligi ile ilgili bilimsel yontem ve arastirma teknik-
leri konusunda egitilmeli ve arastirma programlarina katilma firsatlarina sahip olmahdur.
Veteriner Hekimligi egitimi boyunca arastirmayla ilgili konularin farkli yonlerinin mesleki egitim kap-
saminda ele alindig1 zorunlu ve se¢meli dersler asagida 6zetlenmistir. Mezuniyet sonrasinda, tim 6g-
rencilerin bilgiye ulagsma, bilginin dogrulugunu arastirma ve analiz etme yetilerine sahip olmasi, kisaca
‘yasam boyu 6grenenler’ olmalar1 amaglanmaktadir. Lisans egitiminin ilk yilinda, modern arastirma
yontemleri, bilimsel bibliografik degerlendirme, bilgi iletisim teknolojileri ve biyoistatistik dersleri sa-
yesinde 6grencilerin ileri yillarda hazirlayacaklari proje dnerilerine, 6devlere ve mezuniyet tezine temel
olusturulmaktadir. Bahsi gecen derslerde asagidaki konular islenmektedir:

Modern Arastirma Yontemleri (1. Simif)

Modern aragtirma yontemleri dersi ile 6grencilerin deney tasarimi planlama agsamalari, parametrik ve
parametrik olmayan istatistiksel yontemler, uygun istatistiksel yontemin secilmesi ile bilimsel makale-
lerde giris, metot, bulgular ve tartigma kisimlarinin yazilmasi hakkinda bilgi verilmektedir.

Bilimsel Bibliyografi Degerlendirme (1. Sinif)

Bilimsel Bibliyografik Degerlendirme dersi ile 6grencilerin bilgi tiirleri, bilimsel bilginin 6zellikleri,
arastirma tiirleri, bilimsel aragtirmanin temel basamaklar1 ve bulgularin raporlanmasi ile bilimsel bib-
liyografik degerlendirme konusunda bilgi edinmesi amaglanmaktadur.

Bilgi fletisim Teknolojileri (1.s1mf)

Bilgi iletisim telnolojileri dersi ile 6grencilerin bilgisayar tarihgesi, temel donanim ve bilgisayar aglar:
hakkinda bilgi almasi, bununla beraber Windows XP, Word, Excel, Power Point programlarinda kulla-
nim becerisinin kazanilmasi amaglanmaktadir.

Biyoistatistik (1.s1imf)

Biyoistatistik dersi ile 6grencilerin biyoistatistik tarihgesi, frekans dagilimlari, konum ve yayginlik 6l-
giileri, tablo ve grafik yapim yontemleri, 6nemlilik testleri, varyans analizi, ki-kare testi, korelasyon ve
regresyon analizleri ile ilgili bilgi verilmektedir. Ogrencilerin ulastiklar1 bilgiyi dogru analiz etmeleri
hedeflenmektedir.

Mezuniyet Tezi:

AUVF Intern Ogrencilerin (son sinif dgrencilerinin) hazirlayacaklari Mezuniyet Tezi ile ilgili ilkeleri
ve uygulama esaslarini belirlemek amaciyla “AUVF Mezuniyet Tezi Yonergesi” hazirlanmigtir. 2021
tarihi itibariyle Giiz déneminden baslayacak sekilde bu ilkeler uygulanmaktadir. Mezuniyet Tezi ile
6grencinin intern egitimi siirecinde bilimsel bilgiyi uygun bir metodoloji ile ulusal ve evrensel etik ilke
ve degerler cercevesinde liretme yetenegi kazanmasi ve beceriye dayali bilgi sahibi olmas1 hedeflenmek-
tedir. Intern veteriner hekim birlikte calismak istedigi Tez Danigmanini, danismanlik yapacak 6gretim
elemaninin onayiyla kendisi belirler. Intern veteriner hekim, Mezuniyet Tezini Tez Danismant ile ileti-
sim ve ig birligi icinde ve tanimlanan is-zaman cetveli 6lgiitlerine uygun olarak baslatir ve yiiriitiir. In-
tern veteriner hekim, Mezuniyet Tezi Yazim Kilavuzu rehberliginde hazirladig: tezini, Mezuniyet Tezi
Degerlendirme Jiirisi dniinde s6zlii sunum yaparak savunur. Mezuniyet Tezi Degerlendirme Formu
kapsaminda degerlendirilen tez, jiirinin verdigi puanlarin ortalamasi olan genel basar1 notunun 60 ve
tistii olmasi halinde basarili olarak kabul edilir (EK-13).

AUVF anabilim dallarinda derslerin dogasi geregi farkli 6gretme yontem ve teknikleri kullanil-
maktadir. Ancak temelde ¢ogu anabilim dalinda etkilesime yonelik ders verme yontemleri benimsen-
mektedir. Teorik derslerde 6grencilerin derslere aktif olarak katilimi, beyin firtinasi ve senaryo/vaka
uygulamalar1 yaklasimi, ddev, proje ¢aligmalar: gibi tekniklerle saglanmaktadir. Pandemi siirecinde
gerceklestirilen ¢evirim ici egitimlerde Kahoot, Kobo, YouTube uygulamalari ile 6grencilerin interaktif
sekilde derslere katilimi da saglanmugtir. Intern egitimde vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dncele-
yen yaklasimlara yer verilmektedir.
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Yaban Hayvanlar1 Biriminde tiim siirecler goniillii 6grencilerin katilimiyla, bire bir egitmen goze-
timinde ytritilmektedir. Klinik Beceri Laboratuvar: kapsaminda 5 modiil kullanmakta ve az sayida
ogrenciden olusan gruplara bire bir uygulamali egitimler verilmektedir.

10.3. Kurum ileri lisansiistii programlari saglamahdir; Yiiksek lisans, Doktora, staj ve veteri-
ner hekimlik derecesini tamamlayan ve giiclendiren, meslek ve toplumun ihtiyaclar ile ilgili
siirekli egitim programlari1 bulunmahdir.

AU Saglik Bilimleri Enstitiisitne bagh olarak Tezli yiiksek Lisans ve Doktora programlari yiiriitiilmek-
tedir. Tezli yiiksek lisans programi, 6grencinin bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak bilgilere eris-
me, bilgiyi derleme, yorumlama ve degerlendirme yetenegini kazanmasini saglar. Doktora programa ise
ogrenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel problemleri, verileri genis ve derin bir bakis acist ile irde-
leyerek yorum yapma, analiz etme ve yeni sentezlere ulasmak icin gerekli becerileri kazandirir. AU Li-
sansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi cercevesinde Saglik Bilimleri Enstitiisii kapsaminda agilacak yeni
programlar, enstitli tarafindan belirlenmis taniml siireglerin gerceklesmesi ile miimkiin olmaktadir.
Enstitii tarafindan yayimlanan isleyis semasi ve gerekli yeterliliklerin saglanmasi durumunda yiikse-
kogretim kurumu tarafindan yeni bir ytiksek lisans ve doktora programi a¢ilmas1 miimkiin olmaktadur.

Yiiksek lisans programi agmak i¢in basvuru formu, enstitii internet sitesinde yayinlanmis olup,
program a¢mak isteyen birimlerin formu eksiksiz sekilde doldurup, enstitii kuruluna sunmasi beklen-
mektedir. Programin agilma gerekeesini somut olarak agiklanmali, 6nerilen programla ilgili yurtdis: ve
yurtici drneklerini belirtilmeli, agilmasi 6nerilen programa 6grenci talebi ile ilgili tahmini 6grenci sa-
yilar1 verilmeli ve 6nerilen programa 6grenci kabul kosullarini agiklanmalidir. Bunlarin yani sira, ne-
rilen program i¢in mevcut laboratuvarlarin adlarini, ka¢ metrekare olduklarini ve her laboratuvarda
bulunan 6nemli cihazlarin listesini, egitim-6gretim ve arastirma i¢in mevcut bilgisayar ekipmanlarinin
dokiimiinii ve bunlarin hangi amagla kullanildigini belirtir altyap: bilgileri sunulmalidir.

Yiiksek lisans programina benzer sekilde yeni doktora programi agma talepleri de enstitiiye bildi-
rilmekte, agilacak doktora programina ait ge¢mis yillarda agilmis ve devam etmekte olan yiiksek lisans
programi var ise o programin bilgileri de bagvuru formuna islenmektedir.

AU Saglik Bilimleri Enstitiisiine tarafindan agilan uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans programlari
bulunmaktadir. Ancak, AUVF’ne bagli siirdiiriilen uzaktan tezsiz yiiksek lisans programi mevcut degil-
dir. Uzaktan egitim programlari, AU Ogrenme Yonetim Sistemi (https://ekampus.ankara.edu.tr/) iize-
rinden ytriitilmektedir. Blackboard Collaborate ile entegre sistem ile dersler ve sinavlar online olarak
gerceklestirilebilmekte, gerektiginde kayit altina alinabilmektedir. (https://www.blackboard.com/tea-
ching-learning/collaboration-web-conferencing/blackboard-collaborate) Ayrica ANKUZEF 6&nlisans,
lisans ve sertifika programlarini yonetmekte, sertifika programlari ile lisans ve lisansiistii 6grencilerine
ilgi alanlar1 dogrultusunda egitim alma imkani saglamaktadur.

Doktora Programi

Tablo 10.3.1. Lisansiistii klinik egitimde kayitli 6grenci sayisi.

Klinik Anabilim Dallar: 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Cerrahi Anabilim Dal1 38 47 50

I¢c Hastaliklar1 Anabilim Dali 22 26 27
Dogum ve Jinekoloji Anabilim 16 16 22
Dali

Dolerme ve Suni Tohumlama 19 17 15
Anabilim Dali

Toplam 95 106 114
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Tezli Yiiksek Lisans Programi

Klinik Anabilim Dallar: 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Cerrahi Anabilim Dali 17 18 18
I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali 8 14 17
Dogum ve Jinekoloji Anabilim 3 7 7
Dal1

Doélerme ve Suni Tohumlama 3 4
Anabilim Dali

Toplam 42 46
Tablo 10.3.2. Lisansiistli egitime kayith 6grenci sayis1 (doktora).

Dereceler 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Doktora programi

Anatomi Anabilim Dal1 4 3 3
Gida Hijyeni ve Teknolojisi Anabilim Dali 30 34 30
Biyoistatistik Anabilim Dali 3 5 7
Biyokimya Anabilim Dali 18 16 21
Cerrahi Anabilim Dali 38 47 50
Délerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dali 19 17 15
Dogum ve Jinekoloji Anabilim Dali 16 16 22
Farmakoloji ve Toksikloji Anabilim Dal1 32 29 31
Fizyoloji Anabilim Dal1 10 11 15
Genetik Anabilim Dali 16 14 13
Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1 43 35 35
Anabilim Dali

Hayvan Saglhigi Ekonomisi ve Isletmeciligi 19 18 15
Anabilim Dali

Histoloji - Embriyoloji Anabilim Dali 4 3 3
Mikrobiyoloji Anabilim Dali 30 30 24
Parazitoloji Anabilim Dali 7 6 8
Patoloji Anabilim Dali 4 3 4
Veteriner Hekimligi Tarihi ve Deontoloji 6 5 6
Anabilim Dali

Viroloji Anabilim Dali 20 20 17
Zootekni Anabilim Dali 21 19 19
I¢c Hastaliklar1 Anabilim Dal 22 26 27
Toplam 362 351 365
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Tablo 10.3.3. Lisansiistii egitime kayitli 6grenci sayisi (yiiksek lisans).

Dereceler 2019-2020 | 2020-2021 |2021-2022
Tezli Yiiksek Lisans Program

Anatomi Anabilim Dali 3 3

Gida Hijyeni ve Teknolojisi Anabilim Dali 9 12 11
Biyoistatistik Anabilim Dal1 1 2 3
Biyokimya Anabilim Dali 1 2

Cerrahi Anabilim Dali 17 18 18
Délerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dali 2 3 4
Dogum ve Jinekoloji Anabilim Dali 3 7 7
Farmakoloji ve Toksikloji Anabilim Dali 3 4 4
Fizyoloji Anabilim Dali 1 4 3
Genetik Anabilim Dali 4 2 3
Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklari Anabilim Dali 5 11 11
Hayvan Sagligi Ekonomisi ve Isletmeciligi Anabilim Dali 4

Histoloji - Embriyoloji Anabilim Dal1

Mikrobiyoloji Anabilim Dali 7 4 4
Parazitoloji Anabilim Dali 4 4
Patoloji Anabilim Dal1 1 1 2
Veteriner Hekimligi Tarihi ve Deontoloji Anabilim Dali

Viroloji Anabilim Dali 3 3 2
Zootekni Anabilim Dali 1 1 3
I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali 8 14 17
Toplam 77 91 100

AUVF, meslek ve toplumun ihtiyaglari ile ilgili olarak siirekli egitim programlari kapsaminda Deney
Hayvanlar1 Kullanim Sertifikas1 kurslar1 diizenlemektedir. ANKUSEM aracihigi ile gergeklestirilen bu
kurslarda derslerin tamami1 AUVEF nin 6gretim elemanlar tarafindan verilmektedir. Bu kapsamda dii-
zenlenen kurslarda 2019 yilinda 39, 2020 yilinda 20 ve 2021 yilinda ise 60 kisi sertifikalandirilmistr.

10.4. Kurum, arastirma faaliyetlerinin 68renci egitimi ve personel terfisi icin nasil firsatlar sag-
ladigini ve arastirma yaklasimlarinin, yontemlerinin ve sonuclarinin veteriner hekimligi egitim
programlarina nasil entegre edildigini degerlendirmek icin bir KG sistemine sahip olmahdir.

AU Saglik Bilimleri Enstitiisii, AU kalite politikas1 dogrultusunda, egitim-dgretimde nitelik ve 8-
renci odakli yaklagimi, AR-GE ve egitimin ulusal/uluslararasi1 gereksinim ve onceliklere gore yiiri-
tiilmesini, egitim ve arastirmada ulusal/uluslararas1 akreditasyonun onemini, nitelikli arastirmacilarin
istthdamini, bilimde bolgeye ve topluma iist diizeyde katki saglanmasini1 hedeflemektedir. Birim kalite
komisyonu diizenli araliklarla toplanmakta ve kalite giivence sisteminin devamliligini saglamaktadir.
Enstitii organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis stiregleri ve i akis semalar1 tanimlhidir ve siirdii-
riillebilir/denetlenebilir durumdadir (http://sagbilens.ankara.edu.tr/organizasyon-semasi/, http://sagbi-
lens.ankara.edu.tr/is-akisi/).

AU Uluslararas1 Bilimsel Etkinlik Destegi (UBED) kapsaminda akademik personelin bilimsel
kongrelere katilimini ve bilimsel yayin iicretlerini karsilayarak personel terfisi agisindan destek sun-
maktadir. Akademik personel atanma/yiikselme kriterleri rektorliik tarafindan belirlenmekte ve diizenli
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araliklarla ilan edilmektedir. Atanma/yiikselme kriterlerinde farkl etkinlikler (yayin, kongre sunumu,
kitap boliimii yazarligi, atif vb) puanlanarak, kantitatif degerlendirme yapilmaktadir.

Arastirma faaliyetleri-6grenci egitimi iliskisi kapsaminda Lisans &grencileri hem 2247- Stajyer
Arastirmaci Burs Programimdan hem de 2209-A Universite dgrencileri arastirma projeleri destekleme
programindan yararlanmaktadir. Ornegin 2021 yili 2. Dénem gagrisi sonucunda 26 lisans 6grencimiz
destek almaya hak kazanmustir.

10.5. Kurum lisansiistii egitim programlarinda uzaktan egitim 6grenme yonetim sistemlerini
aktif olarak kullanabilmelidir. Ders takibi, ders degerlendirme, tez izleme komiteleri, savunma
siavlariin yapilmasina elverecek 6grenme yonetim platformuna sahip olmahdir.
AU Saglik Bilimleri Enstitiisii’ne bagli programlar igerisinde, Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne bagli ola-
rak devam eden Saglik Yonetimi tezsiz yliksek lisans programi ve Sosyal Hizmet tezsiz yiiksek lisans
programi uzaktan 0gretim ile devam etmektedir. Uzaktan egitim sadece tezsiz yliksek lisans program-
larina uygulanan bir sistem oldugundan ve AUVF’ne bagli anabilim dallarinda tezsiz yiiksek programi
bulunmadigindan, lisansiistii 6grencilerimiz uzaktan egitime katilmamaktadir.

Enstitiiye bagli mevcut uzaktan egitim programlari, lisans egitiminde de kullandigimiz e-kampiis
sistem altyapisini kullanmakta, dersleri takibi, ders degerlendirmeleri ve tez izleme komitesi gibi faa-
liyetler bu sistem (https://ekampus.ankara.edu.tr/) lizerinden yiiriitiilmektedir.

10.6. Kurum, 6grenme yonetim sistemleri iizerinden siirekli egitim programlar tasarlayacak ve
uygulayacak alt yapiya sahip olmahdir. Siirekli egitim program kapsaminda uzaktan egitim ile
verilebilecek egitimler icin sertifikalandirma sistemi uygulanmahdir.

AU Siirekli Egitim Merkezi 2001 yilinda, Universitemizin 6rgiin 6gretim programlari disinda verile-
cek siirekli egitim programlarini diizenlemek ve bu yolla Universitemizin kamu, 6zel sektor ve ulus-
lararas1 kuruluslarla is birligini gelistirerek, iilke kalkinmasina hizmet vermek iizere kurulmustur. AU
Siirekli Egitim Merkezi-ANKUSEM’in temel vizyonu; toplumun bugiin ve gelecekteki egitim gerek-
sinimlerine yliksek kalitede 6grenme ¢ozlimleri ve firsatlar1 sunarak, bireylerin ve kurumlarin giiglen-
mesine, siirekli 6grenmenin ve gelisimin bir yasam bicimi haline getirilmesine katkida bulunan, 6ncii
uygulamalar ve yenilikgi yaklagimlar ile iz birakan bir egitim merkezi olmaktir. Bu baglamda AU niin
bilgi birikimini toplumla, kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslariyla ve kisilerle paylasmanin daha
nitelikli ve etkin yollarini arastirmakta, bu dogrultuda yetiskinlerin ihtiya¢ duyduklari alanlarda yarar-
1181 yiiksek stirekli egitim programlar: planlamakta ve diizenlemektedir.

Universitemiz Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu ve ANKUSEM is birligi ile, A Kategorisin-
de, “1.Grup: Kemirgenler (fare, sigan, kobay) ve tavsan” hayvan grubuna yonelik Deney Hayvanlari
Kullanim Sertifikas1 Egitim Programi AUVF akademik personeli ile diizenli araliklarla gergeklesti-
rilmektedir. A¢ilan her donem programa cok sayida arastirici kabul edilmektedir. Egitim programinin
basgvuru, 6n kayit ve kesin kayit islemleri http://www.ankusem.ankara.edu.tr adresinden yapilmaktadir.
Egitim siiresi en az 76 saat olarak belirlenen sertifika programina AU disindan da arastirmacilar kabul
edilmektedir.

Tablo 10.6.1. 2019-2022 arasinda diizenlenen Deney hayvanlar1 kullanimi sertifika programlari.
Egitim Programi Tarih
Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifikas1 Egitim Programi 09-26.08.2021
Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifikas1 Egitim Programi 09-19.08.2021
Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifikas1 Egitim Programi 29.03-08.04.2021
Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifikas1 Egitim Programi 22.03-01.04.2021
Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifikas1 Egitim Programi 17-27.02.2020
Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifikas1 Egitim Programi 02-11.09.2019
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ANKUSEM tarafindan diizenlenen tiim egitimler sertifikalandiriimaktadir. Uzaktan egitim yoluyla
verilen derslerin/egitimlerin sinavlar1 da ANKUSEM tarafindan organize edilmekte ve uygulanmak-
tadir.

Siirekli egitim merkezi ¢cok ¢esitli alanlarda hem iiniversitemiz 6grenci ve personeline hem de farkl
kurum ve kuruluglara egitimler vermektedir. Egitim programlarinin planlanmasi ve agilmasi seffaf
sekilde yiritiilmektedir. Merkezin internet sayfasinda bulunan ‘egitim 6ner’ linki kullanilarak, egitim
programi talep edilebilmekte/Onerilebilmektedir. (http://ankusem.ankara.edu.tr/egitim-onerileriniz/).

Veteriner Hekimlikte yapay zeka ve dijitalizasyon egitimi, 20 saat siire ile farkl1 disiplin ve sektor
ile kamunun katilim ve katkilariyla yapilmistir. Katilimcilar, devam ve yapilan sinav sonucuna gore
katilim belgesi almistir. Egitim programinin kalitesi, online geri bildirim formu ile yapilmistir. Lok-
man Hekim Universitesi Eczacilik Fakiiltesi tarafindan diizenlenen “Veteriner Eczacilik Egitim Prog-
ram1” kapsaminda eczacilara fakiilte 6gretim iiyeleri tarafindan egitim verilmistir. Bu egitimin bagarili
bulunmasi nedeniyle AUVF ve ilgili fakiilte arasinda isbirligi protokolii imzalanmustr.

Standard 10 - Yorumlar
Fakiiltede gorev alan personelin liniversiteye bagl farkli enstitiilerde lisansiistii programlarda gorev
yaptig1, bunun yaninda iiniversite dis1 yliksek lisans programlarina da destek verdikleri goriilmektedir.

Fakiiltede yiiriitiilen aragtirmalar i¢in hem iiniversite hem de dig kaynaklar degerlendirilmekte, aka-
demik personel bu alanda tesvik edilip, desteklenmektedir. Fakiiltemiz personeli, arastirmalarint siir-
diirmek icin hem finansal hem de akademik olarak Ankara Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Baskanligi, TUBITAK, TAGEM ve diger kamu/6zel kuruluslarca basarili bir sekilde desteklenmekte-
dir. Bu kapsamda gerceklestirilen ¢calismalar sadece ulusal nitelikte olmayip, uluslararasi diizeyde de
yiritilmektedir.

AUVEF, siirekli egitim faaliyetleri kapsaminda calismalar yapmakta, yiiksek lisans ders programi
yasam boyu 0grenme bilinci ile {ilkenin ve veteriner hekimlik mesleginin ihtiyaclarina gore belirlen-
mekte ve yine bu dogrultuda ihtiyaglar, paydas goriisleri, alandaki yeni gelismeler goz 6niinde bu-
aragtirma teknikleri konusunda egitimler almakta, kurum personeli ve d6grencileri stirekli egitim prog-
ram1 kapsaminda uzaktan egitim yoluyla sertifikali kurslara katilmaktadir. AUVF 6gretim elemanlari
da keza cesitli stirekli egitim faaliyetlerinde etkin gorevler listlenmektedir.

Standart 10 - iyilestirme 6nerileri

Mezunlarin bilimde kalmasi ve lisansiistii egitime dahil olmalar tesvik edilmeli ve bu kapsamda daha
fazla fon olusturulmalidir. AR-GE faaliyetlerinde kurum dis1 kaynaklarin kullaniminin arttirilarak, aras-
tirma yapma yoniinde 6gretim elemanlar1 ve lisansiistii 6grenciler tesvik edilmelidir. Yine yurt dis1 bag-
lantil1 arastirmalarin, igbirliklerinin, 68renci hareketliliginin sayis1 daha i1yi noktalara tasginmali, yurtdist
arastirma fonlarindan daha fazla pay alinmasi i¢in ¢aba sarf edilmelidir. Uluslararasi proje yazma etkin-
likleri planlanmali, Universitenin uluslararasi projelerle ilgili destek ekibi alanda ve saha deneyimi olan
uzman kisilerle takviye edilmelidir. Teknoloji Transfer Ofisi ile igbirlikleri arttirilmalidir.
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SOZLUK:

Akronim ve Kisaltmalar Listesi
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ADEK: Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Koordinatorligii

ADM: Acik Ders Malzemeleri

AKTS: European Credit Transfer System/Av-
rupa Kredi Transfer Sistemi

ANKOS: Anadolu Universite Kiitiiphaneleri
Konsorsiyumu

ANKUZEF: Ankara Universitesi Acik ve
Uzaktan Egitim Fakdiltesi

ANKUSEM: Ankara Universitesi Siirekli Egi-
tim Merkezi

AR-GE: Arastirma Gelistirme

AUO-ERT: Acil Uzaktan Ogretim/Emergency
Remote Teaching

AU: Ankara Universitesi

AUVF: Ankara Universitesi Veteriner Fakiil-
tesi

AUVFHH: Ankara Universitesi Veteriner Fa-
kiiltesi Hayvan Hastanesi

AVAM: Ankara Veteriner Anatomi Miizesi
AVAST: Ankara Universitesi Veteriner Fakiil-
tesi Atli Spor Ogrenci Toplulugu

AVMA: Amerikan Veteriner Hekimleri Birligi
AVZAL: Viral Zoonozlar Ileri arastirma ve
Tan1 Laboratuvari

AYEUM: Arastirma Yontemleri Egitim ve
Uygulama Merkezi

BAP: Bilimsel Arastirma Projeleri

BEYAS: Belge Yonetimi ve Arsiv Sistemi
BIDEB: TUBITAK Bilim insan1 Destek Prog-
ramlar1 Bagkanlig1

BGBR: Birim Geri Bildirim Raporu

BODR: Birim Oz Degerlendirme Raporu

BT: Bilgi Teknolojisi

CIMER: T.C Cumhurbaskanlig fletisim Mer-
kezi

COST: European Cooperation in Science and
Technology/Bilim ve Teknolojide Avrupa Is-
birligi

COVID-19: Koronavirtiis hastalig1 2019

CTS: Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Karsi
Destek Birimi

CVMA: Kanada Veteriner Hekimleri Birli-
gi’nin
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Sozlik

DHSO: World Organization For Animal Health/
Diinya Hayvan Saghg Orgiitii (WOAH, OIE)
DPE: Extramural Practical Training/Dis Pratik
Egitim

D.S.1.: Doner Sermaye Isletmesi

EAEVE: European Association of Establish-
ments for Veterinary Education/Avrupa Veteri-
ner Hekimligi Egitim Kurumlar Birligi
EAUC: Egitim-Arastirma ve Uygulama Ciftli-
gi

EC: European Commission/Avrupa Komisyo-
nu

ENQA: Avrupa Yiiksekogretimde Kalite Gii-
vencesi Ajansi

ESEVT: The European System of Evaluation
of Veterinary Training/Avrupa Veteriner Egiti-
mi Degerlendirme Sistemi

ESG: The Standards and Guidelines for Qu-
ality Assurance in the European Higher Edu-
cation Area/Avrupa Yiiksekogrenim Alaninda
Kalite Giivencesi Standartlar1 ve Y 6nergeler
ETBIR: Kirmiz1 Et Sanayicileri ve Ureticileri
Birligi

EU: European Union/Avrupa Birligi (AB)
e-KAMPUS: Ankara Universitesi Ogrenme
Yonetim Sistemi

FKM: Felaket Kurtarma Merkezi
FVE: Avrupa Veteriner Hekimleri Federasyo-
nu

GDPR: Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tii-
zugl

GZFT: Glglii yonler, zayif yonler, firsatlar ve
tehditler

HiB: Halkla Iliskiler Birimi

ILL: Inter Library Loan/Kiitiiphaneler Arasi
Odiing ve Isbirligi

ISO: International Organization for Standardi-
zation/ Uluslararas1 Standartlar Organizasyonu
IVSA: International Veterinary Students Asso-
ciation/Uluslararas:1 Veteriner Ogrencileri Bir-
ligi
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e IGY: Day One Competences/ilk Giin Yeterlik-
leri

e ISO: International Organization for Standardi-
zation

KAP: Kurumsal Akreditasyon Programi
KBL: Klinik Beceri Laboratuvari

KDDP: Kurumsal Dis Degerlendirme Progra-
mi1

KG: Kalite Giivencesi

KOSGEB: Kii¢iik ve Orta Olgekli Isletmeleri
Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
KVKK: Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
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LOSEYV: Losemili Cocuklar Vakfi
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e MTL: Merkez Tan1 Laboratuvari
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e OIBS: Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi

e OBS: Ankara Universitesi Ogrenci Bilgi Siste-
mi

O

OSYM: Ogrenci Segme ve Yerlestirme Mer-
kezi
OYS: Ogrenme Yonetim Sistemi

PUKO: Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al
PY: Program Yeterligi
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SALKON: Kanathh Hayvanlarda Salmonella

[zleme Programi

SCI-E: Science Citation Index Expanded

SDS: Standart Degerlendirme Siirecleri

e SETBIR: Tiirkiye Siit, Et, Gida Sanayicileri
ve Ureticileri Birligi Dernegi

e SGDB: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

e SKS: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

e STAR: TUBITAK BIDEB 2247-C Stajyer

Arastirmaci Burs Programi

e TAB: Tiirkiye Merkez Aricilar Birligi

e TAGEM: Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar
Genel Midiirligi

e TARSIM: Tarim Sigortalar1 Havuzu

e TBM: Tanisal Goriintiilleme Merkezi

e TBMM: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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TIGEM: Tarim isletmeleri Genel Miidiirliigii

TJK: Tirkiye Jokey Kliibii

TMB: Tibbi Malzeme Birimi

TOBB: Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

TOVAG: Tarim, Ormancilik ve Veterinerlik

Arastirma Destek Grubu

TTO: Teknoloji Transfer Ofisi

e TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu

e TVHEDS: Tiirk Veteriner Hekimligi Egitimi
Degerlendirme Sistemi

e TYYC: Tirkiye Yiksekogretim Yeterlikler

Cercevesi

e UBED: Uluslararas: Bilimsel Etkinlik Destek
Programi

e ULAKBIM: Ulusal Akademik Ag ve Bilgi
Merkezi

\%

e VEDEK: Veteriner Hekimligi Egitim Kurum-
lar1 ve Programlar1 Degerlendirme ve Akredi-
tasyon Dernegi

e VETANKA: Mesleki Gelisim Ogrenci Toplu-

lugu

VEUH: Veteriner Egitim Uygulama Hastanesi

VHS: Veteriner Halk Saglig1

VPN: Virtual Private Network/Sanal Ozel Ag

VR: Virtual Reality/Sanal Gergeklik

VUCEP: Veteriner Hekimlik Ulusal Cekirdek

Egitim Programi

W
e WOAH: World Organisation for Animal He-
alth

YKS: Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi
YOK: Yiiksekogretim Kurulu

YOKAK: Yiiksekogretim Kalite Kurulu
YUBED: Yurt i¢i Bilimsel Etkinlikleri Des-
tekleme Programi
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Eklerin Listesi
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EKLER:

EK 1- Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari ve Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (VEDEK) 1k Giin Yeterlikleri

EK 2 - Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi Protokolleri

EK 3 - Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi Akreditasyon Sonras1 Ara Raporu

EK 4 - Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi Akreditasyon Sonras1 2. Ara Raporu

EK 5- Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi Staj Yonergesi

EK 6 - Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi Staj Giinliigii Formu

EK 7 - Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi Stajyer Degerlendirme Formu

EK 8 - Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi Ogrenci Staj Degerlendirme Formu

EK 9 - Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi Staj Basvuru ve Kabul Formu

EK 10 - Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi Staj Dosyas1

EK 11 - Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi Staj Egitimi Olgme Degerlendirme Formu

EK 12 - Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi Ar-Ge Koordinatorliigii Performans
Izleme Formu

EK 13 - Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi Mezuniyet Tezi Y onergesi
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http://www.veterinary.ankara.edu.tr




